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PLANIFICACION DE CURSO

Segundo Semestre académico 2020 - Docencia Remota de Emergencia

l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: Practica Social Cédigo:

Semestre de la Carrera: | Il, lll y IV semestre

Carrera: | Ingenieria Comercial, mencidn Administracion

Escuela: @ Ciencias Sociales

Docente(s): | Barbara Elena Acufia Fernandez

Ayudante(s): = No aplica

Horario: @ Viernes de cada semana, horario depende de la seccién

Tiempo de trabajo
. p . J 2 horas
sincréonico semanal:
Tiempo de trabajo
. p, . J 2,5 horas
asincroénico semanal:

Il RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Concientizar a los y las estudiantes respecto de la realidad social territorial lo cual
1) permitira generar en ellos y ellas, un compromiso con diversas organizaciones que
intenta dar soluciones a diversos problemas y necesidades locales.

Conocer los distintos programas sociales y el real alcance de sus beneficios lo que les

) permita tener una mirada integral para el ejercicio de su profesion posterior.

Vincular a los y las estudiantes con distintas organizaciones, de manera tal que les
3) permita observar su mision, objetivos, estructura organizacional, roles y funciones,
cadenas de mando y organigrama para el desarrollo de las distintas actividades propias

Que los y las estudiantes pongan en practica diversas competencias requeridas como
4) futuros profesionales, tales como: trabajo en equipo, capacidad de analisis,
habilidades comunicacionales, entre otras.
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UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacién diagnéstica,

Semana Contenidos Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la . .
. formativa y/o sumativa
2 hrs. estudiante)
2,5 hrs.
Inicio: presentacidon del
docente y de la asignatura. .
. ¥ g - Desarrollo de actividad
Alcance y Objetivos de la | Desarrollo: Exposicion del N .
. C N, asincronico relacionado con
asignatura. docente con participacién s, T .
. revision de bibliografia,
S2 activa de los vy |las cofitactoeon la
9/10 Declaracién estratégica de | estudiantes. i
L . . L organizacién y/o desarrollo
una Organizacidn social: | Cierre: actividad con .
. - . . de tareas asignada (2,5 hrs.)
Misién — Visidn - Valores | preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
preguntas o revision de
tareas.
e oA Desarrollo: Exposicion del .
Clasificacion de P e, Desarrollo de actividad
. docente con participacién N, .
necesidades que y asincronico relacionado con
) activa de los y las "y s ,
satisfacen las . revision de bibliografia,
S3 Organizaciones sociales estudiantes, contacto con la
16/10 & Cierre: actividad con

(en base a diversas teorias)
y relaciéon con los distintos
perfiles de usuarios.

preguntas finales de cierre.
Asignacién de tarea.

organizacién y/o desarrollo
de tareas asignada (2,5 hrs.)
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Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
Diversos tipos de preguntas o revision de Desarrollo de actividad
estructurasy tareas. asincroénico relacionado con
sa organigramas de Desarrollo: Exposicion del revision de bibliografia,
23/10 Organizaciones Sociales. | docente con participacidn contacto con la
Descripcion de las areas activa- de los y las | organizaciony/o desarrollo
funcionales de la estudiantes. de tareas asignada (2,5 hrs.)
organizacion. Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
preguntas o revision de Desarrollo de actividad
., N tareas. asincroénico relacionado con
Creacidn y disefio de . . . ;
. Desarrollo: Exposicion del revision de bibliografia,
S5 herrargienta de docente con participacién contacto con la
30/10 panificacion Carta Gantt ] P P N L,
activa de los vy las| organizaciény/o desarrollo
(uso de Proyect) . .
estudiantes. de tareas asignada (2,5 hrs.)
Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
S6 SEMANA DE RECESO
6/11
Desarrollo de actividad
asincrénico relacionado con
Entrega de Informe, Se responden las dudas . s , iy . o
. . . revision de bibliografia, Evaluacion Sumativa N°1 (APBRo);
S7 contenido previos. finales. P
13/11 contacto con la Proyecto de Avance (30%)
organizacién y/o desarrollo
de tareas asignada (2,5 hrs.)
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Inicio: retroalimentacién de
la evaluacién anterior. Desarrollo de actividad
T.G.S. (teoria General de | Desarrollo: Exposicion del | asincronico relacionado con
S8 Sistema), identificacion de | docente con participacion revision de bibliografia,
20/11 Procesos. activa de los y las contacto con la
estudiantes. organizacién y/o desarrollo
Cierre: actividad con de tareas asignada (2,5 hrs.)
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
reguntas o revision de .
breg Desarrollo de actividad
tareas. . L .
\ L . asincrénico relacionado con
Fuentes de Financiamiento | Desarrollo: Exposicion del ., . y
N e, revision de bibliografia,
S9 de Organizaciones docente con participacién
. e N . contacto con la
27/11 Sociales, clasificacion e activa de los vy las L
. e g , . organizacién y/o desarrollo
identificacidon de éstas. estudiantes. .
. . de tareas asignada (2,5 hrs.)
Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
reguntas o revision de -
breg Desarrollo de actividad
taregs, asincroénico relacionado con
Plan de Trabajo: Andlisis | Desarrollo: Exposicion del X, s ,
o L revision de bibliografia,
S10 FODA de la organizaciony | docente con participacion
. . . contacto con'la
4/12 de unservicio particularde | activa de los vy las o
, . organizacién y/o desarrollo
este. estudiantes. de tareas asignada (2,5 hrs.)
Cierre: actividad con & ! )
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
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Inicio: retroalimentacién de
la clase anterior. Desarrollo de actividad
Plan de Trabajo: Deteccién | Desarrollo: Exposicion del | asincrénico relacionado con
s11 de problema docente con participacion revision de bibliografia,
11/12 organizacional (métodode | activa de los vy las contacto con la
Ishikawa y arbol de estudiantes. organizacién y/o desarrollo
problema) Cierre: actividad con de tareas asignada (2,5 hrs.)
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea
Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
preguntas o revision de Desarrollo de actividad
. tareas. asincrénico relacionado con
Plan de Trabajo: Desarrollo: Exposicion del revision de bibliografia
S12 Propuesta viable y factible ' P L, & ! Evaluacion Sumativa N°2 (APBRo);
L. . docente con participacion contacto con la
18/12 de solucidn, con juicio . . Proyecto de Avance (30%)
(. activa de los y las | organizacion y/o desarrollo
técnico. . .
estudiantes. de tareas asignada (2,5 hrs.)
Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacion de tarea.
S13
FERIADO Y RECESO
25/12
S14
FERIADO
1/01
Inicio: recordar temas de —
., . / Desarrollo de actividad
sesidn anterior a través de N .
<, asincrénico relacionado con
L preguntas o revision de . S ;
éComo preparar una revision de bibliografia,
515 exposicion frente a una tareas, contacto con la
08/01 P . o Desarrollo: Exposicién del A,
comision? N s organizacién y/o desarrollo
docente con' participacion .
. de tareas asignada (2,5 hrs.)
activa de los vy las
estudiantes.
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Cierre: actividad con

preguntas finales de cierre.

Asignacién de tarea.

Desarrollo de actividad
asincronico relacionado con
revision de bibliografia,

Evaluacion Sumativa: Exposicion frente
a comision (20%).

1 , . ..
S16 contacto con la Evaluacion Sumativa: Recepcidn de
15/01 o, .
organizacién y/o desarrollo | nota de los diversos representantes de
de tareas asignada (4 hrs.) | las Organizacion (20%).
S17 Cierre de asignatura, Cierre de asignatura, Cierre de asignatura, Cierre de asignatura, informe de notas
12/01 informe de notas finales informe de notas finales informe de notas finales finales.
S18
19/01
S19

26/01
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Las evaluaciones se realizaran en grupos en base a un proyecto (ABPRo) que se realizara durante el
semestre, todas ellas se basaran en una rubrica que se compartird con bastante tiempo de
antelacion con los y las estudiantes.

El numero de integrantes de cada grupo dependera del numero de alumnos del curso y se uniran por
afinidad.

Tanto la nota de evaluacidn sumativa N°1 y N°2, es decir los avances, seran evaluadas en forma
grupal lo cual significa que los y las estudiantes compartiran la misma nota. La nota que entregue la
comisién mas la nota o calificacidn del representante de la organizacidn seran individuales.

La asignatura NO contempla examen por su caracter practico.




