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Competencias transversales que desarrolla este curso

e Fomentar el desarrollo profesional permanente de las y los funcionarias y funcionarios a través
de la practica del inglés como lengua franca.

® Promover la internacionalizacién del quehacer de la Universidad mediante la inmersion de las y
los estudiantes en la lengua inglesa en sus propios contextos profesionales

e Motivar el aprendizaje de una lengua extranjera en las y los estudiantes a través de actividades
contextualizadas en el mundo globalizado.

Propdsito general del curso

El curso busca desarrollar habilidades productivas orales y escritas en idioma inglés, apuntando a
alcanzar el nivel A1, mediante diversas actividades de caracter comunicativo, en el contexto del
guehacer institucional de la Universidad. Durante el curso, los y las estudiantes aprenderdn a interactuar
de manera simple pero efectiva para dar y recibir informacién personal y describirse a si mismos y a sus
pares en inglés, en el contexto de su propio trabajo. En paralelo, los y las estudiantes practicaran sus
habilidades receptivas mediante la escucha de conversaciones y la lectura de textos cortos en el
contexto de la vida laboral, asi como de la interaccién entre pares usando la Lengua Meta.

Resultados de Aprendizaje (RA)

e Lasy los estudiantes podrdn describirse a si mismos, a sus colegas y entornos de trabajo
integrando estructuras léxicas y gramaticales de acuerdo al nivel.

e Lasy los estudiantes podran describir de manera simple las tareas principales que ellos y sus
colegas realizan en la institucidn y en sus vidas personales.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincrénico) en el semestre.
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e Llasy los estudiantes identifican formatos y estrategias de redaccidn escribiendo textos breves
en inglés para solicitar y/o entregar informacién acerca de personas, lugares y eventos.

e Lasy los estudiantes evaltan su propio desempefio a través de la autoevaluacion, coevaluacidny

la retroalimentacién directa del/a docente.

e Lasy los estudiantes identifican estrategias de aprendizaje autdnomo en el contexto de la

exposiciéon guiada y uso de diversas metodologias.

Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Organizacion, Evaluaciones y Requisitos de
Aprobacion del Curso

Las clases tienen un enfoque comunicativo, donde
los y las estudiantes deberan realizar actividades
tanto productivas como receptivas de manera
individual, en pares y en grupos, mediante las
cuales lograran poner en practica  sus
conocimientos de lengua inglesa.

Desde esa perspectiva, los contenidos lingliisticos
serdn  abordados de manera inductiva,
permitiendo a los y las estudiantes descubrir por
su cuenta las caracteristicas de las unidades
lingliisticas a cubrir, haciendo a los y las
estudiantes protagonistas de su proceso de
aprendizaje.

A pesar de contar con evaluaciones sumativas,
todas estas serdan de caracter comunicativo,
permitiendo a los y las participantes aplicar sus
conocimientos en contextos cercanos y
aproximadosaun uso real.

Las clases se dictan en inglés y se realizan de
manera presencial y grupal para fomentar la
comunicacion entre pares, lo que hace que la
asistencia y participacion en clases - sea
fundamental para el desarrollo dptimo del curso.

El curso estara dividido en tres (3) unidades que
buscan desarrollar habilidades iniciales (A0 - Al) en
idioma inglés de manera progresiva en el contexto
de la vida social y laboral:

e Unidad 1: Talking about myself and others
e Unidad 2: Getting to know my colleagues
e Unidad 3: Everyday at work

Cada unidad contara con una evaluacién sumativa
final que permitird medir el desempefio de las y los
estudiantes tras el desarrollo de las tareas
planificadas. Las 3 evaluaciones tendran la misma
ponderacién y seran sujetas a promedio simple. Los
contenidos y formato de cada evaluacién serdn
notificados a los y las estudiantes con anterioridad,
y se destinara al menos una sesidn a la preparacion
de las mismas.

La aprobacidn del curso, sujeta a la obtencion de un
promedio superior a 4.0 y a un porcentaje de
asistencia por sobre el 70%, serd conducente a la
posibilidad de utilizar un cupo para rendir el Oxford
Placement Test para obtener una certificacion
externa para sefializar el nivel de inglés alcanzado
por el o la estudiante, asi como el acceso directo al
curso del nivel siguiente, si el interesado asi lo
quisiera.
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UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

simple, en formas afirmativa, negativa, e
interrogativa para todas las personas; uso
de preposiciones para hablar de origen (to
be+from); tipos de preguntas (informacién
y confirmacién).

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 Todos Talking about myself and 4
others
Contenidos Indicadores de logro
® Gramatica: Uso del verbo to be en presente | Producir un discurso oral y escrito simple pero

efectivo comunicativamente, para presentarse a si
mismosy a otros en el contexto laboral, integrando
el uso de verbo to be en presente simple.

Incorporan sonidos propios del idioma inglés como
vocales débiles y grupos consonanticos en deletreo

® Pronunciacién: Deletrear el alfabeto; .

, L, y contracciones.
Numeros; Contraccidn del verbo to be.

e Vocabulario: Saludos y expresiones para Integran vocabulario de paises, nacionalidad,
iniciar 'y finalizar una  conversacion; | meros y ocupaciones para presentar y describir
pronombres personales; numeros, | personas.
sustantivos relacionados a paises vy
nacionalidades; preguntas comunes de | Reflexionan sobre su proceso de aprendizaje.
informacidn personal.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 Todos Getting to know my 4
colleagues.
Contenidos Indicadores de logro

® Gramatica: Uso de verb to be en presente | Sintetizan un discurso oral y escrito efectivo
simple en todas sus formas para todas las | comunicativamente, para presentar y describir a
personas; identificacion de estructuras | otros en el contexto laboral, integrando el uso de
gramaticales simples para la descripcién de | Verbo to be en presente simple.
personas y lugares.

e Pronunciacidn: Contraccién del verbo to be Incorporan sonidos pr(?pios del idior;na inglés y los
(‘s). contrastan con los sonidos del espafiol.

® Vocabulario: verbgs y adjetivos Aplican adjetivos para describir personas fisica y
relacionados a caracteristicas fisicas vy psicolégicamente.
psicoldgicas.

Reflexionan sobre su proceso de aprendizaje.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 Todos Every day at work 4
Contenidos Indicadores de logro

® Gramdtica: Uso del presente simple con
verbos de preferencia en forma afirmativa,
negativa e interrogativa; uso de participio
presente como sustantivo.

® Pronunciacién: -S final de  verbos en
presente simple para 3ra persona singular;
Consonante [n] en terminaciones -ing.

e Vocabulario: Verbos y  sustantivos
relacionados a actividades laborales y de
recreacion (hobbies).

Vocabulario: Adverbios de secuencia.
Preposiciones: IN, ON, AT.

Sintetizan un discurso oral y escrito efectivo
comunicativamente, para plantear y contestar
preguntas sobre actividades laborales y
recreativas.

Incorporan sonidos propios del idioma inglés,
como vocales débiles, consonantes nasalizadas y
variaciones de pronunciacién en la -S final de los
verbos en presente simple.

Utilizan otros verbos usando el presente simple,
en particular para entender y entregar

descripciones de habitos de terceros.

Reflexionan sobre su proceso de aprendizaje.

Bibliografia Fundamental

N/A

Bibliografia Complementaria

Stephens, B. and Buckingham, A., 2013. International Express Beginner. 3rd ed. Oxford, Eng: Oxford

University Press.




