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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Salud
CARRERA Terapia Ocupacional

cODIGO TOC5902-1

Actividad Final de Titulacion

CREDITOS SCT-Chile | 12

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA

40

REQUISITOS

PRERREQUISITOS

Aprobadas TODAS las asignaturas de Internados Profesionales

1. Comprobante o carnet de vacunacién Hepatitis B con
esquema de 3 dosis completo (0, 1y 6 meses).

2. Comprobante de vacunacién anti influenza del afio en curso.

3. Pase digital de vacunacion de Chile, Campafia SARS-CoV-2,
con dosis bivalente anual.

4. Comprobante de consulta de inhabilidades para el trabajo
con menores de edad (actualizado afio 2024).

5. Ficha de antecedentes personales con foto actualizada.

6. Pruebas y/o induccion de ingreso por campo clinico el que
sera informado de manera oportuna por cada carrera.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El objetivo de la asignatura es poder detectar las necesidades de atenciones de Terapia Ocupacional en una organizacién o dispositivo, que no
cuente de manera permanente con profesional de Terapia Ocupacional.

Mediante esta asignatura, se busca apoyar a los equipos de trabajo de organizaciones sociales, establecimientos o dispositivos de la red, que
requieren de horas de Terapia Ocupacional, pero no cuentan con este servicio o es limitado su acceso. Mediante una comunicacién dialégica, no
jerarquica, se busca contribuir desde la Terapia Ocupacional a las diversas acciones, analizando en conjunto cual seria la mejor opcién que les

permita gestionar dichas horas profesionales.

TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

SEMESTRE X
SEMANAS 9
TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO

18

CORREQUISITOS

“No tiene”
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Trabajaran junto a UNA organizacién sin fines de lucro, ONG o una institucién publica o privada. Mediante un diagndstico vinculante,
identificaran necesidades ocupacionales colectivas y apoyaran la solucion de estas, mediante la formulacién de proyectos, desde un enfoque de
derechos y desde las ciencias de la ocupacion, formando competencias para la formulacién de proyectos mediante la metodologia de marco
l6gico.
Ademas, en aquellas instituciones que no cuenten con horas de T.0. o que tengan la necesidad de generar fundamento para la contratacion de
mas horas profesionales de T.0., abriendo posibles campos laborales.

Los y las estudiantes, propondran un plan de trabajo a los actores claves y/o equipo de la organizacion, establecimiento o dispositivo, y en
conjunto definiran las acciones a realizar.

Competencias:

Profesional 4.3

Utiliza el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, determinando las disfunciones y necesidades ocupacionales, planificando y
estableciendo la intervencion a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de las personas, familias y comunidad.

Subcomptencias:

4.3.1. Conoce, selecciona y aplica las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para proponer una ocupacion significativa, segun las necesidades sociosanitarias de las personas, familias y
comunidad.

4.3.2. Evalua y en lo posible adapta el entorno para promover en las personas la ocupacion significativa, en las diferentes actividades
de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

4.3.7. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes éticas de trabajo para integrarse a equipo que fomenten el desarrollo social de las
personas y comunidades.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Sistematiza el proceso de intervencion de Terapia Ocupacional en una institucion/organizacion sin fines de lucro y otros dispositivos
de préctica, identificando las necesidades de atencion desde la Terapia Ocupacional y las Ciencias, realizando intervenciones acordes a los
factores que influyen en el desempefio ocupacional y las caracteristicas de las comunidades.

Indicadores de logro RA1:

e Disefia y ejecuta un proceso sistematico de levantamiento de necesidades de atencién de T.O. con actores claves de la institucién,
mediante entrevistas individuales o grupales, o con el medio que considere pertinente, exponiendo los principales resultados.

e Realiza un diagndstico situacional, analizando el contexto de intervencion considerando estadisticas, normativas de derechos
humanos, legislacion nacional, evidencia cientifica relevante, mision/visién e historia de la institucion, integrando estos elementos en la
caracterizacion del entorno y las/los participantes de la institucion/organizacion sin fines de lucro.

e |dentifica y prioriza necesidades ocupacionales colectivas de la institucién/ organizaciones sin fines de lucro, fundamentando su
andlisis desde modelos basados en la ocupacién y modelos complementarios.

e  Propone intervenciones pertinentes y viables, alineadas con las necesidades detectadas y los recursos disponibles en la organizacion
o dispositivo de practica, activando redes y utilizando herramientas desde la gestion y en caso de ser necesario, deriva y activa la red.

e Sustenta sus propuestas de intervencion ante pares, docentes o profesionales del dispositivo, argumentando su pertinencia con base
en la evidencia y el contexto institucional.
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RA2: Sistematiza el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional a través de un documento académico, redactado en formato IMRyD y
con normas APA, integrando un andlisis critico basado en la evidencia sobre su efectividad, implicancias éticas, impacto social u otros aspectos
relevantes.

Indicadores de logro RA2:

Desarrolla un proceso sistematico de recoleccion de datos sobre el proceso de intervencién en Terapia Ocupacional, utilizando
metodologias adecuadas y accesibles para el contexto de préactica.

Elabora un documento académico en formato IMRyD, siguiendo las directrices de la revista Chilena de Terapia Ocupacional, aplicando
normas APA, que refleje la organizacion y claridad en la presentacion del proceso de intervencion y sus resultados.

Realiza un analisis critico y fundamentado sobre el proceso de intervencidn, considerando la efectividad, las implicancias éticas, el
impacto social y otros aspectos relevantes, con una clara vinculacion con la evidencia disponible.

Integra evidencia cientifica actualizada para sustentar las observaciones y propuestas del analisis, demostrando la capacidad de
identificar, seleccionar y aplicar fuentes confiables.

Presenta conclusiones y recomendaciones claras y fundamentadas, derivadas del analisis critico, para la mejora de la intervencion en
Terapia Ocupacional y su impacto en el contexto estudiado.

RA3: Desarrolla un proyecto utilizando la metodologia del Marco Légico, fundamentado en la practica basada en la evidencia y las necesidades
ocupacionales colectivas, incluyendo la elaboracion del presupuesto, la seleccion del fondo concursable adecuado y la creacién del perfil de
cargo correspondiente.

Indicadores de logro RA3:

Elabora un proyecto utilizando la metodologia del Marco Ldgico, asegurando que los objetivos, actividades y resultados sean claros,
medibles y alineados con las necesidades ocupacionales colectivas.

Integra la préctica basada en la evidencia al proceso de disefio del proyecto, seleccionando enfoques, métodos y estrategias
fundamentados en estudios previos y evidencia cientifica pertinente.

Realiza un presupuesto detallado y realista que contemple los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto, justificando su
viabilidad econdmica.

Selecciona el fondo concursable mas adecuado para financiar el proyecto, considerando los requisitos, criterios de seleccién y
objetivos del fondo elegido.

Elabora el perfil de cargo correspondiente, detallando responsabilidades y requisitos especificos para el puesto.

Demuestra capacidad de analisis critico y adaptabilidad, ajustando el proyecto segun los requisitos de los fondos y las necesidades
emergentes durante su desarrollo.

Indicadores de logro TRANSVERSALES RA1, RA2 Y RA3

Integra a los entornos y redes de apoyo pertinentes en el abordaje de las necesidades de la institucion.

Considera los principios éticos de la profesidn en la evaluacion, disefio y ejecucién de los programas de intervencion.

Logra relacion terapéutica con las personas, colectivos y/o comunidades en contextos de prevencion, recuperacion de la salud,
autonomia y rehabilitacion.

Desarrolla una comunicacion efectiva con el equipo multidisciplinario durante su desempefio, asegurando una atencién
coordinada y de calidad a las personas, colectivos y/o comunidades.

Se integra de manera gradual y eficiente a las rutinas y labores propias de la institucion y equipo de trabajo, manteniendo una
actitud propositiva, respetuosa y conducta ética.

Integra en su quehacer diario el cumplimiento de protocolos establecidos en el lugar en que desempefia internado profesional.
Utiliza la red de atencién asistencial de la regién, derivando o gestionando soporte en casos particulares.

Demuestra una actitud positiva y autocritica frente a observaciones respecto de su desempefio, realizadas por el equipo de salud
y sus docentes.

Utiliza la practica reflexiva para identificar sus fortalezas y debilidades, a lo largo del internado.
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Propone estrategias y plazos para alcanzar mejoras progresivas en su desempefio.

Utiliza lenguaje técnico formal en expresion escrita y verbal. Mantiene un trato adecuado con sus pares de trabajo y con todos los

actores de su contexto de trabajo.
Muestra un desempefio adecuado, acorde a principios éticos y normativos.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Practica profesional
Transversales
e  Procedimientos de evaluacion y diagndstico
e Interpretacion de datos de las evaluaciones y los diagndsticos
e Reconocimiento de signos y sintomas caracteristicos de las patologias
e Disefio, planificacion y ejecucion de programas de intervencion individual, grupal y ambiental
e Proactividad e iniciativa en la ejecucion de programas de intervencién individual, grupal y ambiental
e Sistematizacion de la informacion
e Consideracion y aplicacion de los aspectos éticos
e Reporte de procesos y resultados
e Desempefio profesional y capacidad de trabajo en equipo
e Manejo de aspectos administrativos locales
e Fundamentacién del quehacer con los elementos de la ciencia de la ocupacién y la terapia ocupacional.
e Razonamiento profesional
e  Estrategias de intervencion de terapia ocupacional desde la gestion institucional particular.
e Articulacidn de redes de apoyo y red de salud.
e  Modelos de intervencion
e Propuestas de mejoras segun las necesidades institucionales
Especificos:
e  Procedimientos de planificacidn, ejecucion y evaluacion de diagnostico participativos
e Disefio, planificacion y ejecucion de programas de intervencidn grupal
e  Sistematizacion de la informacion
e Desempefio profesional y capacidad de trabajo en equipo
e Manejo de aspectos administrativos locales
e  Fundamentacion del quehacer con los elementos de la ciencia de la ocupacion y la terapia ocupacional.
e Red de salud en Chile
e  Perfil de cargo Profesional de Terapia Ocupacional
e Fondos concursables de SEGEGOB vigente
e Metodologia de Marco Lagico
e ENDISC vigente
e  Flujograma de procesos
e Proyectos a licitaciones

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Practica profesional

Ejecucién de actividades presenciales en campos clinicos, en organizaciones sin fines de lucro, centros comunitarios de rehabilitacion
o instituciones, entre otros, cumpliendo con las horas y periodo de tiempo especificado en este programa de internado.

Los/las estudiantes desempefiaran el rol de interno/a de terapia ocupacional, aplicando razonamiento clinico en los procesos de
evaluacion, planificacion, ejecucion y resultados de planes de intervenciones, desarrollando las competencias declaradas en el
programa.

Para dicho proceso de definen tres figuras fundamentales:
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Referente de institucion:
° Sera quien guie el trabajo preventivo que desarrollen las/los estudiantes, que conocen la realidad y las necesidades de la

organizacién, apoya el desarrollo de las competencias transversales.

Supervisor/a de practica
e A cargo de cada estudiante habra un/una docente supervisor/a de internado, quien realizara visitas semanalmente y seré quién vele

por la calidad técnica y pertinente de la intervencién.
Docente encargado de asignatura

e Se trata de docente a cargo de labores administrativas y quien en ultima instancia resolvera situaciones que pudiesen generar en el

campo clinico.

Pagina 6 de 13




Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Evaluaciones:

El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 con un solo decimal. Las centésimas inferiores al
digito 5 no afectaran al decimal, las centésimas iguales o superiores al digito 5 aproximaran a la décima superior. La nota de aprobacion sera de
4,0, con una exigencia del 60%.

Para la evaluacién del curso se consideraran las siguientes estrategias:

Nota 1

Fecha: Semana 2 en adelante

Instrumento: Evaluacion de desempefio semanal
Pondera: 15% de la nota de presentacion
Procedimiento: mediante rubrica publicada en u-campus.

e A partir de la semana 2, se aplica evaluacion de desempefio semanal para resguardar el adecuado cumplimiento con las
organizaciones e instituciones que son sujetos de atencién en esta asignatura, por tanto, se evaluara su desempefio semanal,
evaluacion aplicada por docente supervisor/a cotejando la informacion con equipo, actores claves y avances semanales.

e Esta instancia de evaluacion, se replicara en dos oportunidades, durante la 4° semana de internado y al finalizar la rotativa Se aplica
en la semana 4: si a la semana 4 arroja como resultado con nota inferior a 4,0 (que significa que no cumple el 60% de exigencia), el/la
estudiante reprueba la asignatura. Se aplica nuevamente al finalizar el proceso, en la semana 8.

*Nota: La evaluacion antes descrita debe ser calificada con nota igual o superior a 4,0, de lo contrario, no tendra posibilidad de presentarse a
examen.

e La aplicacion semanal de esta evaluacion, permite identificar desafios de manera temprana y que el estudiante esté en conocimiento
de lo que debe mejorar. Esto es para resguardar que el desempefio evidenciado con las organizaciones sociales, sea un desempefio
de calidad.

e Las/los estudiantes deben enviar el reporte semanal, el dia previo a la supervisién. Si ocurre por primera vez un atraso o no entrega, la
escala de notas se ajusta a nota maxima de 4.0, en esta nota (ya sea en la semana 4, o en la semana 8). Si ocurre una segunda vez,
se califica con 1.0 y seria causal de reprobacion.

Nota 2

Fecha: Semana 3

Instrumento: Sistematizacién a entregar a organizacion, version 1, propuesta.
Pondera: 15% de la nota de presentacion

Procedimiento: mediante rubrica.

Nota 3

Fecha: Semana 7

Instrumento: Sistematizacién a entregar a organizacion, version 2 y final.
Pondera: 20% de la nota de presentacion

Procedimiento: mediante rubrica.

Nota 4

Fecha: semana 4

Instrumento: Proyecto version 1
Pondera: 15% de la nota de presentacion
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Procedimiento: mediante rubrica.

Nota 5
Fecha: semana 5

Rollplaying de Admisibilidad
Pondera: 15% de la nota de presentacion
Procedimiento: mediante ribrica.

Nota 6
Fecha: semana 7

Instrumento: Proyecto Version 2 Mejorada
Pondera: 20% de la nota de presentacion
Procedimiento: mediante rdbrica.

Plazos: entrega de productos: ya sea informe, presentaciones u otros. El plazo maximo son los dias lunes a las 8:30 hrs., pueden ser subidas
antes. Su entrega es via u-campus en el item tareas. No se aceptaran entregas de links 0 por otro medio, a menos que sea expresamente
solicitado via formal por u-campus en la evaluacién especifica.

La NO entrega en el plazo y por u-campus, se califica con nota 1.0, por lo que se solicita tomar las providencias necesarias.

Estas notas constituyen su NOTA DE PRESENTACION a ACTO DE DEFENSA FINAL DE TITULACION, que reflejan el proceso de intervencion.

* Nota: la nota de presentacién debe ser calificada con nota igual o superior a 4,0, de lo contrario, no tendra posibilidad de presentarse a ACTO

DE DEFENSA/examen.

Ponderacion: La Nota de presentacion constituye el 50% de la nota final de la asignatura. El otro 50% lo constituye el proceso de defensa.

Ponderacion
Proceso Nota |Evaluacion % Semana
1 Evaluacien Semanal 15 Desde 2
2 Sistematizacion de Organizacion [Version 1) 15 3
Prayecto (version 1+ Perfil de Cargo
a-formulario de marco logico
b-presupuesto de marco logico
- formularie de postulacidn del fondo elegido
4 d- presupuesto del fondo elegido 15 4
Nota de 5 Supervisidn de pares de proyectos 15 5
Presentacicn a Proyecto (Version 2 y Final)+ Perfil de Cargo (Version
Acto de Defensa 2 y Final)
{50% de la nota a-formulario de marco ldgico
final de asignatura) b-presupuesto de marco lagico
- formularie de postulacidn del fondo elegido
6 d- presupuesto del fondo elegido 20 B
3 Sistematizacion de Organizacion (Final) 0 7
Total ponderacion 100
Sistematizacion de intervencion
7 formato publicacion ciéntifica (Final) 0 6
Acto de Defensa
{50% de la nota Defensa ante comisién (de lunes a viernes de esa
final de asignatura) |8 semana) 30 9

PROCESO DE DEFENSA, Nota de Acto de Defensa:

Nota 7:
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Fecha: semana 6
Sistematizacion mediante elaboracion de publicacion cientifica de Terapia Ocupacional,

pondera el 20%
Procedimiento: entrega producto escrito con formato de publicacion cientifica.

Nota 8:

Fecha: semana 9

Procedimiento: mediante rubrica.

Acto de Defensa

*El dia, horario y comisién de acto de defensa, se avisara oportunamente en la semana 9. Pondera el 30%

El ACTO DE DEFENSA, es el medio por el cual ustedes, como profesionales, fundamentan la intervencion realizada ante colegas Terapeutas
Ocupacionales. Para todos los efectos reglamentarios, el acto de defensa se considera un examen. El estudiante debe obtener una nota igual o
superior a 4,0 que equivale al 60% de exigencia, de lo contrario reprueba la asignatura.

En caso de que la nota del ACTO DE DEFENSA sea menor a 4,0, la nota final correspondera a la nota obtenida en el acto de defensayno ala
ponderacion de las notas parciales. No se contempla examen de segunda oportunidad.

Asistencia

La asistencia al periodo de practica a AFT corresponde al 100%. En casos de inasistencia, se debe realizar justificacién segun conducto
regular institucional, con la que podra el interno optar a la posibilidad de recuperar al finalizar periodo de practica, siempre que esta no supere
el 10%, segun reglamento de practicas.

Reprobacion:
La asignatura de Actividad Final de Titulacion puede ser reprobada en cualquier momento del proceso, por causales de faltas
graves, como incumplimiento a la ética profesional y/o infraccion a las normativas del centro entre otras.

Son causales de reprobacion, todas las situaciones que se detallan a continuacion:

e Evaluacién de desempefio inferior con nota inferior a 4,0 ya sea en la semana 4 y semana 8 (que significa que no cumple el 60% de
exigencia), ellla estudiante reprueba la asignatura.
e  Obtener una nota inferior a 4,0 en su nota de presentacion a examen.

e El no cumplimiento de reglamentos institucionales que transgreden principios éticos y normativas institucionales y nacionales en el
trato a usuarios/as, grupos y comunidades. El reglamento sefiala “el estudiante que ejecute acciones refiidas con la ética profesional
sera causal de reprobacion inmediata de su proceso de practica profesional” (Reglamento de Internados Escuela de Salud UOH 2024".

e Latransgresion al reglamento de escuela e institucionales, especificamente en las siguientes causales:

e Las inasistencias no justificadas, esta asignatura exige el 100% de asistencia obligatoria a todas las actividades. La no asistencia a
actividades obligatorias agendadas con la organizacion, supervision y cualquier otra actividad que forme parte de esta asignatura, sin
justificacion segun reglamento de escuela de salud de internados. Que las inasistencias superen el 10% del total de horas practicas,
aun cuando estén justificadas segun reglamento.

e Incumplimiento de normativa del campo clinico

Falta la integridad académica, como plagio.

Expresarse publicamente en deshonra, descrédito o menosprecio de un miembro de la comunidad universitaria o asociado al Centro

de Practica

Sustraccion, extravio o dafio

Consumo de alcohol o drogas ilicitas

Acciones u omisiones refiidas con la ética

Incumplimiento de Reglamentos de la Universidad
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Constituyen causales de reprobacién, todas las situaciones que se detallan a continuacién:

Inasistencia no justificada mediante conducto regular DAE. Se considerard como inasistencia no justificada:

Aquella que no es debidamente reportada a DAE o no es aceptada por esta Unidad, en los plazos estipulados.

Aquella que no es anticipada mediante correo electrénico y/o U-Campus al docente a cargo de la asignatura, tutor y supervisor. Se
considerara como excepcion si hay alguna situacion que impida completa y absolutamente al estudiante dar aviso previo.

Aquella que siendo anticipada y justificada, no es proactivamente recuperada por el estudiante, en acuerdo con su tutor y supervisor.
Cualquier atraso, a una actividad obligatoria de la asignatura, inferior a 10 minutos que no es anticipado por correo electrénico a los
docentes.

Los atrasos superiores a 10 minutos, aun cuando hayan sido anticipados, cuando son reiterados seran causal de reprobacién. Se
considera atraso reiterado 4 atrasos durante el periodo de la rotacion.

Cualquier salida de actividad o taller, fuera de los espacios de break o pausa. Ante alguna emergencia, el estudiante debe dar aviso al
docente y/o persona a cargo. Si la justificacién no se pondera como una situacion de emergencia, debera justificar su inasistencia a
dicha actividad en los mismos plazos establecidos en el reglamento.

Faltas a la ética. Se consideran bajo esta categoria todas las que se consignan a continuacion:

Toda falsificacion de firma o cualquier otro instrumento, incluidos informes, lista de asistencia o cualquier documento o instrumento que
impliquen faltar a la verdad.

Entrega de informacion erronea o falta a la verdad a usuarios/as, familias, profesionales y/o docentes o cualquier otro integrante de la
universidad o campo clinico, ya sea verbalmente, por escrito u otro medio, pues implica faltar a la verdad.

No entregar oportunamente protocolo, material o productos sefialado con plazo, que implican la revision y aprobacién con visto bueno
de su docente a cargo para la entrega de material para la ejecucion de alguna actividad obligatoria.

Discutir frente a usuarios/as 0 comunidad, exponiéndolos a una situacién de conflicto o violencia.

No seguir indicaciones sefialadas en foro, correo y/o bitacora de asignatura, cuyo objetivo es mejorar su desempefio para garantizar
una atencion de calidad frente a usuarios/as.

No mejorar o modificar desempefios, acciones o productos, que han sido retroalimentadas por sus docentes previamente mediante
correos, bitacoras y/o rubrica de evaluacion, y que implican entregar una atencién de calidad a usuarios/as. No integrar la
retroalimentacién y no mejorar o modificar sus acciones, implica un riesgo de intervencion iatrogénica y merma la calidad de la
atencién brindada a usuarios/as, lo anterior también aplica en la retroalimentaciéon de competencias transversales.

No dar aviso inmediato a su docente sobre alguna situacién que implique riesgo vital para los usuarios. Apenas tenga la informacion
necesaria y/o verbalizacién, informar a su tutor/a, o en su defecto docente, para activar el protocolo del lugar y solicitar red de apoyo
del usuario/a.

No dar aviso inmediato y ocultar informacién sobre alguna sospecha de delito, ya sea que tomen conocimiento por medio de una
verbalizacion o evidencia de alguna situacion de maltrato, abuso o violacién en usuarios/as 0 miembros del equipo. A penas se tome
conocimiento, el aviso debe ser inmediato a su tutor/a y a su docente, dado que el plazo legal es de 24 horas para hacer la denuncia,
de acuerdo al articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, que sefiala expresamente la obligaciéon denunciar los delitos que tomen
conocimiento en el gjercicio de sus funciones

Divulgar la informacion con personas externas al proceso de intervencidn y aprendizaje, faltando a la confidencialidad de la
informacion obtenida en una atencién en salud de acuerdo a la ley 20.584 de derechos y deberes del paciente. Solo podré comentar
informacion confidencial con el equipo tratante y docente.

Cualquier falta que transgrede lo estipulado en la ley 20.584 de derechos y deberes del paciente.

Fotografiar y grabar sin consentimiento a cualquier miembro de la comunidad universitaria 0 de su campo clinico.
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Realizar toda accién distinta a sus funciones en su campo clinico, como por ejemplo, usar su celular, dormir u otra conducta que no se
ajuste a la conducta profesional y ética esperada en el contexto.

Abandono de funciones en su lugar de préactica, sin justificativo, que implica inasistencias, no colaborar ni participar en las tareas
encomendadas, compromisos adquiridos y/o en la realizacién de productos conjuntos.

Denostar, amenazar, acosar o agredir, a algin miembro de la comunidad universitaria o de su campo clinico, ya sea en forma verbal o
por escrito, por cualquier medio.

Compartir contacto telefénico del equipo docente o de referentes, sin su consentimiento expreso y por escrito.

Realizar acciones a nombre de un usuario/a 0 grupo u organizaciones/instituciones, sin la autorizacién expresa y por escrito de los
aludidos y del tutor o referente, cuyo riesgo es que se actlie en representacion de alguna entidad, sin tener dicha delegacion de poder
formal.

Uso de salas para uso de horas delta: el estudiante debe cumplir las horas y el horario indicado en la sala indicada para dar
cumplimiento a sus horas directas, reportadas a sus supervisores. En caso de supervision en sala, si el estudiante no se encuentra
presente, se dara un aviso por correo y en caso de no justificar, se contabilizara como inasistencia que debera justificar ante DAE.
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Revistas disciplinares

AJOT
Revista Chilena de Terapia Ocupacional

Cuadernos Brasilefios
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