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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBREDELA = Farmacologia |

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Medicina TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO MED3401-1 SEMESTRE
CREDITOS SCT-Chile 3 SEMANAS 18
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
120 60 60
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Quimica y Bioquimica y Fisiopatologia | No tiene.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Este curso entrega las bases del comportamiento de los farmacos en el organismo y contribuye a la formacién basico-
clinica de los estudiantes a través del reconocimiento de los fundamentos que explican el efecto (mecanismos de
transporte, absorcion, distribucidn, metabolismo y excrecion de farmacos), y el uso clinico racional de los medicamentos
con especial énfasis en aquellos sistemas relacionados directamente con el ambito profesional del médico/a. Esta
asignatura obligatoria esta enmarcada en la linea de formacion de ciencias basicas, y considera un enfoque basado en
la evidencia de las ciencias biomédicas y la clinica.

Competencias a las que tributa el curso

Aplica saberes fundamentales de las ciencias, particularmente bioldgicas, psicolégicas y sociales; para comprender
integralmente los fendmenos relacionados con el ciclo de la vida de las personas en contextos de salud-enfermedad,
utilizando un razonamiento cientifico y critico

Actua en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la proteccion
de la calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades, considerando un enfoque de derecho y bases
epistemoldgicas.

Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccion con las personas, familias, comunidades y equipos de
trabajo, aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

Mantiene una actitud de permanente autoconocimiento, autocuidado, autocritica y perfeccionamiento en su quehacer
profesional con la finalidad de mejorar su desempefio y logros en relacion a la salud de las personas.
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Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen
respecto de la salud de las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones bioldgicas, psicologicas,
sociales, culturales y espirituales.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Identifica conceptos generales en farmacologia en relacion con la administracién (formas farmacéuticas y
posologias) y al efecto farmacolégico en funcion del mecanismo de accion, distribucion, metabolizacion, excrecion de
farmacos. Reconociendo sus usos clinicos y reacciones adversas.

RA2: Vincula las acciones y el fundamento de eleccion de un farmaco que pueda estar recibiendo un paciente con
sus potenciales consecuencias o interacciones sobre los protocolos clinicos aplicados por el terapeuta ocupacional.

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

Unidad: Principios Generales de Farmacologia: Farmacocinética/Farmacodinamia.
Contenido

Introduccion conceptos basicos de farmacologia basica y clinica.
Farmacocinética ADME

Modelos Compartimentales

Vias de administracién

Farmacodinamia y teoria de receptores.

Conceptos de basicos de sefializacion celular.
Indicadores de logro

Describe el proceso ADME de los farmacos vy la influencia de los parametros fisiopatolégicos en la far
Describe los parametros farmacocinéticos mas importantes y explica su utilidad en el disefio de
regimenes de dosificacion relevantes en la practica clinica de farmacos

Explica el mecanismo de accién de los farmacos al nivel molecular, celular vy fisioldgico.

Interpreta curvas dosis respuesta para explicar las acciones de los agonistas y antagonistas.

Unidad: Farmacologia cardio-metabdélica

Contenido

Introduccion Farmacologia Cardiovascular

Farmacologia HTA: Moduladores del sistema Renina y angiotensina, Farmacos bloqueadores adrenérgicos, Diuréticos y
Farmacos antiarritmico

Coagulacién sanguinea y anticoagulantes, fibrinoliticos y antiagregantes plaquetarios.

Farmacoterapia de la diabetes mellitus y la hipoglucemia

Indicadores de logro

Categoriza de acuerdo con su mecanismo de accion los distintos farmacos con actividad o efecto sobre la funcion
cardiovascular, relacionandolos con la fisiopatologia de las afecciones cardiovasculares mas prevalentes.
Argumenta la utilizacién de uno o varios grupos farmacolégicos en un contexto clinico relacionado con una afeccion
cardiometabdlicas, fundamentando la eleccion de cada uno de los farmacos elegidos.
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Unidad: Farmacologia de antimicrobianos

Contenido

Generalidades de farmacologia de antimicrobianos.

Principales familias de antimicrobianos: Penicilinas, cefalosporinas y otros antibidticos Beta
lactamicos, Sulfonamidas, trimetoprima- sulfametoxazol; quinolonas, aminoglucésidos. Inhibidores de
la sintesis de proteinas y otros.

Indicadores de logro
Clasifica los distintos grupos antimicrobianos con actividad antiinfecciosa.

Distingue los antibacterianos de acuerdo con el mecanismo de accién y espectro antibacteriano
Explica los mecanismos de accion y las acciones farmacolégicas de los distintos agentes antiinfecciosos

Unidad: Farmacologia Miscelanea
Contenido

Describe los mecanismos de accion y funciones fisioldgicas de principios activos de origen vegetal utilizados como
alternativas farmacolégicas

Indicadores de logro
Categoriza los grupos farmacolégicos relacionado a fitofarmacos empleados en el tratamiento de
enfermedades
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1.Clases Expositivas o0 asincronicas en formato de capsulas
2. Lecturas bibliograficas

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

La catedra de este curso tiene una asistencia de un 70%. La nota de aprobacion del curso es de 4.0 y la eximicién es
con nota 5.5. En relacion con los certdamenes recuperativos, estos seran tomados de acuerdo con el certamen
correspondiente que el alumno faltdé. Para la evaluacion del curso se consideraran principalmente las siguientes
evaluaciones:

a) Certamenes de Catedra:

Durante el desarrollo del curso se realizaran 3 certamenes con preguntas de seleccion multiple de cuatro o cinco
opciones y/o preguntas del tipo desarrollo. El promedio de los 3 certamenes corresponde a un 70% del calculo de la
nota de presentacion a examen (NPE). En el caso de las preguntas de seleccion multiple, no se realizara descuento por
respuestas incorrectas. Durante el desarrollo del curso se considerara una exigencia (escala de evaluacion) del 60% de
los puntos totales para obtener una nota de 4,0.

El examen sera en formado oral a través de una comision formada por el PEC y profesores afines a los temas
relacionados con el curso.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Rang, Dale, Ritter & Flower, Ed. Churchill Livingstone, 70 Edicién, 2012.

JesUs Florez, “Farmacologia Humana”, Masson S.A. 5%, Edicion, 2011.

Katzung, “Farmacologia Basica y Clinica”, McGraw-Hill, Ed 112. 2010.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ministerio de Salud, Chile. Guias AUGE-GES segun patologia. Disponibles en la pagina
http://www.bibliotecaminsal.cl/guias-clinicas-auge/

8) RECURSOS WEB

No aplica

TIPO DE RECURSO

Recurso fisico.

Recurso fisico.

Recurso fisico.

TIPO DE RECURSO

Soporte digital
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