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Actividad curricular y carga horaria

Asignatura Préctica Profesional Cédigo | ICES5901-1
Semestre de la carrera | Semestre IX (afio 5)

Carrera Ingenieria Comercial

Escuela Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) Alvaro Brunel

Ayudante(s) No tiene

Horario Martes o jueves, 18:00 a 19:30 (online)

Créditos SCT 30 Tiempo de trabajo sincrénico semanal (hrs.) 3,0
Carga horaria semestral (hrs.) 810 Tiempo de trabajo asincrénico semanal (hrs.) 42,0
Carga horaria semanal (hrs.) 45

Descripcion del curso

El propdsito de este curso es que la/el estudiante ponga en practica sus competencias profesionales de las areas de la
economia en contextos de trabajo profesional, teniendo oportunidad de aplicar sus habilidades y competencias,
directamente desempafiandose en su practica profesional en alguna institucion, y ademas desarrollando una propuesta
de tesis académica durante el semestre.

Las y los estudiantes desarrollan practicas profesionales paralelamente a este curso en organizaciones publicas o
privadas, donde tienen la oportunidad de trabajar en equipo, desarrollar los distintos encargos que se le hacen,
reflexionar sobre su propio desempefio en contextos reales, identificar problematicas y proponer soluciones de mejora
a través de la aplicacién de conocimientos, metodologias y procedimientos de manera pertinente.

Resultados de aprendizaje

Ellla estudiante aplica de manera integrada conocimientos, herramientas y enfoques propios de la
RA1 carrera de Ingenieria Comercial para diagnosticar, proponer y/o implementar soluciones a problemas
reales en contextos organizacionales y académicos.

El/la estudiante define y delimita un problema de investigacion en el ambito econémico, sustentandolo
RA2 con una revisién critica y actualizada de la literatura especializada, y formulando objetivos e hipétesis
pertinentes.

Ellla estudiante evidencia comportamientos profesionales y académicos responsables, demostrando
RA3 compromiso ético, proactividad, adaptacion al entorno profesional y adecuada gestién del tiempo en el
desempefio de sus funciones.
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Ellla estudiante se comunica de manera efectiva en entornos organizacionales y académicos,
utilizando lenguaje técnico pertinente y adaptando su mensaje a diversos publicos, ademas de integrarse y
contribuir activamente a equipos de trabajo multidisciplinarios.

Unidades, contenidos y actividades

Unidad 01: Introduccién a la macroeconomia y la forma en que se mide (datos)
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Evaluacion

Evaluaciones: la evaluacién del curso se separa en dos partes, evaluacion de la practica profesional y propuesta de la
tesis del ciclo final de la carrera. Los instrumentos de evaluacion y sus correspondientes ponderaciones en la nota final
son los siguientes:

Nota Final (NF).

a. Informe de practica profesional (30%) — Informe de practica profesional. (30%)
Fecha entrega: 25 de julio
b. Evaluacion de Desempeiio del supervisor externo de practica (30%)

c. Propuesta de tesis /40%): los estudiantes realizaran una presentacion e informe final de su propuesta de
tesis. En estas evaluaciones el o la estudiante deberé identificar el problema econdmico y la(s) pregunta(s)
de su propuesta de investigacion de la tesis, ademas se realizard una presentacion anterior para mostrar
avances en este trabajo.

Fecha de presentacion (10%): 10 de junio
Fecha de entrega informe (30%): 12 de julio

El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal
de aproximacion. La nota minima de aprobacion seré 4,0, con exigencia de un 60% en todas las evaluaciones.

Normativa del curso

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacion presencial y/o una clase obligatoria debera justificar
ante la Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus
asignado para ello. La documentacién entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucién,
la cual permitira al estudiante solicitar al o la docente responsable de la asignatura Si la justificacion no es entregada
en este plazo a la direccion que corresponde (DAE) 0 no se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier
actividad evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Solo se podréa optar a justificar como méximo una prueba por inasistencia justificada, la cual podra ser rendida en otro
momento, en la modalidad que se acuerde con el docente a cargo del curso. No se pueden justificar inasistencias a
controles, dado que se pueden eliminar las peores dos notas. En relacién con la entrega de un trabajo, si esta entrega
€s en grupo, la justificacion de la inasistencia no exime la entrega del trabajo en la fecha indicada. Solo si el trabajo es
individual, el trabajo se puede aplazar en su entrega hasta la fecha en que termina una posible licencia o periodo de
eximicion.

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir una
evaluacién, por escrito (en una hoja aparte o por correo electrénico si ellla docente lo define asi) y adjuntando la
evaluacion, inmediatamente que ésta le sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacién y luego
volver a pedir recorreccion). La recorreccidn puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de
inmediato), o bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asighado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien corregida su
evaluacion, luego se le volverd a corregir toda su evaluacion, pudiendo subir o bajar su puntaje original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revisidn de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y que no se
revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se us6 corrector.
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Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. - Adulterar
cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de evaluacion.
e  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspensién inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.
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