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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Actividad curricular Taller de Figura Humana y Dibujo Anatdmico
Nombre docente Marcelo Vargas Cornejo
Campus Rancagua
Linea Formacion Transversal
Cédigo CFG TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
Créditos SCT—Chile 3 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMP%&@E?XENCIA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
4,5 hrs. 1,5 hrs. 3 hrs.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El Taller de Figura Humana y Dibujo Anatémico es un taller abierto a todas y todos los estudiantes de la Universidad de O’Higgins.
Tiene como objetivo principal el desarrollo de habilidades en el trazo a mano alzada, utilizando el cuerpo humano como principal
sujeto de estudio.

A través del dibujo anatdmico, las y los participantes podran mejorar su capacidad de observacion detallada y analisis tridimensional
del cuerpo, habilidades que son Utiles en una amplia variedad de disciplinas. Este enfoque interdisciplinario refuerza la comprension
de las estructuras humanas, integrando las dimensiones artistica y cientifica para lograr una representacion precisa y expresiva del
cuerpo. Durante el taller, las y los estudiantes aprenderan técnicas de dibujo especificas que les permitiran representar de manera
mas clara y precisa las formas humanas. Este tipo de practica mejora la memoria visual y potencia el entendimiento de las
proporciones y volumenes del cuerpo humano.

El Taller de Figura Humana y Dibujo Anatdmico toma como referente la experiencia del Club de Dibujo desarrollado en el "Taller La
Pluma" en la ciudad de Rancagua. En este espacio, durante casi un afio, se llevaron a cabo sesiones con modelos en vivo que
incentivaron el estudio del cuerpo humano a través de diversas técnicas artisticas. Estas sesiones estuvieron asociadas a tematicas
performaticas y exploraciones artisticas que buscaban una representacion expresiva y multidimensional del cuerpo.

Este proyecto no solo permitié a las y los participantes desarrollar habilidades en el dibujo anatdmico, sino que también fomento el
analisis critico del cuerpo en diferentes contextos culturales y performaticos. El éxito de esta iniciativa en la ciudad sirvi6 como base
para profundizar en el estudio del cuerpo humano desde una perspectiva interdisciplinaria, utilizando el dibujo como herramienta
fundamental. Ademas, es relevante destacar que muchas/os estudiantes de la Universidad de O'Higgins formaron parte de estas
sesiones en el Taller La pluma, lo que contribuy6 a consolidar un interés local por este tipo de estudios en la region.

La experiencia adquirida a través de este proceso se utiliza como base para fortalecer el taller y su relevancia en el ambito académico
y artistico.

Pagina 1 de 6




LD_' Universidad
de O’Higgins

3) COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pensamiento Critico: Esta entendido como el habito
mental de pensar bien, aplicar estandares intelectuales
apropiados a su pensamiento, requiriendo el desarrollo de
criterios y estandares adecuados para analizar y evaluar
su propio pensamiento con el objetivo de mejorar su
calidad. Se trata de un pensamiento orientado a la
comprension de problemas, la evaluacion de alternativas,
y la decisién y resolucién de estos.

R1: Aplica técnicas artisticas para reforzar el aprendizaje anatémico a
través de la representacion grafica.

R2: Desarrolla de manera auténoma una obra artistica que interpreta y
complementa saberes de anatomia.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RESULTADOS

UNIDAD SEMANAS DE INDICI:A (? (?IS: SDE CONTENIDOS
APRENDIZAJE
Indique el Ier|que ¢ Indique los Declare los indicadores Declare los contenidos que comprende la
) numero de resultados de . . N
ndmero y L de logro Unidad respectiva, de forma sintética,
semanasque | aprendizaje : .
nombre de la correspondientes al representativa y ordenada de acuerdo ala
Unidad contempla fa que aborda resultado de aprendizaje. progresividad de su abordaje.
Unidad. esta Unidad.
1: Introduccién al 1y2 R1 Identifica las estructuras | Proporciones del cuerpo humano mediante
Cuerpo Humano: anatéomicas bésicas al | técnicas de dibujo lineal y esquematico.
proporciones y representar graficamente
esbozo inicial. partes del cuerpo
humano, utilizando
técnicas artisticas como
el dibujo y la ilustracién.
2. La Estructura 3,4y5 R1yR2 Representa Representacion detallada del sistema dseo y
Invisible: huesos detalladamente el sistema | articular usando luces y sombras para crear
y articulaciones 6seo y articular aplicando | volumen.
como base del técnicas de luces vy
movimiento. sombras para generar
volumen,  demostrando
precision y realismo en la
composicion.
3: El Cuerpo en 6,7y8 R1 Interpreta artisticamente | Interpretacion artistica de la musculatura, con
Movimiento: la musculatura, | énfasis en sus transiciones y volimenes.
musculatura del destacando las
Dorso y Torax. transiciones y volumenes
mediante el uso de
técnicas de dibujo que
evidencian expresion 'y
proporcion.
4: El Cuerpo en 9y 10 R1yR2 Representa con precisidn | Representacion precisa del sistema nervioso y
Movimiento: el sistema nervioso y su | su integracién con huesos y musculos faciales.
Sistema Nervioso integracion ~ con  los
y representacion huesos y  musculos
del rostro. faciales, demostrando
comprension anatoémica y
cuidado en los detalles.
5: El interior del | 11,12y 13 R1 Representa el miembro | Estudio anatémico del miembro superior,

Cuerpo:
miembros
superiores  en
accion.

superior, destacando su
anatomia y dinamica
corporal mediante el
estudio del movimiento y
la articulacion.

enfatizando el movimiento y la dindmica corporal.
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6: Composicion
Integrada de la
Figura Humana.

14y 15

Crea una obra final que
integra de  manera
coherente y creativa las

R1yR2

Creacion de una obra final que integre todas las
técnicas aprendidas durante el taller.

técnicas
durante

técnico,
expresivo.

el taller,
demostrando
conceptual vy

aprendidas

dominio

5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La metodologia de trabajo busca que las y los estudiantes logren un aprendizaje significativo y profundo mediante el desarrollo de
habilidades de tipo tedrica, procedimental y actitudinal. Para ello, se privilegiara y promovera durante el desarrollo del taller la
realizacion de actividades que apunten a la habilidad de pensamiento critico y analitico asi, como la autonomia en el aprendizaje
aplicando los saberes tedricos con experiencias practicas. Dicho esto, para las clases teoricas y practicas es deseable contar con
modelos en vivo, ademas, habra una revisién de estudios anatomicos histéricos y se complementara con practicas guiadas que

incluyen retroalimentacién individual.

Los recursos necesarios para este taller son: papel de dibujo de alta gramatura, modelos anatémicos fisicos y digitales y modelos en

vivo para sesiones de dibujo.

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO :
DE ACTIVIDAE&TE;&%?“LOGIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE
. Indique la metodologia o actividad de ; : . Ind|qu§ ¢
Indique los y . Indique el o los instrumentos de evaluacion | porcentaje de
evaluacion, tales como pruebas escritas, , . .
resultados de e /. que seran empleados para calificar y ponderacion de
o analisis de caso, auto- y co-evaluacion, . . e
aprendizaje a A : W retroalimentar a las y los estudiantes, tales la calificacion
escenarios simulados, portafolios, revision de L .
ser evaluados. . . como rubricas, pautas de cotejo u otras. respecto a la
productos escritos, presentaciones, etc. .
nota final.
R1 Trabajos practicos realizados en la clase. Rubrica y lista de cotejo 30%
R2 Evaluacion de tareas y trabajos auténomos. Rubrica y lista de cotejo 30%
R1yR2 Presentacioén final de obra. Rubrica. 40%
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6) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Indicar las exigencias para la aprobacion de la actividad curricular, tales como obligatoriedad o porcentajes minimos de asistencia,
condiciones para la eximicion de examenes finales, etc.

Las exigencias para la aprobacion del taller son las siguientes:
e Serealizaran 2 evaluaciones, cuyo promedio corresponde a un 60%.
e Laobrafinal representa un 40% de la nota final del taller.
e Lanota final corresponde al promedio de las 2 evaluaciones (60%) + nota final del taller (40%).

En cuanto a los criterios de asistencia:

e Asistencia obligatoria de 75%, condicién de aprobacién. En caso de inasistencia, se debe justificar a través de una
constancia social o constancia de salud segUn sea el caso, de acuerdo con el reglamento de Estudios de Pregrado de la
Universidad.

e La inasistencia a actividades evaluativas no justificadas implicara la obtencion de calificacion de 1.0 en la evaluacion
correspondiente, salvo en el caso de las y los estudiantes que presenten un justificativo de la DAE.

7) BIBLIOGRAFiA OBLIGATORIA

TIPO DE

UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO

Indicar los recursos bibliograficos obligatorios, para los cuales se debe verificar su existencia y acceso | Indique si el
Indique el | en el sistema de bibliotecas UOH. Se deben declarar de forma normalizada, de preferencia en el estilo | recurso esta
numero de | APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). En el caso de recursos bibliograficos | en  soporte
la Unidad | transversales a varias unidades (un libro, por ejemplo), desglose las referencias en los capitulos o | digital ~ y/o
secciones que corresponda a la unidad. fisico.

Textos breves revisados en clases a través de medios digitales. Digital.

8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

TIPO DE

UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
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EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE
DEL DISENO

Marcelo Vargas Cornejo / Paula Sepulveda Gallegos.

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

Coordinacion de Programa Formacion General.

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

Marzo 2025
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