LD_I Universidad
de O'Higgins

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTIVIDAD CURRICULAR: Hipoterapia: terapia asistida por caballos
LINEA Formacion Transversal
cODIGO Proporcionado por DGA TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
CREDITOS SCT-Chile 3 SEMANAS 18
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
4hrs. 1,5 hrs. 3 hrs.

2)  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El curso Hipoterapia ofrece a los estudiantes la oportunidad de adentrarse en el emocionante campo de la rehabilitacién asistida con animales y descubrir su impacto en la salud y el bienestar
de las personas. A lo largo de este semestre, los estudiantes exploraran las bases tedricas y practicas de la Hipoterapia, combinando el aprendizaje basado en el juego con elementos propios
de la rehabilitacion.

La actividad curricular promueve el autocuidado como un pilar fundamental para el éxito profesional y personal de los estudiantes. Se enfatizara la importancia de mantener una salud fisica y
mental 6ptima para brindar un apoyo efectivo a los usuarios. Los estudiantes aprenderan técnicas de relajacion, manejo del estrés y practicas de autorreflexion, proporcionandoles herramientas
para mantener un equilibrio adecuado en su propia vida.

El curso también aborda la inclusion y el valor social de la Hipoterapia. Los estudiantes exploraran la diversidad de las necesidades de los pacientes y cémo adaptar las intervenciones

terapéuticas para garantizar la participacion de todas las personas, sin importar sus habilidades o limitaciones. Se fomentara la empatia, el respeto y la sensibilidad cultural, brindando a los
estudiantes una comprension profunda de la importancia de la inclusion en la practica terapéutica.

3)  COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Reconocer las principales terapias asistidas con animales utilizadas en Chile y sus beneficios en

Trabajo en Equipo o . R o
los usuarios intervenidos, para promover y difundir su aplicacion.

RA2: Elaborar equipos de trabajo en hipoterapia aplicando estrategias de autocuidado, para desarrollar
habilidades sociales y emocionales en lo estudiantes

RA3: Generar nuevos espacios de intervencion de la hipoterapia en la region de O'Higgins para
promover y difundir su cobertura de usuarios.
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD

SEMANAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDOS

Indique el nimero y
nombre de la Unidad

Indique el nimero
de semanas que
contempla la
Unidad.

Indique los resultados
de aprendizaje que
aborda esta Unidad.

Declare los indicadores de logro
correspondientes al resultado de
aprendizaje.

Declare los contenidos que comprende la Unidad respectiva, de forma
sintética, representativa y ordenada de acuerdo a la progresividad de
su abordaje.

1. Fundamentos
de la
hipoterapia

6

RA 1: Reconocer las
principales terapias
asistidas con animales
utilizadas en Chile y
sus beneficios en los
usuarios intervenidos,
para promover y
difundir su aplicacion.

Determina principales terapias
asistidas con animales
Comprende los beneficios de las
terapias asistidas con animales, con
énfasis en hipoterapia
Comprueba estimulos fisicos en
hipoterapia

1: Introduccién a la hipoterapia y su valor terapéutico
2: Fundamentos de la equitacion terapéutica

3: Anatomia y fisiologia equina para la hipoterapia

4: Evaluacion y seleccion de pacientes en hipoterapia

2. Trabajoen
Equipoy
autocuidado
en
Hipoterapia

RA2: Elaborar equipos
de trabajo en
hipoterapia aplicando
estrategias de cuidado
y autocuidado, para
desarrollar habilidades
sociales y de
conciencia ambiental

Expone sobre principales
metodologias del trabajo en equipo
Investiga sobre estrategias de
autocuidado para hipoterapia

5: Comunicacion efectiva en equipos transdiciplinarios
6: El rol del hipoterapeuta
7: Discapacidad
8: Redes de apoyo y trabajo en manada

3. Hipoterapiay
su rol Social

RA3: Generar nuevos
espacios de
intervencion de la
hipoterapia en la
region de O'Higgins
para promover y
difundir su cobertura
de usuarios.

Analiza los espacios actuales de
desarrollo de la hipoterapia en la
region y en Chile
Detecta grupos de mayor
requerimiento terapéutico

Creacion de material (Mandil y
cincha)

9: Hipoterapia en Chile
10: Implementacion y derivacién en Salud
11: Desarrollo de programas para Hipoterapia en Empresas
12. Promocion y difusion de la Hipoterapia
13: investigacion en hipoterapia en Chile

5)  RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases expositivas en terreno, videos de simulacion, experiencias de aprendizaje, simulacion de roles, mapas conceptuales, andlisis de casos clinicos, resolucion de problemas, trabajo en equipo,

desarrollo de charlas, manejo equino y equitacion basica. Intervencién con pacientes reales, apoyo en campo.
Proyector, sala, centro de hipoterapia. Caballo.

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE
Indique los resultados Indique la metodologia o actividad de evaluacion, tales como pruebas Indique el o los instrumentos de evaluacion que seran empleados Indiue el porcentaje de
de aprendizaje aser | escritas, analisis de caso, auto- y co-evaluacion, escenarios simulados, | para calificar y retroalimentar a las y los estudiantes, tales como cahgsg;z;afg:;:;fa b
evaluados. portafolios, revision de productos escritos, presentaciones, etc. rabricas, pautas de cotejo u ofras. nota final.

1 Cuidado y seguridad equina Pauta de trabajo y Pauta de cotejo 30%

2 Trabajo grupal, intervencion y resolucion de problemas en terreno Pauta de trabajo y pauta de cotejo 30%

3 Trabajo grupal, eIlabor’acmn de yrll’mandn terapgutlco y una cincha o Pauta de trabajo y Dayia de/foteio 40%

cinchén. Exposicién a la comunidad
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7)  CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Indicar las exigencias para la aprobacion de la actividad curricular, tales como obligatoriedad o porcentajes minimos de asistencia, condiciones para la eximicién de examenes finales, etc.

Asistencia obligatoria de 75%, condicién de aprobacion

Participacion activa en las clases practicas 85%

El/la estudiante debe traer ropa adecuada para realizar actividad fisica con caballos, zapato o zapatilla cerrada, agua y snack saludable.
La inasistencia a una prueba se evaluara con nota 1.0, salvo en el caso de los estudiantes que presenten un justificativo de la DAE

8)  BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Hipoterapia, Renate Bender . Editorial Mediterraneo Soporte digital.
1
9)  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
i Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de preferencia en el estilo APA u otro de relevancia Indique si el
In’dlque el disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su accesibilidad y derechos de reproduccion. recurso esta en
numero de la soporte digital y/o
Unidad fisico.

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISE0 | Carol Uribe Lianos - Jorge Moena Rojas

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
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