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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1)  IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Basquetbol para todos

ACTIVIDAD
CURRICULAR:
LINEA Formacion Transversal
cODIGO CFG2190 TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
CREDITOS SCT- 3 18
. SEMANAS
Chile

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL

TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO BE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAIO AUTONOMO
Indicar el tiempo de dedicacion total semanal en horas Indicar el tiempo de docencia directa semanal Indicar el tiempo de trabajo auténomo semanal del o la
cronoldgicas en horas cronoldgicas estudiante en horas cronoldgicas
1.5 Hrs. 3 Hrs.
4.5 Hrs.

2)  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Basquetbol se categoriza como un curso deportivo colectivo

socio motriz, 100% practico que entrega los fundamentos técnicos, tacticos y reglamentarios del deporte,

permitiendo a los estudiantes aplicar los contenidos y ser evaluado en realidad de juego desde una perspectiva deportiva recreativa. Mediante su practica se optimiza la condicién
fisica para un buen desempeiio técnico de sus gestos, aspirando a la mejora de ély a su vez a aportar en la mejora de la calidad de vida.

El deporte no solo promueve valores sino también disciplina a través del encantamiento por la practica deportiva y por las competencias propias que genera en el
estudiante como la perseverancia, disciplina, automotivacion, la reflexion en la toma de decisiones, promoviendo la superacion en su formacion personal y profesional.

Esta propuesta busca generar espacios de compafierismo, socializacion, superacién de obstaculos a través de la colectividad, generar nuevos vinculos, sentirse reconfortado

y favorecer la mantencion o mejora de la salud tanto fisica como mental.
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3)  COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Declare en esta columna las competencias especificas y genéricas a las que
tributa la actividad curricular.

Declare en esta columna los resultados de aprendizaje que dan cuerpo ala competencia
respectiva. Enumérelos de acuerdo con la codificacion establecida.

Pensamiento critico

Estd entendido como el habito mental de pensar bien, aplicar

estandares intelectuales apropiados a su pensamiento,
requiriendo el desarrollo de criterios y estdndares adecuados para
analizar y evaluar su propio pensamiento con el objetivo de
mejorar su calidad. Se trata de un pensamiento orientado a la
comprension de problemas, la evaluacion de alternativas, y la

decision y resolucion de estos.

Resolver a partir de la interpretacion de datos provenientes del contexto, con la
finalidad de integrar la teoria aplicada en los Fundamentos Progresivos del
deporte Basquetbol, de manera individual, colectiva y en realidad de juego.

Trabajo en Equipo

Se relaciona con el entendimiento de las relaciones humanas y su
trabajo en conjunto, permitiendo tomar actitudes de orientacion y
coordinacion dentro de los colectivos o grupos sociales, guiando
hacia una direccién determinada, inspirando en valores y
anticipando horizontes de desarrollo. Este proceso de trabajo
colaborativo involucra aspectos importantes como, la autoconfianza,
la autocritica, la empatia y la gestion personal.

Apoyar con su trabajo a la solucion de los problemas del grupo o equipo, para demostrar

liderazgo en el grupo de trabajo, motivando a la participacion, para el logro de los
objetivos planteados, con la finalidad de participar de manera activa y social, responsable
en la mediacion de experiencias de aprendizaje, a través del deporte como medio
social grupos y de la integralidad de las personas considerando los diferentes
etarios y sus potencialidades y limitaciones.

Valorar las ideas que aportan los otros miembros del equipo, para dar una solucion
consensuada frente a una situacion o problema en la experimentacion progresiva de la toma
de decisiones requeridas en la practica del Basquetbol.

Pensamiento critico

Se entiende como la habilidad de identificar y evaluar criticamente el
quehacer ciudadano, social y ético en el abordaje de los desafios del
desarrollo humano sostenible relevando sus implicancias a nivel
regional, nacional y global. Desde una perspectiva pluralista que
contribuya a la convivencia democratica.

RA.3 Pensar el impacto que tendrd su procede en otras personas y su entorno para evaluar
las habilidades de trabajo en equipo y discernimiento ético, generados en la practica del
Basquetbol, reflexionando respecto al impacto de estas acciones para su vida personal

y profesional.

Reconocer, valorar y respetar la diversidad humana desde una

perspectiva integral —de género, de
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diversidad funcional, étnica, religiosa, etaria, cultural, politica e
ideoldgica—, promoviendo una convivencia humanizadora, igualitaria
y libre de violencias y discriminaciones arbitrarias.

Vivencia a través de la participacion los aspectos valdricos y sociales

que se requieren segun contexto respetando desde la inclusion, la
diversidad.

Valorar la convivencia participativa e intercultural en el contexto laboral y personal,
permitiendo la apertura de espacios de respeto e inclusion.

Para demostrar respeto, empatia por la diversidad e incorporando el concepto de
inclusion con las personas con las cuales trabaja y convive, en los distintos contextos en
los que se desempefiara tanto profesional como socialmente se requiera.
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD SEMANAS RESULTADOS DE INDICADORES DE LOGRO CONTENIDOS
APRENDIZAJE
Indique el NP
nuimero de eclare fos Indicadores©5 Declare los contenidos que comprende la Unidad respectiva, de forma

Indique el nimeroy

semanas que

Indique los resultados de
aprendizaje que aborda esta

logro correspondientes al
resultado de

sintética, representativa y ordenada de acuerdo con la progresividad de

nombre de la Unidad contempla la i ._ su abordaje.
Unidad. Unidad. aprendizaje.
Resolver a partir dela
interpretacion de datos
provenientes del
9 contexto con la

FUNDAMENTOS
TECNICOS
TACTICOS Y
REGLAMENTARIOS
DEL BASQUETBOL

finalidad de integrar la
teoria aplicada en los
Fundamentos
Progresivos del deporte
Basquetbol, de manera
individual, colectiva y en
realidad de juego.

Apoyar con su trabajo a
la solucion de los
problemas del grupo o
equipo para demostrar
liderazgo en el grupo de
trabajo, motivando a la
participacion, para

-Categoriza
informacion de su
contexto personal y
profesional.

-Realiza de forma
adecuada su trabajo y
comparte los objetivos del
equipo.

- Participa
activamente en las

tareas del equipo.

Definicion de Actividad Fisicay

Deporte.

Clasificacion de los Fundamentos Progresivos
Defensivos y Ofensivos del deporte

basquetbol.

La direccion de actividades deportivo-

recreativas.

Metodologia de la ensefianza del

deporte.
Reglamentacién basica.
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el logro de los objetivos
planteados, con la
finalidad de participar
de manera activay
social, responsable en la
mediacion de
experiencias de
aprendizaje, a través del
deporte como medio
social grupos y de la
integralidad de las
personas considerando
los diferentes etarios y
sus potencialidades y
limitaciones.

Valorar las ideas que
aportan  los  otros
miembros del equipo.
Para dar una
solucion consensuada
frente a una
situacion 0
problema en h
experimentacion
progresiva de latoma
de decisiones requeridas
en la practica del
Basquetbol.

-Asume las decisiones de
grupo como resultado de la
discusion.
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CAPACIDADES
CONDICIONANTES Y
DINAMICAS PROPIAS

DEL DEPORTE

Pensar el impacto que
tendra su procede en
otras personasy su
entorno.

Valorar la convivencia
participativa e
intercultural en el
contexto laboral y
personal, permitiendo
la apertura de espacios
de respeto e inclusion.

Para demostrar respeto,
empatia porla
diversidad e
incorporando el
concepto de inclusion
con las personas con las
cuales trabajay
convive, en los distintos
contextos en los que se
desempefiara tanto
profesional como
socialmente se
requiera.

-Analiza problemas éticos
observados en su entorno
académico y personal.

-Analiza y compara las
diferencias socioculturales

y de capacidades

y demuestra que comprende
el valory la legitimidad

de la diversidad propia y
del otro.

Participa y/o dirige
activamente a sus pares
en cada propuesta
practica.

Se dirige y adapta su direccion
y/o participacion

en las diferentes
proposiciones practicas
respetando los conceptos

de

1.
2.

3.

Dindmicas recreativas.
Dindmicas de trabajo en equipo y
liderazgo.

Juegos predeportivos

Pégina 2 de 3



WO+

Universidad
de O’Higgins

diversidad e inclusion.
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5)  RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los recursos y metodologias de ensefianza y aprendizaje seran aplicadas en clases ya que éste sera 100% practico, incorporando a través de las experiencias su aprendizaje. La

practica dara espacios para desarrollar las competencias necesarias para aplicar en terreno.

La metodologia estd basada en la resolucion de problemas, en el aprendizaje colaborativo, trabajo en equipo, aprendizaje basado en simulaciones relacionados con la tematica

y los recursos claves para el desarrollo de las actividades y logros de aprendizaje.

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE ACTIVDAD D YETODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE EVALUACION
Indique la metodologia o actividad de
Indique el

evaluacion, tales como pruebas escritas,
Indique los resultados de andlisis de caso, auto-y coevaluacion,

aprendizaje a ser evaluados. escenarios simulados, portafolios, revision

de productos escritos, presentaciones, etc.

Indique el o los instrumentos de evaluacion que
seran empleados para calificar y retroalimentar a
las y los estudiantes, tales como rubricas, pautas de

cotejo u otras.

porcentaje de
ponderacion de la
calificacion
respecto a la nota
final.

Resolver a partir de la interpretacion
de datos provenientes del
contexto.

Con la finalidad de integrar la teoria
aplicada en los Fundamentos
Progresivos del deporte Basquetbol,
de manera individual, colectiva y en
realidad de juego.

Apoyar con su trabajo a la solucion Aula invertida, Escenarios practicos o

de los problemas del grupo o Presentaciones.
equipo.

Para demostrar liderazgo en el grupo
de trabajo, motivando a la
participacion, para el logro de los
objetivos planteados, con la finalidad
de participar de manera activay
social, responsable en la mediacidn
de experiencias de aprendizaje, a
través del deporte como medio
social gruposy de la

integralidad de las personas

-Trabajo en equipo (escalas de apreciacion)
-Intervenciones practicas (rubricas)

-Evaluaciones tedricas-practicas.

50%
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considerando los diferentes etarios y
sus potencialidades y
limitaciones.

Valorar las ideas que aportan los
otros miembros del equipo.

Para dar una solucion
consensuada frente a una
situacion o problema en la
experimentacion progresiva de la
toma de decisiones requeridas en la
practica del Basquetbol.

Pensar el impacto que tendrd su
procede en otras personasy su
entorno.

Valorar la convivencia
participativa e intercultural en el
contexto laboral y personal,
permitiendo la apertura de
espacios de respeto e inclusion.

Para demostrar respeto, empatia
por la diversidad e incorporando el
concepto de inclusion con las
personas con las cuales trabajay
convive, en los distintos contextos
enlos que se desempeiiara tanto
profesional como socialmente se
requiera.

Planificaciones aplicativas a través
de la direccion y la ejecucion

préctica.

-Intervenciones practicas (rubricas)
-Listas de cotejo

-Autoevaluaciones.

50%
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7)  CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

-Coevaluacion 10%
-Autoevaluacion 10%
-Asistencia 30%

El curso tiene asistencia obligatoria del 75%

-Evaluacion practica de ejecucion individual 30%
-Evaluacion practica de ejecucion grupal 20%

La nota de aprobacidn es 4,0, y quien no se presente a una evaluacion programada serd calificado con nota minima 1 a excepcién de aquellos casos en que el o la estudiante
presente certificado médico a la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

8) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPODE
RECURSO
digital
Baloncesto, F. E. (2022). Reglas Oficiales del Baloncesto 2022. Madrid: Federacion Espafiola de Baloncesto.
1
La biblia del entrenador de baloncesto, Editorial Paidotribo. digital
2
9) BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPODE
RECURSO
Febachile.cl digital
1 Manual de basquetbol

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISENO

GLORIA PAREDEZ GALLEGOS

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

Coordinacion de Formacion General

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

2025
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