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PLANIFICACIÓN SEMESTRAL DE ASIGNATURA
Primer Semestre Académico 2025

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura Derecho Privado III Código DER
3001-2

Semestre de la
Carrera Quinto Semestre

Carrera Derecho

Escuela Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) Sabina Ramírez Espinoza

Ayudante(s) Diego Sánchez Millán

Horario Lunes 16:15 a 17:45 h y Martes 16:15 a 17:45 h

Créditos SCT 6
Carga horaria semestral: 180 h

Carga horaria semanal 10.5

Tiempo de trabajo
sincrónico semanal 3 horas

Tiempo de trabajo
asincrónico semanal 7,5 h

II. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

El propósito del curso es dotar al alumnado de los contenidos del derecho de obligaciones y para ello se enseñará
lo que se entiende por Obligaciones, clasificación, fuentes, modificación, modo de extinguir las obligaciones,
prelación de créditos y prueba de las obligaciones, al final el curso los/as estudiantes podrán relacionar
contenidos de materias civiles ya aprobadas e identificar la importancia de la noción de obligaciones en el Código
Civil, distinguiendo derechos reales y personales y sus efectos. Para lograr esto se dotatá de apuntes, de
bibliografía, se realizarán clases participativas y análisis de casos.

III. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

i. Identificar el concepto de obligaciones y sus fuentes

ii. Identificar y relacionar las clasificaciones de las obligaciones

iii. Identificar los efectos de las obligaciones desde la perspectiva del acreedor y del del deudor (modos de
extinguir las obligaciones)
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iv.
Integrar las materias vistas este curso y valorarlas críticamente, siendo capaces de analizar casos
prácticos y relacionar este estatuto jurídico con los principios e instituciones estudiadas en cursos previos
de Derecho Privado, así como con el ordenamiento jurídico en general.
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IV. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Titulo Unidad: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL CURSO)

Semana Contenidos Resultados de
Aprendizaje

Actividades de enseñanza y aprendizaje

Actividades de evaluación
diagnóstica, formativa y/o sumativaSincrónico

Asincrónico
(trabajo autónomo de/la estudiante
con bibliografía señalada por docente)

24-03

Presentación del
curso, contenidos,
fechas
evaluaciones,
bibliografía, entre
otros.

Comprender la
materia que
deberán
estudiar y la
planificación
semestral

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

25-03

Consideraciones
previas
Concepto y
elementos de
Obligación

Distinguir entre
derechos reales
y personales.
Comprender
conceptos.

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

31-03

Fuentes de las
Obligaciones
(Clasificación
clásica / análisis de
otras fuentes:
enriquecimiento
sin causa,
declaración
unilateral de
voluntad y abuso
del derecho
subjetivo)

Conocer
fuentes.

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

01-04
Clasificación de las
Obligaciones
atendida su

Distinguir
obligaciones
civiles y

1:30
Clases,
presentación

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)
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eficacia (Civiles y
Naturales)

naturales ppt y apuntes.

07-04

Clasificación de las
Obligaciones
atendido su objeto
o prestación
(Obligaciones
positivas,
negativas, de dar,
hacer o no hacer,
singular, plural,
compuestas,
especie o género)

Distinguir
Obligaciones
positivas,
negativas, de
dar, hacer o no
hacer, singular,
plural,
compuestas,
especie o
género

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

08-04

Clasificación de las
Obligaciones
atendiendo al
sujeto
(Obligaciones de
unidad y pluralidad
de sujetos-
conjuntas,
solidarias,
divisibles,
indivisibles)

Distinguir
Obligaciones de
unidad y
pluralidad de
sujetos-
conjuntas,
solidarias,
divisibles,
indivisibles

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

14-04

Clasificación de las
Obligaciones
atendiendo al
sujeto
(Obligaciones de
unidad y pluralidad
de sujetos-
conjuntas,
solidarias,
divisibles,

Distinguir
Obligaciones de
unidad y
pluralidad de
sujetos-
conjuntas,
solidarias,
divisibles,
indivisibles

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)
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indivisibles)

15-04 PRIMERA EVALUACION PARCIAL

21-04

Clasificación de las
Obligaciones
atendiendo a su
forma de existir
(principales y
accesorias )
Atendiendo a sus
efectos
(Condicionales, a
plazo, modales,

Conocer
obligaciones
principales y
accesorias y
condicionales,
modales y a
plazo.

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

22-04

Otras
Clasificaciones
(Obligaciones
ejecución
instantánea o
sucesiva, de medio
y de resultado,
propter rem o
ambulatorias,causa
les y abstractas)

Conocer
obigaciones de
ejecución
instantánea o
sucesiva, de
medio y de
resultado,
propter rem o
ambulatorias,ca
usales y
abstractas

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

28-04 Modificación de las
obligaciones

Comprensión
del contenido

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

29-04 Modos de extinguir

Distinción y
comprensión de
los modos de
extinguir

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)
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05-05 Resciliación

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

06-05 El Pago

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

12-05 El Pago

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

13-05 La Dación en Pago

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

19-05 La Novación

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

20-05 SEGUNDA EVALUACION PARCIAL

02-06 La Compensación

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

03-06 La Remisión

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

09-06 La Confusión

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)
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10-06 Imposibilidad en el
cumplimiento

Comprender
efectos

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

16-06 La Prescripción

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

17-06 La Prescripción

Comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

23-06 La prelación de
Créditos

Conocer,
distinguir y
comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

24-06 La prueba de las
obligaciones

Conocer,
distinguir y
comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

30-06 La prueba de las
obligaciones

Conocer,
distinguir y
comprender la
institución

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Revisión de bibliografía.
Estudio de apuntes proporcionados. Clase participativa (teoría y práctica)

01-07 Actividad de
repaso integral

Desde la mirada
unitaria de
obligaciones
comprender y
aplicar
contenidos

1:30
Clases,
presentación
ppt y apuntes.

Clase participativa (teoría y práctica)
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V. EVALUACIONES

El curso consta de dos evaluaciones parciales escritas y un examen final oral.

En lo que se refiere a las pruebas, estas evaluarán la materia que previamente no ha sido controlada.
Entrará todo lo visto que no ha sido evaluado hasta lo que se haya revisado la última clase anterior al día
de la prueba. En dicha última clase la docente puede indicar específicamente hasta qué materia tratada
ese día entrará. En lo que se refiere al examen, entrará toda la materia vista en el año, sea que se haya
controlado con una prueba parcial, como si ello no ocurrió. No es posible eximirse y tendrá el carácter de
oral. No se contempla la posibilidad de eximirse del examen, en atención a la importancia del ramo de
Derecho privado en la formación de todo/a abogado/a y a su consideración como asignatura obligatoria
examen de grado. Cabe indicar que para aprobar el curso resulta fundamental el trabajo de estudio
profundo y revisión de las materias que hagan los alumnos y las alumnas, no bastando con asistir a clases
y/o solo leer el material complementario que se entregue. En caso de inasistencia a evaluaciones, la vía
dispuesta para justificar aquello será la DAE y la prueba recuperativa será tomada dentro de las fechas
que determine para tales efectos la Dirección de la Carrera.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN

Evaluación (primera) parcial oral 30%

Evaluación (segunda) parcial oral 30%

Examen Final oral 40%

Nota Final Ramo 100%

VI. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluación presencial y/o una clase obligatoria deberá
justificar ante la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del
módulo de asignado para ello. La documentación entregada será evaluada por la unidad mencionada,
quien emitirá una resolución, la cual permitirá al estudiante solicitar al/la docente responsable de la
asignatura

Si la justificación no es entregada en este plazo y a la dirección que corresponde (DAE) o no se constituye
como una justificación de la ausencia a cualquier actividad evaluada, será calificada automáticamente
con la nota mínima de la escala (1,0).

Recomendación General:

Los/as estudiantes tienen derecho a revisión de su evaluación en la modalidad que el curso establezca y
que no se revisarán evaluaciones respondidas con lápiz mina o si se usó corrector.
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VII. INTEGRIDAD ACADÉMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros.
Se considerarán infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
- Reproducir o facilitar la reproducción de respuestas en cualquier tipo de evaluación académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigación, entre otros. - Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la información en
cualquier tipo de instrumento de evaluación. - Grabar las clases sin la autorización explícita del o la
docente y el consentimiento del resto de estudiantes. Todo acto contrario a la honestidad académica
realizado durante el desarrollo, presentación o entrega de una actividad académica del curso sujeta a
evaluación, será sancionado con la suspensión inmediata de la actividad y con la aplicación de la nota
mínima (1,0) así también podrían evaluarse otras sanciones si corresponde.

VIII. BIBLIOGRAFÍA

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS TIPO DE RECURSO
1. ABELIUK MANASEVICH, René, Las

Obligaciones, Editorial Jurídica de
Chile, Santiago, 1993.

2. ALESSANDRI RODRÍGUEZ, Arturo,
Teoría de las Obligaciones,
Santiago, Editorial Ediar-Conosur
1988.

3. FUEYO LANERI, Fernando,
Cumplimiento e incumplimiento de
las obligaciones, Editorial Jurídica
de Chile, Santiago, 1990.

4. GATICA PACHECO, Sergio,
Aspectos de la
indemnización de
perjuicios por

incumplimiento del contrato,
Editorial Jurídica de Chile, 1959.

5. MEZA BARROS, Ramón,Manual de
Derecho Civil. De las Obligaciones,

Libro digital, libro físico, sitios web.



10

Editorial Jurídica de Chile, Novena
Edición, Santiago, 1997.

6. PEÑAILILLO ARÉVALO, Daniel, La
prueba en Materia Sustantiva Civil.
Parte General,Editorial Jurídica de
Chile, Primera Edición, Santiago,
1989.

7. RAMOS PAZOS, René, De las
Obligaciones, Editorial LexisNexis,
Santiago, 2004.

8. Rodríguez Grez, Pablo,
Responsabilidad Contractual,
Editorial Jurídica de Chile, 2003

9. VIAL DEL RÍO, Víctor,Manual de
las Obligaciones en el Código Civil
Chileno, Editorial Biblioteca
Americana, Santiago, Segunda
Edición, 2007.


