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Il DESCRIPCION DEL CURSO

en la evolucién delad

Este curso esta disefiado para exponer a los estudiantes a la investigacion sobre una coleccidon de temas destacados
dentro de la economia laboral. El curso cubre teorias, evidencia y sobre todo herramientas empiricas aplicadas a
tépicos del mercado laboral, tales como: desigualdad y discriminacién en el mercado laboral, la estructura salarial,
las demandas de habilidades, el empleo, y la pérdida de empleo. Las areas de enfoque particular son: (1) la
determinacién de los salarios, incluido el modelo de Roy, la igualacién de los diferenciales salariales y los modelos
de discriminacidn; (2) los roles que desempefian la oferta, la demanda, las instituciones, la tecnologia y el comercio
istribucion del ingreso.

M. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

RA1:

Comprender y analizar diferentes teorias sobre la determinacién de los resultados (salarios,
empleo, participacién, etc) del mercado laboral

RA2: Aplicar técnicas econométricas a la investigacion del mercado laboral.

RA3: Interpretar datos y resultados empiricos, y evaluar los efectos de politicas laborales.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
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UNIDAD 1: ECONOMIA LABORAL EMPIRICA

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion L .
. . . . L .. Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagnéstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o Poy
sumativa
cl itivas, .
oot | tecurs g
1 Introduccion a la economia laboral g o trabajo tedricoy (B) Cap.1
resolucién de ejercicios .
. computacional.
computacionales
Clase expositivas .
s ’ Lect da, B) Cap.6.,
., . RA1, RA2y didlogo en clases, ec “fa suge.rl a (B) Cap
2-3 Educacidn y capital humano i L trabajo tedricoy (Pal), (Pa2),
RA3 resolucién de ejercicios .
. computacional. & (Pa3)
computacionales
Tarea 1: Martes
06-may
Clase expositivas, Lectura sugerida
Descomposicion de salarios: medias y | RA1,RA2y didlogo en clases, . g . Tarea 2: Martes
4-9 o - . trabajo tedrico y (Pa4) & (Pa5)
distribucién. RA3 resolucidn de ejercicios . 20-may
. computacional
computacionales
Prueba 1: Jueves
22-may
10 Semana de aprendizaje autonomo y autocuidado.
Clase expositivas, Lectura sugerida
, . RA1, RA2 dial I , . Y ’
11-12 Cambio tecnolégico y mercado laboral Y 13 qglo en c.ase_s . trabajo tedrico y (Pab)
RA3 resolucién de ejercicios

computacionales

computacional
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Clase expositivas,

Lectura sugerida,

Tarea 3: Martes

s (Pa7), (Pa8),
13-14 Salario Minimo RAL RAZY dlalo.glo en cllase.s,. trabajo tedrico y 17-jun (Pa9), (Pal10)
RA3 resolucién de ejercicios .
. computacional & (Pall)
computacionales
Clase expositivas Tarea 4: Jueves
, i ) RA1, RA2y didlogo en clases, Lec“‘fa suge.rlda, 03-jul (Pal2),
15-16 Efecto (premio) de las firmas en el salario. e L trabajo tedrico y (Pa13) &
RA3 resolucién de ejercicios .
computacional Prueba 2: Jueves (Pa14)

computacionales

10-jul
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V. EVALUACIONES

Evaluaciones: la evaluacién del curso se separa en dos partes, evaluaciones parciales que confirman la
nota de presentacién, mas un examen final del curso. Los instrumentos de evaluacion y sus
correspondientes ponderaciones en la nota final son los siguientes:

1. Nota de presentacion (NP) (50% nota final).

a. Promedio de pruebas (PP): 80% de la nota de presentacion. Se realizaran tres pruebas
parciales. Las fechas son:
Prueba 1: 22 de mayo
Prueba 2: 10 de julio
Las tres pruebas tienen igual ponderacién, y contemplan toda la materia vista hasta la clase 1 de
la semana de la prueb. El promedio de pruebas se calcula:
PP = (Prueba 1 + Prueba2)/2

b. Promedio de tareas (PT): 50% de la nota de presentacion. Se realizaran 4 durante el
semestre los contenidos y especificaciones de esta evaluacidn seran entregadas seran
entregadas por el o la docente con una anticipacidn suficiente. El promedio de tareasy
controles se calcular como el promedio simple de las 4 evaluaciones. Las fechas son:

Tarea 1: 06 de mayo
Tarea 2: 20 de mayo
Tarea 3:17 de junio
Tarea 4: 03 de julio

Con esto, la nota de presentacion es: NP = 0.50*PP + 0.50*PTC
2. Examen (30% nota final). Incluye toda la materia del semestre.

Consideraciones

* El o la estudiante podra optar a eximirse del examen final si se cumplen cada una de las siguientes tres
condiciones: i) la nota de presentacion es igual o superior a 5,5, ii) Promedio de pruebas (PP) esigual o
superior a 4,0, y iii) Promedio de Tareas (PT) es igual o superior a 4,0. En cuyo caso, la nota de
presentacion (NP) serd la nota final (NF).

Si NP >=5.5 y PP>=4.0 y NT>=4.0, entonces NF = NP

* En caso contrario a la situacion anterior (alguna de las tres condiciones no se cumple), deben

obligatoriamente rendir el examen en cuyo caso la nota final es:
NF = 0.7*NP + 0.3*Examen

El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con
un decimal de aproximaciénn. La nota minima de aprobacién sera 4,0, con exigencia de un 60% en todas
las evaluaciones.
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Inasistencias: la normativa general para justificar inasistencias se describe en el punto siguiente. En caso
de tener justificada su inasistencia a una prueba, la nota serpa reemplazada con la nota del examen. La
fecha del examen serd anunciada con la debida anticipacion.

VI. NORMATIVA DEL CURSO

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria
deberad justificar ante la Direccidén de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través
del mdédulo de UCampus asignado para ello. La documentacion entregada sera evaluada por la unidad
mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitird al estudiante solicitar al o la docente
responsable de la asignatura Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccion que
corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacién de la ausencia a cualquier actividad evaluada,
sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir
una evaluacidn, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que ésta le
sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacidn y luego volver a pedir recorreccion).
La recorreccidn puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o
bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien
corregida su evaluacién, luego se le volverd a corregir toda su evaluacién, pudiendo subir o bajar su puntaje
original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad
académica las siguientes acciones:
e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacién, entre otros.
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de instrumento
de evaluacién.
e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de
estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, serd sancionado con la suspensién inmediata de la
actividad y con la aplicacidon de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si
corresponde.
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