Programa y Planificacién de
Capacitacion Escuela de Salud
Universidad O’Higgins

I.  Actividad Curricular y Carga Horaria

Nombre del curso

Curso: Modelo actual de la discapacidad y su marco normativo

Total de Horas de Dedicacion Horas Directas Horas Indirectas

31 18 13

Dirigido a

Profesionales del area de la salud
Profesionales del area de la educacion
Miembros de organizaciones sociales de o para personas con discapacidad

Modalidad

En linea

Propdsito general del curso

Proporcionar a los profesionales de la salud, educacion y miembros de organizaciones sociales un
entendimiento profundo de los conceptos, modelos y normativas actuales relacionadas con la
discapacidad. Se busca promover una perspectiva inclusiva y de derechos humanos, capacitando a los
participantes para aplicar estos conocimientos en sus respectivos campos, fomentar el uso de un
lenguaje inclusivo y la implementacion de prdcticas que promuevan la igualdad de oportunidades y la
inclusion social de las personas con discapacidad.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Aplica los principales elementos conceptuales de la discapacidad y utiliza un lenguaje inclusivo en
su trabajo y vida diaria.

2. Analiza los principios de los derechos humanos y cdmo estos influyen en las politicas y practicas
relacionadas con las personas con discapacidad, a través de ejemplos concretos.

3. Analiza las implicancias de las principales leyes vinculadas a la tematica de discapacidad en los
ambitos de salud, educacién y trabajo de manera practica en el contexto chileno.




Il. Antecedentes generales del semestre en curso.

N° Total de . . .
Horario / Horas Directas Horas Indirectas
Semanas del . Horas Semanales
Bloque horario semanales semanales
Curso
- Una clase
asincronica (1h)
subida el dia lunes a
7 plataforma. 5 3 2
- Una clase sincronica
(2h) dia viernes 19:00
a 21:00

Coordinador/a del curso

Escuela de Salud, Claudia Silva

Equipo Docente

Samanta Rolack Jaramillo
Patricio Barahona Toro

lll.  Unidades, Contenidos y Actividades

Duracion en

Numero de | Resultado de Aprendizaje al Nombre de la
la Unidad que Unidad semanas
contribuye la Unidad
0 Conoce la plataforma, el Bienvenida e Introduccidn al 1

programa del curso y
participa de forma activa en
el foro de presentacion.

programa del curso.

Contenidos

Indicadores de logro

1. Habilitacién de cuentas U-Campus.
2. Familiarizaciéon con el programa,
3. metodologias y plataforma.

1.1 Habilita sus credenciales UOH.

1.2. Conoce el programa, metodologias y

plataforma.

2. Participa en el foro de presentacion.

Duracion en

Numero de | Resultado de Aprendizaje al Nombre de la
la Unidad que Unidad semanas
contribuye la Unidad
1 Aplica los principales Concepto de la discapacidad 2
elementos conceptuales de




la discapacidad y utiliza un
lenguaje inclusivo en su
trabajo y vida diaria.

Contenidos

Indicadores de logro

1. Modelos comprensivos de la discapacidad

en la historia.

2. Uso de lenguaje inclusivo.

3. Elementos conceptuales desde la
Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la

Salud (CIF).

1. Distingue y compara los distintos modelos
comprensivos de la discapacidad identificando sus
caracteristicas clave, impacto en las
percepciones sociales y su evolucién a lo largo
del tiempo.

2. Utilizan adecuadamente el lenguaje inclusivo en la
comunicacion escrita y oral, reconociendo la
importancia de utilizar un lenguaje respetuoso y no
discriminatorio hacia todas las personas.

3. Aplica los conceptos fundamentales de la
Clasificacidon Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) para analizar y
describir la interaccion entre la salud, el
funcionamiento humano y el entorno, identificando
los factores que influyen en la experiencia de la
discapacidad.

3. Utilizan adecuadamente el lenguaje inclusivo en la
comunicacion escrita y oral, reconociendo la
importancia de utilizar un lenguaje respetuoso y no
discriminatorio hacia todas las personas.

Numero de
la Unidad

Resultado de Aprendizaje al
que
contribuye la Unidad

Duracion en
semanas

Nombre de la
Unidad

Analiza los principios de los
derechos humanos y cdmo
estos influyen en las
politicas y practicas
relacionadas con las
personas con discapacidad,
a través de ejemplos
concretos.

Marco normativo internacional 2
y nacional

Contenidos

Indicadores de logro

1. Discapacidad desde un enfoque de

derechos.

2. Convencidn de los derechos de las
personas con discapacidad.

1. Analizan y aplican los principios de los derechos
humanos en el contexto de la discapacidad.

2. Los estudiantes seran capaces de analizar y aplicar
los principios de la Convencidn de los derechos de
las personas con discapacidad, identificando su




3. Ley 20422 que Establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social
de Personas con Discapacidad.

importancia para la promocién y proteccidn de los
derechos humanos.

3. Los estudiantes serdn capaces de analizar y aplicar
los principios y disposiciones de la Ley 20422 en
diferentes contextos, identificando su importancia
para la promocion de la igualdad de oportunidades y
la inclusion social de las personas con discapacidad
en la sociedad.

Numero de | Resultado de Aprendizaje al Nombre de la Duracion en
la Unidad que Unidad semanas
contribuye la Unidad
3 Analiza las implicancias de Revisidn de algunas leyes con 2

las principales leyes
vinculadas a la tematica de
discapacidad en los ambitos
de salud, educacién y
trabajo de manera practica
en el contexto chileno.

énfasis en Salud, Educacion y
Trabajo

Contenidos

Indicadores de logro

1. Ley 20.584 derecho a la atencidn
preferente

2. LEY 21.545 Establece la promocidn de la
inclusidn, la atencion integral, y la
proteccion de los derechos de las personas
con trastorno del espectro autista en el
ambito social, de salud y educacién

3. LEY N° 21.015 Incentiva la inclusién de
personas con discapacidad al mundo laboral
4. LEY 20.609 Establece medidas contra la
discriminacién

1. Los estudiantes seran capaces de explicar el
alcance y las implicaciones de la atencion preferente
en el acceso a los servicios de salud.

2. Los estudiantes podran identificar las
directrices de promocion de la inclusién y
atencidn integral de las personas con trastorno
del espectro autista en los ambitos social, de
salud y educacion.

3. Los estudiantes podran identificar los
incentivos y medidas establecidos en la Ley
21.015 para promover la contratacion de
personas con discapacidad en el ambito laboral.
4. Los estudiantes serdn capaces de explicar los
mecanismos legales y las medidas establecidas
en la Ley 20609 para prevenir y combatir la
discriminacion.




V.

Metodologias, Evaluaciones y Requisitos de Aprobacion

Metodologias y Recursos de Ensefianza -
Aprendizaje

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobacion

La metodologia constara
fundamentalmente de clases expositivas en
linea (en modalidad asincrénica y
sincrénica) a cargo de los/las docentes del
curso, donde se revisaran contenidos
tedricos y su aplicacion practica. Estas se
complementaran con la bibliografia del

curso.

Se utiliza la metodologia de analisis de
casos, con el objetivo de analizar una
situacion cotidiana de las/los participantes,
aplicando la normativa, promoviendo el

pensamiento critico, la aplicacién del

conocimiento  tedrico en  contextos
cotidianos y activacion de la red socio-

juridica para resolver casos complejos.

Al finalizar cada moddulo se realizard una actividad
grupal para evaluar el logro de aprendizajes de los
temas tratados.

Para aprobar el curso el estudiante debe cumplir como
minimo con un 75% de asistencia, y obtener una nota

final igual o superior a 4,0.

Evaluaciones del curso:

Evaluacién Ponderacién de | Tipo de
la nota final del | Evaluacién
curso

1 33% Escrita
33% Escrita
34% Escrita

Cada evaluacién, consta de un instructivo, rubrica y
dudas seran comentadas en el foro del curso.

Se acepta un maximo de 1 inasistencia, la que debe ser
justificada con la coordinadora del curso con copia a la
ayudante y la docente en el plazo de 3 dias continuos
via correo de u-campus, contando como dia 1 el sdbado
del dia no asistido.

Causales de reprobacién:
e Nota inferior a 4,0 en las evaluaciones totales
de asignatura.
e Tener inasistencia no justificada en el plazo
estipulado.
e Superar el maximo de 1 inasistencia justificada.
En el caso de no cumplir con el requisito de
asistencia, la nota final del curso serd 1.0
e Incumplimiento de reglamentos
institucionales que rigen a toda la comunidad
universitaria UOH.
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I. Calendarizacion de actividades semana a semana

Semana / Fecha*

Contenidos y Metodologia

Actividades de evaluacion
diagnéstica, formativa y/o
sumativa

0 Bienvenida e introduccidn al programa del curso. Participacion en foro
semana del (formativa)
28 de abril

1 Modelos comprensivos de la discapacidad en la historia. Participacion en foro
semana del Uso de lenguaje inclusivo. (formativa)
05 de mayo

2 Elementos conceptuales desde la Clasificacidn Internacional Actividad evaluada
semana del del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). (sumativa)
12 de mayo

3 Discapacidad desde un enfoque de derechos. Participacion en foro
semana del Convencioén de los derechos de las personas con discapacidad. (formativa)
19 de mayo

4 Ley 20422 que Establece Normas sobre Igualdad de Actividad evaluada
semana del Oportunidades e Inclusién Social de Personas con (sumativa)

Discapacidad.

26 de mayo

5 Ley 20.584 derecho a la atencion preferente Participacion en foro
semana del LEY 21545 Establece la promocién de la inclusidn, la atencidn (formativa)
02 de junio integral, y la proteccién de los derechos de las personas con

trastorno del espectro autista en el dmbito social, de salud y
educacion.

6 LEY N° 21.015 Incentiva la inclusion de personas con Actividad evaluada
semana del discapacidad al mundo laboral. (sumativa)
09 de junio LEY 20609 Establece medidas contra la discriminacion.




