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I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura | Gestidn de Personas | Cddigo | ICA3101-1

Semestre de la

Vv
Carrera

Carrera | Ingenieria Comercial

Escuela | Ciencias Sociales

Docente(s) | Rodrigo Ogalde — Johann Herrera

Ayudante(s)

Rodrigo Ogalde: Lunes de 18:00 a 19:30 hrs y viernes 16:15 a 17:45 hrs

FOEIS Johann Herrera: Martes 16:15 a 17:45 y de 18:00 a 19:30 hrs.

Créditos SCT Tiempo de trabajo sincrénico

Carga horaria semestral semanal 3 horas

Tiempo de trabajo asincrénico

Carga horaria semanal 3 horas
semanal

Il DESCRIPCION DEL CURSO

Proposito del curso es aportar a los estudiantes conocimientos tedricos y practicos que les permitan entender el contexto actual
en el que se desempefian las personas y el capital humano dentro de una organizacién con el fin de diagnosticar, analizar y
evaluar los procesos involucrados en la Gestion de Personas.

Gestion de Personas: Aplica conocimientos vy criterios cientificos para sistematizar la gestion de personas en las organizaciones
donde se desempefie profesionalmente.

M. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

RA1: Entender los resultados obtenidos a través de una gestion centrada en las personas.
RA2: Diagnosticar y administrar procesos relacionados con la gestion de personas.

RA3: Intervenir y facilitar procesos organizacionales.

RA4: Comprender el entorno organizacional actual.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

ECSo

Escuela de

Ciencias Sociales

UNIDAD 1: Cambio de Paradigma: De la Administracion de RRHH a la Gestion de Personas

Actividades de ensefianza y

aprendizaje Actividades
Resultados Asincrénico de evaluacién - .
. ) . Y . Bibliografia
Semana Contenidos de (trabajo diagnostica, B
Aprendizaje Sincrénico auténomo de/la | formativa y/o
estudiante) sumativa
- Visiones de la Administracion de | Chiavenato
RRHH ase Control ne (2019),
1-3 - Evolucién histérica de la Gestidn RA1, RA4 expllo-5|_t|va, fontro _n—1 Barros &
del RRHH analisis de (formativa) Errazuriz
- Gestion de Personas casos (2021)
UNIDAD 2: Motivacién y Clima Organizacional
Actividades de ensefianza y
aprendizaje Actividades
Resultados Asincrénico de evaluacion . ,
. ) . Y . Bibliografia
Semana Contenidos de (trabajo diagndstica, EEE
Aprendizaje Sincronico auténomo de/la | formativa y/o
estudiante) sumativa
- Motivacidn en un contexto DISC_USIO” i Bohlander
4-6 organizacional RA1, RA2 gwad.a’, q Analisis (;le & Snell
- Clima y Cultura Organizacional prese:;:(slson € caso (15%) (2013)
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UNIDAD 3: Planificacion, Reclutamiento y Seleccidn

Actividades de ensefianza y

aprendizaje Actividades
Resultados Asincronico de evaluacion e ,
. ) . Y . Bibliografia
Semana Contenidos de (trabajo diagndstica, de abovo
Aprendizaje Sincroénico auténomo de/la | formativa y/o Poy
estudiante) sumativa
- Proceso de Reclutamiento y Simulacion de . Ariza
., o, . Trabajo
7-9 Seleccidn en la Organizacién RA2 entrevistas, rupal Montes et
- Planificaciéon de Personal talleres grup al. (2004)
UNIDAD 4: Capacitaciény Desarrollo
Actividades de ensefianza y
aprendizaje Actividades
Resultados Asincronico de evaluacion e ,
. . . . . Bibliografia
Semana Contenidos de (trabajo diagnostica, de abovo
Aprendizaje Sincronico auténomo de/la | formativa y/o poy
estudiante) sumativa
Estudios de
10-12 | Plan de Carrera RA3 caso Control n22 Pucheu
- Desarrollo del Personal g (2012)
presentaciones
UNIDAD 5: Gestidon del Desempeio y Compensaciones
Actividades d f
ividades de .enfenanza y Actividades
aprendizaje ..
Resultados — de evaluacion . ,
. Asincrdnico . . Bibliografia
Semana Contenidos de . diagnostica,
(trabajo de apoyo

Aprendizaje

Sincrénico p
auténomo de/la

estudiante)

formativa y/o
sumativa
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Colectiva

de normativas

Ensayo
- Desarrollo Organizacional Juego de roles i Barros
13-15 o Te ! RA3,RA4 | | cBOderOles, reflexivo
- Evaluacién del Desempeiio discusién guiada (2011)
Control n93
UNIDAD 6: Relaciones Laborales y Negociacién Colectiva
Actividades de ensefianza y
aprendizaje Actividades
Resultados Asincrénico de evaluacion e ,
. ) . Y . Bibliografia
Semana Contenidos de (trabajo diagnostica, de abovo
Aprendizaje Sincronico auténomo de/la | formativa y/o poy
estudiante) sumativa
- Legislacién laboral vigente Discusién en . o
16-18 | - Prgceso de Ne ociacigc’m RA4 rupo, analisis Informe final | Codigo del
g grupo, (30%) Trabajo
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V. EVALUACIONES

. 1 caso individual (15% c/u)
Il. 1 trabajo grupal (20%)

1. Participacién en clases (15%)
V. 3 controles en clases (20%)
V. Informe final duplas (30%)

VI. NORMATIVA DEL CURSO

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria
debera justificar ante la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través
del médulo de UCampus asignado para ello. La documentacién entregada sera evaluada por la unidad
mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitird al estudiante solicitar al o la docente
responsable de la asignatura Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccion que
corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada,
serd calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir
una evaluacidn, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que ésta le
sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacidn y luego volver a pedir recorreccion).
La recorreccion puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o
bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien
corregida su evaluacioén, luego se le volverd a corregir toda su evaluacidn, pudiendo subir o bajar su puntaje
original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisardn evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad
académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de instrumento
de evaluacién.

e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de
estudiantes.
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Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, serd sancionado con la suspensién inmediata de la
actividad y con la aplicacidon de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si
corresponde.

VIIl. BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
- Chiavenato, I. (2019). Administracién de Recursos Humanos.
McGraw-Hill.
- Bohlander, G., & Snell, S. (2013). Administracion de Recursos
Humanos. Cengage Learning.
- Barros, E. (2011). Problemas y desafios de la seleccién de personas
en Chile.
- Cédigo del Trabajo (Chile).
- Newsletter Laboral: Ley de Proteccién del Empleo
- Newsletter Laboral: Teletrabajo y Reforma Previsional




