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Il DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso estd enfocado en proporcionar una introduccién a las herramientas macroeconémicas pertinentes para
el analisis de la realidad econdmica. Se busca que el alumno genere una comprensién de la realidad
macroecondmica, la formacién del lenguaje técnico, el desarrollo de la intuicién econdmica y la formacién de
habitos de trabajo basdndose en el analisis de problemas en economias abiertas y emergentes.

M. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

RA1: Introducir a los y las estudiantes en tépicos sobre planeacién estratégica.

Analizar el macroentorno y microentorno que rodea a la industria y empresa bajo distintos
escenarios, de acuerdo con su incidencia sobre los factores claves para el éxito del negocio,

RA2: . . 1 . .
identificando fortalezas y debilidades con el fin de aprovechar las oportunidades y defenderse de
las amenazas.

RA3: Formular estrategias de acuerdo con los analisis realizados anteriormente.

RA4: Formular una planificacion estratégica para un negocio o empresa en particular con la finalidad

de aplicar los tépicos aprendidos.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

ECSo

Escuela de

Ciencias Sociales

UNIDAD 1: Fundamentos de la Planeacion Estratégica

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincrénico evaluacion - ,
; . . . . Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagndstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o poy
sumativa
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
., . . . didlogo en de
ly2 Evolucion del pensamiento estratégico RA1 & L,
Clases, revision de foro
algunas planificaciones | (preguntas/discusion)
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
L, . didlogo en de
3 Proceso de la Planeacidn Estratégica RA2 & .
Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusion)
UNIDAD 2: Conocimiento Competitivo y Organizacional
Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion - ,
: . . . o Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagndstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o Poy
sumativa
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
. . didlogo en de
4 Intencion Estratégica RA2 & L .
Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusion)
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
. . , . didlogo en de
5 Diagndstico Estratégico Externo RA2 & .. Entrega Informe 1
Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusion)
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Clase expositivas,

Lectura sugerida, uso

L, . didl d
6 Construccidn de Escenarios RA2 y RA3 191080 er'wl €
Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusién)
Clase expositivas, .
., Lectura sugerida, uso
didlogo en de
7 Diagnéstico Estratégico Interno RA2 Clases, foro
resolucion de (preguntas/discusién)
ejercicios breg
cl itivas, . g
ase' ,exp05| vas Lectura sugerida, uso Evaluacion 2
didlogo en de (trabajo aplicado
8 Taller aplicado en clases RA3 y RA4 Clases, J . P
., foro de equipo en
resolucién de . ., .
. (preguntas/discusion) horario de clases)
ejercicios
Lectura sugerida, uso
9 Feriado de
foro
(preguntas/discusion)
Lectura sugerida, uso
. . d
10 Semana Aprendizaje auténomo y autocuidado fofo
(preguntas/discusion)
UNIDAD 3: Formulacion de la estrategia
Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion - ,
; . , ., Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo autonomo diagnostica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o poy
sumativa
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
. . dial d
11-12 Politica de los Negocios RA2 ialogo ef’, €
Clases, resolucién de foro
ejercicios (preguntas/discusion)
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Definicion de Objetivos y Formulacion de

Clase expositivas,

Lectura sugerida, uso

didlogo en de
13-14 . RA3 y RA4 goen
estrategias Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusién)
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
Ejecucidn de la Estrategia y su correspondiente didlogo en de
15 ., RA4 .,
evaluacion Clases, resolucion de foro
ejercicios (preguntas/discusion)
Clase expositivas, Lectura sugerida, uso
- didlogo en de Miércoles 9 de
16 Presentacién Final en grupos RA4 & .. .
Clases, resolucion de foro Julio.
ejercicios (preguntas/discusion)
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V. EVALUACIONES

Las evaluaciones tienen la siguiente distribucién:

e Evaluacion 1 —Informe 1 (20%), entrega en semana 5

e Evaluacién 2 - Taller aplicado en clases (20%), en semana 8

e Evaluacién 3 — Presentacién Final (20%), en semana 16

e Evaluacion 4 — Informe final (40%) entrega en semana 17 (19 de julio, 23:59hrs)

Las evaluaciones correspondientes a Informes y Presentaciones son de caracter grupal. Los grupos
serdn asignados de forma aleatoria por parte del profesor, la cantidad méxima de integrantes se
definira en funcidn del total de estudiantes inscritos en el curso.

Las clases se llevardn a cabo con una sesion de materia y luego una sesién de trabajo en los proyectos
que seran elaborados por los alumnos, en la medida de lo posible.

Ante la evidencia de copia y/o plagio, se aplicaran las sanciones establecidas en el reglamento vigente.
Esto considera que las herramientas de IA generativa pueden ser utilizadas como un apoyo, pero se
verificard que no mas del 20% de su trabajo sea producto de alguna IA.

El rendimiento académico de los y las estudiantes serd expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0
hasta con un decimal de aproximacién. Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la décima.
Las centésimas iguales o superiores al digito 5, se aproximaran a la décima superior. La nota minima
de aprobacion sera 4,0, con exigencia de un 60%.

Este curso no contempla la realizaciéon de un examen final.

VI. NORMATIVA DEL CURSO

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria
deberad justificar ante la Direccidén de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través
del mdédulo de UCampus asignado para ello. La documentacion entregada sera evaluada por la unidad
mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitird al estudiante solicitar al o la docente
responsable de la asignatura Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccion que
corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada,
serd calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir
una evaluacidn, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que ésta le
sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacidn y luego volver a pedir recorreccion).
La recorreccidn puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o
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bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticién debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien
corregida su evaluacién, luego se le volverd a corregir toda su evaluacién, pudiendo subir o bajar su puntaje
original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisardn evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad
académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion.

e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de
estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidén o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si
corresponde.
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