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PLANIFICACION SEMESTRAL DE ASIGNATURA
Primer Semestre Académico 2025

I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura | Economia para los Negocios Cddigo ICA4101

Semestre de la

7° semestre
Carrera

Carrera | Ingenieria Comercial, mencién administracion.

Escuela | Ciencias Sociales

Docente(s) | Pedro Castillo Nufiez

Ayudante(s) | Por definir

Seccion 1:
Catedra: jueves y viernes entre 14:30y 16:00
Ayudantia: miércoles de 16:15 a 17:45

Horario .
Seccidn 2:
Catedra: jueves y viernes de 16:15 a 17:45
Ayudantia: viernes de 14:30 a 16:00
Créditos SCT 6 Tiempo de trabajo sincrénico
Carga horaria semestral 180 horas el 4,5 horas
Carga horaria semanal 10 Tiempo de trabajo asincrénico 55 horas
semanal

Il DESCRIPCION DEL CURSO

El objetivo del curso es comprender el entorno econédmico en que se generan los negocios, desde el punto de vista
tedrico y a través del estudio de casos. El propdsito es que al terminar el curso los estudiantes entiendan los
aspectos estratégicos del entorno donde se toman las decisiones de negocios y cdmo los modelos
microecondmicos pueden favorecer esta comprension.

Los alumnos que aprueben este curso deberan ser capaces de:

. Resolver modelos sencillos de la teoria econémica.
. Tomar decisiones acordes a la organizacién industrial de los mercados en que se encuentran.
. Analizar de forma critica las estructuras de competencia y sus consecuencias.

1



w Universidad
de O’Higgins

. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

ECSo

Escuela de

Ciencias Sociales

UNIDAD 1: fundamentos microeconémicos

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion - ,
; . . . o Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagndstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o POy
sumativa
1 Asignacién de recursos: precios y competencia Clase expositiva Cap. 2 P&R
2 Mercados competitivos y medidas de bienestar Clase expositiva Cap. 9 P&R
Cap 1. P&T
3 Costos de produccion y decisiones de la firma Clase expositiva Cap.7y 8 P&R
4 Equilibrio monopdlico. Clase expositiva. Cap. 10y 11 P&R Evaluacion N°1
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UNIDAD 2:

Introduccion a la organizacién industrial

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion L .
; . . . . Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo autonomo diagnéstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o POy
sumativa
5 Introduccion a la teoria de juegos. Clase expositiva Cap. 11 P&T Cap. 2 Fischer
6 Oligopolio con productos homogéneos. Modelos Clase (?xposmva y Cap. 12 P&T Cap. 9 Fischer
de Bertrand y Cournot. estudio de caso.
7 Incentivos vs. Coordinacion Clase expositiva Cap. 15 P&T C?p' 10
Fischer
8 Colusidn Estudio de caso Cap. 15 P&T C?p. 10
Fischer
9 Barrer:as' de entrada 'y comportamiento Clase expositiva Cap. 5 P&T Evaluacién N°2.
estratégico.
10 Semana de receso
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UNIDAD 3: Otros topicos de Organizacion Industrial

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion o .
: . P . . Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagndstica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o POy
sumativa
Clase expositiva y
11 Riesgo moral y seleccién adversa estudio de caso. Cap. 10 P&T Cap. 3 Fischer
. . . cl iti .
12 Discriminacién de precios en el monopolio ase (?xposn . Cap. 7 P&T Cap. 7 Fischer
estudio de caso.
. . S cl iti
13 Integracidn vertical y doble marginalizacion ase gxposn M Cap. 6 P&T
estudio de caso
., . cl iti ,
14 Regulacion de los monopolios ase e.xp05| vay Cap. 8 Fischer Cap. 21 P&T
estudio de caso
15 El rol de la innovacién Clase t?xposmva y Cap. 12 Fischer
estudio de caso.
16 Institucionalidad en Chile Clase (?xposmva Y Evaluacion N°3
estudio de caso.
17 Presentaciones grupales Clase expositiva Presentaciones
18 Presentaciones grupales Clase expositiva. Presentaciones
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V. EVALUACIONES

La evaluacidn del curso se divide en dos partes: evaluaciones parciales, asistencia y presentacidon que
conforman la nota de presentacién, mas un examen final del curso en caso de no alcanzar la nota minima
de aprobacidn.

Los instrumentos de evaluacién y sus correspondientes ponderaciones en la nota final son los siguientes:

a. Evaluaciones (E): 60% de la nota de presentacién. Se realizardn dos o tres pruebas
parciales. Las ponderaciones, fechas y especificaciones de cada una de estas evaluaciones seran
entregadas por el o la docente al comienzo semestre. En esta planificacién se presentan fechas
tentativas.

b. Trabajo grupal y presentacion (TP): 30% de la nota de presentacion. Se realizard un
trabajo grupal con su respectiva presentacion. Las condiciones, fechas y especificaciones de esta
evaluacidn seran entregadas por el o la docente al comienzo semestre.

C. Asistencia (A): la nota 7 se alcanza con un minimo de 85% de asistencia. La ponderacion
es de un 10%.

Con esto, la nota de presentacion es: NP = 0.6*E + 0.3*TP + 0,1*A
Si la nota de presentacién es mayor o igual a 5,0, el estudiante aprobara el curso.

En caso de que la nota de presentacidn sea menor a 5,0, se debe rendir un examen (E) que abarcara todos
los contenidos revisados en clases, el cual valdra un 30% de la nota final (NF). La fecha de este examen
serad determinada por la escuela.

Asi, la nota final sera la siguiente:

En caso de eximicidon de examen:
e NF=NP

En caso de rendir examen:

e NF=0,7*NP + 0,3*E
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V. NORMATIVA DEL CURSO

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria
debera justificar ante la Direccidén de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través
del mdédulo de UCampus asignado para ello. La documentacion entregada sera evaluada por la unidad
mencionada, quien emitira una resolucidn. Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccién
que corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacién de la ausencia a cualquier actividad
evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Ante ausencia justificada a una evaluacion, el estudiante debera rendir el examen que reemplazara
dicho porcentaje.

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir
una evaluacidn, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que ésta le
sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacidn y luego volver a pedir recorreccion).
La recorreccidn puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o
bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticién debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien
corregida su evaluacién, luego se le volverd a corregir toda su evaluacién, pudiendo subir o bajar su puntaje
original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

VI. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad
académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion.

e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de
estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si
corresponde.
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Libro fisico o digital.
Pyndick, R.S y Rubinfield, D. (2009). Microeconomia. 72 Ed. Pearson Prentice

Hall. (P&R en las abreviaciones)

Fischer, R. (2012). Curso de Organizacién Industrial. CEA — DI, Universidad

Libro digital.
de Chile. (Fischer en las abreviaciones).




