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PLANIFICACION SEMESTRAL DE ASIGNATURA

Primer semestre académico 2025

Actividad curricular y carga horaria

Asignatura Contabilidad Codigo | 1C0O2301
Semestre de la carrera | Semestre 3, afio 2
Carrera Ingenieria Comercial
Escuela Escuela de Ciencias Sociales
Docente(s) Seccién 2: Claudio Celis Guajardo
Seccion 3 y 4: Paz Hernandez Vivanco
Ayudante(s)
Seccion 2
Martes 8:30 — 10:00 hrs.
Jueves 8:30 - 10:00 hrs.
Horario
Seccion 3 Seccion 4
Lunes 12:00 - 13:30 hrs. Lunes 10:15 - 11:45 hrs.
Martes 8:30 - 10:00 hrs. Martes 10:15 — 11:45 hrs.
Créditos SCT 6 Tiempo de trabajo sincronico semanal (hrs.) 4,5
Carga horaria semestral (hrs.) 180 Tiempo de trabajo asincronico semanal (hrs.) 55
Carga horaria semanal (hrs.) 10

Descripcion del curso

Se espera que el estudiante:
- Entienda la importancia de la funcién financiera y de las herramientas contables dentro de las organizaciones.

- Comprenda los estados financieros de una organizacién y los utilice en la toma de decisiones, teniendo presente sus
alcances y limitaciones.

- Identifique, determine y analice los costos relevantes para una decision en distintos ambitos de la organizacién.

- Pueda calcular e interpretar ratios y otras herramientas de analisis de estados financieros.

- Aplique los conceptos a estados financieros reales de empresas e instituciones.

Resultados de aprendizaje

RA1

RA2

RA3
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Unidades, contenidos y actividades

Unidad 01: Identificar conceptos e interpretar un Estado Financiero

Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Actividades de - .
Semana Contenidos RA Sincrénico Pl evaluacion Bibliografia
(trabajo autonomo)
- . Lectura de bibliografia y trabajos
1 . Clases expositivas (catedra) de investigacion, desarrollo de y
- Presentacion y desarrollo de ejercicios I Evaluacion
) g . ejercicios (personales y o
24/03 - Elsistema contable y sus componentes (ayudantia y trabajos en grupales), participacion en foros Diagnéstica
grupo en sala) (discusion)
Clases expositivas (catedra) Leqtura d.e b|p]|ograf|a y trabajos
2 . . o o de investigacion, desarrollo de
- Usuarios de la informacion contable y desarrollo de ejercicios oo
g . ejercicios (personales y
31/03 - Proceso contable (ayudantia y trabajos en grupales), participacion en foros
grupo en sala) (discusion)
Principios de Contabilidad. Normativa Clases expositivas (catedra) Ia:ci:]uvrzsttjie:;%:g(;i:r)r/otﬁgzaéos Control: Cap. 1, 2
3 vigente y desarrollo de ejercicios ¢ Investig ' y 3 Contabilidad
ey g . ejercicios (personales y
07/04 - Revisiones de los componentes (ayudantia y trabajos en grupales), participacion en foros para no
principales de los estados financieros grupo en sala) ( discusi()r;) Contadores
- . Lectura de bibliografia y trabajos
4 SESS:ng%OZg'\;?:rggidra) de investigacion, desarrollo de
- Principales libros de un sistema contable g : gjercicios (personales y
14/04 (ayudantia y trabajos en grupales), participacién en foros
erUpo e i) (discusion)
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Unidad 02: Distingue y aplica el uso de las cuentas contables

Actividades de ensefianza y aprendizaje .
Semana Contenidos Pl Act|V||dad<_e§ o Bibliografia
Sincronico . . evaluacion
(trabajo autonomo)
Clases expositivas (catedra) | Lectura de bibliografia, desarrollo
5 - Cuentas Contables. Conceptos e y desarrollo de ejercicios de ejercicios (personales y Taller 1
21/04 interpretaciones del saldo de una cuenta (ayudantia y trabajos en grupales), participacién en foros
grupo en sala) (discusion)
Clases expositivas (catedra) | Lectura de bibliografia, desarrollo
6 - Registros contables habituales de una y desarrollo de ejercicios de ejercicios (personales y
28/04 empresa: compras/ventas (ayudantia y trabajos en grupales), participacién en foros
grupo en sala) (discusion)
7 - Registros contables habituales de una Clases expositivas (gatedra) Lectgra d(_% bibliografia, desarrollo
. ; y desarrollo de ejercicios de ejercicios (personales y Prueba 1
empresa: Propiedades, plantas y ; . T
05/05 . (ayudantia y trabajos en grupales), participacién en foros
equipos. Gastos Ny
grupo en sala) (discusion)
Clases expositivas (catedra) | Lectura de bibliografia, desarrollo
8 - Introduccion a la tributacion de una y desarrollo de ejercicios de ejercicios (personales y
12/05 empresa: IVA - Renta (ayudantia y trabajos en grupales), participacién en foros
grupo en sala) (discusion)
Clases expositivas (catedra) | Lectura de bibliografia, desarrollo | Control 2: Cap. 4
9 - Introduccion a la tributacion de una y desarrollo de ejercicios de ejercicios (personales y y 5 Contabilidad
19/05 empresa: IVA - Renta (ayudantia y trabajos en grupales), participacion en foros para no
grupo en sala) (discusion) Contadores.
Lectura de bibliografia, desarrollo
10 ) . de ejercicios (personales y
26/05 Semana de Autoaprendizaje grupales), participacién en foros
(discusion)
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Unidad 03: Comprender la importancia de los Estados Financiero

Actividades de ensefanza y aprendizaje
; Actividades de - ’
Semana Contenidos RA o Al evaluacion Bibliografia
Sincrénico . .
(trabajo auténomo)
Clases expositivas Lectura de bibliografia,
1 Estado de Situacion Financiera y Estado de (catedra) y desarrollo de ?e:rzggg?ege ejfdcﬁg:)
02/06 | Resultados gjercicios (ayudantia y ‘; i aci()nye?] fc?ros ’
trabajos en grupo en sala) participa
(discusion)
. Lectura de bibliografia
Clases expositivas e Control 3: Cap. 7. 8
12 Estado de Flujos de Efectivo y Estadfo de Cambios (cétedra) y desarrollo de ?;:rigﬁ!?egeyifdgzlg:) 9 Contabilida?d paray
09/06 | en el Patrimonio frlaeéglggi aay?:aongﬁ Zala) Garticipacien enforos no Contadores
J0S €n grup (discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia,
13 Estado de Situacion Financiera y Estado de (catedra) y desarrollo de ?e:;rgﬁgcl)ege ejfdcﬁg:) Taller 2
16/06 | Resultados ejercicios (ayudantia y Zrtici aci()nyegn fc?ros ,
trabajos en grupo en sala) participa
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia,
14 Estado de Flujos de Efectivo y Estadfo de Cambios (catedra) y desarrollo de ?e:;gﬁg?ege ejfdcﬁg:)
23/06 | en el Patrimonio ejercicios (ayudantia y chi aciényegn fé’ros ’
trabajos en grupo en sala) participa
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia,
15 Andlisis e interpretacion de indicadores financieros (cétedra) y desarrollo de ?e:;rgt;gcl)ege ejfdcﬁg:) Prueba 2
30/06 | basicos ejercicios (ayudantia y zrtici aci()nyegn fc?ros ,
trabajos en grupo en sala) participa
(discusion)
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16
07/07

Andlisis e interpretacion de indicadores financieros
basicos

Clases expositivas
(catedra) y desarrollo de
gjercicios (ayudantia y
trabajos en grupo en sala)

Lectura de bibliografia,
desarrollo de ejercicios
(personales y grupales),
participacion en foros
(discusion)
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Evaluacion

I. Evaluaciones y calculo de nota final (antes del acta):

Evaluaciones: la evaluacién del curso se separa en dos partes, evaluaciones parciales que conforman la
nota de presentacion, mas un examen final del curso. Los instrumentos de evaluacion y sus correspondientes

ponderaciones en la nota final son los siguientes:

1. Nota de presentacion (NP) (70% nota final).

1. Nota de pruebas de catedra (NC): 60% de la nota de presentacion. Se realizaran dos pruebas
con igual ponderacion, NC = 0.30* prueba 1 + 0.30*prueba 2

Fechas de las pruebas:
Seccion 1: 7 de mayo y 2 de julio, ambos en horario de clases.

Seccion 2: 8 de mayo y 3 de julio, ambos en horario de clases.
Seccion 3: 6 de mayo y 1 de julio, ambos en horario de clases.
Seccion 4: 6 de mayo y 1 de julio, ambos en horario de clases.

2. Nota de controles (NQ): 15% de la nota de presentacion. Se realizaran 3 controles. NQ = 0,05
* Control 1 + 0,05*Control 2 + 0,05*Control 3.

Las fechas de los controles estan en la programacion del punto Il anterior.

3. Talleres (NT): 25% de la nota de presentacion. Los temas y pautas de presentaciéon seran
entregados en clases. Se realizaran 2 talleres. NT= 0,125*Taller 1 + 0,125*Taller 2

Con esto, la nota de presentacion es: NP = 0,6*“NC + 0,15*NQ + 0.25*NT

2. Examen (30% nota final). Incluye toda la materia del semestre. Fecha 22 de julio a las 8:30 horas

Consideraciones:

Requisitos para aprobar: Para aprobar esta asignatura debe cumplir dos requerimientos:

i) Tener una nota final mayor o igual a 4,0. La nota final sera calculada en base a la
siguiente metodologia:

Sila nota de presentacion es igual o superior a 5,0, el estudiante podra optar a eximirse del examen

a)
final, quedando con la nota de presentacion (NP) como nota final (NF).

Si NP >=5.0, entonces NF = NP

b) En caso contrario a la situacion anterior, deben obligatoriamente rendir el examen en cuyo caso la
nota final es:

Si NP < 5.5, entonces NF = 0.7*NP + 0.3*Examen




Universidad ECSO

de O’ngglns Escuela de

Ciencias Sociales

* El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0a 7,0
hasta con un decimal de aproximaciénn. La nota mminima de aprobacién sera 4,0, con exigencia
de un 60% en todas las evaluaciones.

* Inasistencias: en caso de inasistencias justificadas (sélo los certificados emitidos y aprobados
por la DAE son validos) a alguna de las pruebas de catedra, debera rendir el examen del curso,
el cual reemplazard la nota de la o las pruebas faltantes.

* Recorrecciones: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir una evaluacién, por escrito (en
una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que esta le sea entregada (no en
otra instancia, no se puede llevar la evaluacion y luego volver a pedir recorrecciéon). La
recorrecciéon puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de
inmediato), o bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a alguna(s) de su(s)
respuesta(s). En este caso, la peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo
por qué considera que no tiene bien corregida su evaluacién. Luego, se le volvera a corregir
toda su evaluacion, pudiendo subir o bajar su puntaje original. Sélo se consideraran este ultimo
tipo de recorrecciones si sus respuestas NO estan con lapiz mina.

1. Algunos consejos para su buen desempeio en la asignatura:

A. Recuerde que las presentaciones de las clases son un complemento y no un
sustituto de su asistencia, atencién y apuntes tomados durante las clases. Si falta
a alguna clase, no pretenda que sélo leyendo las presentaciones entendera el
desarrollo de la materia tratada.

B. Lo anterior también rige para la bibliografia. Muchas veces se veran en clases
profundizaciones o evidencia complementaria que no aparecen en los textos. Esto
no quita que es altamente recomendable que Ud. lea los capitulos respectivos
antes de asistir a clases.

C. Trate de adoptar un esquema de estudio constante, es la mejor técnica para
obtener buenos resultados. Para ello es recomendable, por ejemplo, constituir un
grupo de estudio estable entre sus compaiieros.

* Informacién adicional sobre el ramo. En UCampus se encontraran sets de ejercicios, apuntes,
lecturas, y material relevante para el curso.

Finalmente, para las evaluaciones se daran las instrucciones oportunamente en UCampus,
asegurase de leerlas antes de cada evaluaciéon. Recuerde que aplican ademas los cddigos de ética
estipulados en el reglamento de la universidad, por lo cual no se aceptara ninguna situacion
contraria a dichos principios.
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Normativa del curso

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacion presencial y/o una clase obligatoria debera
justificar ante la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de
UCampus asignado para ello. La documentacién entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien emitira
una resolucion, la cual permitira al estudiante solicitar al o la docente responsable de la asignatura Si la justificacion
no es entregada en este plazo a la direccion que corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la
ausencia a cualquier actividad evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Solo se podra optar a justificar como maximo una prueba por inasistencia justificada, la cual podra ser rendida en otro
momento, en la modalidad que se acuerde con el docente a cargo del curso. No se pueden justificar inasistencias a
controles, dado que se pueden eliminar las peores dos notas. En relacion con la entrega de un trabajo, si esta entrega
€s en grupo, la justificacion de la inasistencia no exime la entrega del trabajo en la fecha indicada. Solo si €l trabajo es
individual, el trabajo se puede aplazar en su entrega hasta la fecha en que termina una posible licencia o periodo de
eximicion.

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir una
evaluacion, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacion, inmediatamente que ésta le sea entregada
(no en ofra instancia, no se puede llevar la evaluacién y luego volver a pedir recorreccion). La recorreccion puede ser
por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o bien, pues Ud. considera insuficiente el
puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la peticion debe estar justificada en su hoja por escrito,
describiendo porque considera que no tiene bien corregida su evaluacion, luego se le volvera a corregir toda su
evaluacion, pudiendo subir o bajar su puntaje original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y que no se
revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica. - Adulterar
cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.
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Referencia bibliografica

Tipo de recurso

Abreviatura

GUIA: Guajardo, “Contabilidad para no contadores”, segunda edicion,
McGraw-Hill

Financial, Reporting and Analysis. Revsine, Collins, Johnson y
Mittelstaedt. Editorial McGraw-Hill, 2012.

Management Accounting. Information for Decision Making and
Strategy Execution. Atkinson, Kaplan, Matsumura y Young. Editorial
Pearson, 2012.

Bibliografia Complementaria

Referencia bibliografica

Tipo de recurso

Abreviatura

Contabilidad. Horngren, Harrison, Oliver. Octava Edicion, Pearson
Prentice Hall, México, 2010.

Contabilidad Administrativa. Horngren, Sundem, Stratton.
Decimotercera Edicidn, Pearson Prentice Hall, México, 2006.

Contabilidad: La Base para Decisiones Gerenciales. Meigs, Williams,
Haka, Bettner. Undécima Edicion, Mc. Graw Hill, 2016.

Contabilidad y Gestion de Costos. Oriol Amat y Pilar Soldevila.
Gestion, 2000.

Contabilidad, Costos y Presupuestos para Gestion Financiera.
Gabriel Torres Salazar. Legal Publishing, 2011.

Principios de Finanzas Corporativas. Brealey, Myers & Allen. Mc
Graw Hill, (12 Edicién), 2010. Cuarta edicién en espafiol.

Sistemas de control de Gestion. Robert Anthony. McGraw Hill, 2008.

Mejorando el Modelo de Negocio. Mullins & Komisar. 2010.

Cuadro de Mando Integral. Kaplan & Norton. Grupo Planeta, 2009.

www.lFRS.org




