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DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Microeconomia se desarrolla durante el segundo semestre del plan de estudios y es de caracter tedrico. La actividad curricular tiene como objetivo
que los estudiantes adquieran los conceptos fundamentales de la microeconomia, asi como las metodologias y herramientas analiticas que les permitan
comprender y analizar el comportamiento de los consumidores, las empresas y los mercados. A través de una vision integral, los estudiantes podran identificar los
factores que afectan la asignacion de recursos y la toma de decisiones econémicas en diferentes estructuras de mercado, considerando tanto los aspectos técnicos

como los sociales.

Con este conocimiento, los estudiantes seran capaces de analizar el funcionamiento de los mercados competitivos, monopolisticos y oligopdlicos, asi como
comprender las implicaciones de las politicas publicas, como impuestos y controles de precios, sobre la eficiencia y el bienestar social. Ademas, se abordaran los
conceptos clave relacionados con la elasticidad, el bienestar econémico y el poder de mercado, permitiendo una comprension profunda de cémo las fuerzas del
mercado influyen en la economia.

La metodologia empleada seré a través de clases expositivas y participativas, aprendizaje basado en el anélisis de casos, resolucién de problemas y sesiones de

ayudantia.

La evaluacion se llevara a cabo mediante pruebas escritas, controles, talleres individuales o grupales y resolucién de casos.
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RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Identificar el objeto de estudio de la microeconomia y el rol del mercado como mecanismo de

RA1: asignacion de recursos para comprender su impacto en las decisiones individuales y la eficiencia
econdémica.

RA2: Aplicar los conceptos de elasticidad de la oferta y demanda y sus herramientas de andlisis para
evaluar las reacciones de consumidores y productores ante cambios en precios.

RA3: Caracterizar el comportamiento del consumidor y de la firma bajo racionalidad econdmica,
construyendo la demanda y la oferta de mercado para representar el equilibrio econédmico.
Evaluar la eficiencia de los mercados competitivos y las estructuras de mercado como monopolios,

RA4: con y sin discriminacién de precios, competencia monopolistica y oligopolios, para analizar su
impacto en la fijacién de precios, el equilibrio de largo plazo y el bienestar econdmico.
Analizar el concepto de poder de mercado y sus implicaciones, para comprender cémo las

RA5: interacciones estratégicas en monopolios, competencia monopolistica, oligopolios y carteles

afectan la eficiencia y el bienestar social.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: Aspectos bdsicos de la economia

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincronico evaluacion L .
; . . . o Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagndstica, e
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o
sumativa
e Introduccidn al curso y programa.
e Motivacidn y estudios de temas Capitulo 1, Pyndick,
1 microecondmicos. R.S y Rubinfield, D.
24 de e La micro vs la macro. RA1 Catedra
marzo e Teorias y modelos en microeconomia. Capitulo 1y 2 Mankiw,
e Micro positiva y normativa. Diferencias y N.G.

discrepancias.

e Mercados y competencia perfecta.

e Demanday oferta. Capitulo 2, Pyndick,

2 e Shocks R.S y Rubinfield, D.
31de o o RA2, RA3 Catedra
marzo . EqU|I.|b.r|o y desequmbr.los c.je mercadq. Capitulo 4 y 5 Mankiw,
e Elasticidades y sus aplicaciones: precio, N.G.
ingreso y cruzada. Tipos de bienes.
e Politicas en relacién a los mercados.
3 e Precio minimo y precio maximo.
o Anadlisis del bienestar. Excedentes. , Capitulo 6,7y 8 Control 1
Zbdrlial Perdida irrecuperable de eficiencia. RA4 Cdtedra Mankiw, N.G. 10 de abril
e Impuestos y elasticidades: Impuestos y
Recaudacion Fiscal.
144de . Ventajajc, comparat.ivas. RA3 Catedra Capitulo 3 y 9 Mankiw,
abril e Comercio Internacional. N.G.
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i . . i 10y 11
21 de ° E{(ternallfjac'jes RAS Catedra Capltulg Oy
. e Bienes publicos. Mankiw, N.G.
abril
6 Capitulo 3, Pyndick,
1
28 de TAREA 1 Cétedra R.Sy Rubinfield, D. Prueba 1
. 29 de abril
abril
UNIDAD 2: Teoria Microeconomica
Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Resultados Asincroénico evaluacion - ,
; . P ., Bibliografia
Semana Contenidos de Sincrénico (trabajo auténomo diagnostica, de abovo
Aprendizaje de/la estudiante) formativa y/o poy
sumativa
Capitulo 3, Pyndick,
7 . . R.S y Rubinfield, D.
5 de Q:/'I‘;mast_‘fz p;eferenc'a RA3 Catedra
mayo y utiida Capitulo 21 Mankiw,
N.G.
Capitulo 3 y 4 Pyndick,
8 e Eleccion del Consumidor. Demanda R.S y Rubinfield, D.
12 de individual y de mercado. Ejemplos. RA3 Catedra
mayo e Efecto Ingreso y Sustitucion. Capitulo 21 Mankiw,
N.G.
9 , .
19 de e Modelo Co'nsumo Intertemporal. RA3 Catedra Capitulo 21 Mankiw, Control 2
e Modelo Ocio — Consumo. N.G. 22 de mayo
mayo
10
26 de Semana de Aprendizaje Auténomo y Autocuidado
mayo
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Capitulo 6 y 7 Pyndick,
. infi D.

11 e latecnologia de produccion. , RSy Rubinfield, Prueba 2
2 de o Cost c q A RA3 Catedra 5 de iunio
junio ostosy Lurvas de costos. Capitulo 13 Mankiw, ]

N.G.
Capitulo 8 y 9 Pyndick,

12 e Maximizacion de beneficios. R.S y Rubinfield, D.

9 de e Oferta de la firma competitiva, corto y RA3 Catedra Tarea 2
junio largo plazo. Capitulo 14 Mankiw,
N.G.
Capitulo 10 Pyndick,
13 e Fallos de Mercado R.S y Rubinfield, D.
16 de e Competencia Monopdlica. Calidad de RA4 Catedra
junio productos. Capitulo 15 Mankiw,
N.G.

14 . .

e Extensiones de otros temas que estudia . Control 3
23 de . . Catedra -
Lo la microeconomia 26 de junio
junio

15 e Ayudantia Pre Certamen ' Prueba 3
30 de Catedra -
L 3 de julio
junio

16
7 de e  Evaluacion final Catedra Examen
julio
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V. EVALUACIONES

Evaluaciones: la evaluacién del curso se separa en dos partes, evaluaciones parciales y controles que
conforman la nota de presentacidn, mas un examen final del curso. Los instrumentos de evaluacién y sus
correspondientes ponderaciones en la nota final son los siguientes:

1. Nota de presentacion (NP): (70% nota final): 75% de la nota de presentacidn. Se realizaran
tres pruebas (NC) con igual ponderacidon: NC=0.25* prueba 1 + 0.25* prueba 2 + 0.25* prueba
3

Fechas de las pruebas:

o Prueba 1: 24 de abril
o Prueba 2: 5 de junio
o Prueba 3: 3 dejulio

2. Nota de controles (NT) 10% de la nota de presentacion. Se realizaran 3 controles:
NT=0.1*[(control 1 + control 2 + control 3) / 3]

Fechas de los controles:

o Control 1: 10 de abril
o Control 2: 22 de mayo
o Control 3: 26 de junio

3. Nota de tareas (NE): 15% de la nota de presentacién. Se realizaran 2 entregas.
Fechas de entregas:
o Entrega 1: 30 de abril
o Entrega 2: 10 de junio
Con esto la nota de presentacién (70%) queda: NP = NC*0.75 + NT*0.1 + NE*0.15

2. Examen (30% nota final). Incluye toda la materia del semestre. Fecha 17 de julio. Horario por definir.

Consideraciones:

e Respecto al examen:
a) Silanotade presentacidon esigual o superior a 5,5, el estudiante podra optar a eximirse del examen
final, quedando con la nota de presentacién (NP) como nota final (NF).

Si NP >=5.5, entonces NF = NP
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b) En caso contrario a la situacién anterior, deben obligatoriamente rendir el examen en cuyo caso
la nota final es:

Si NP < 5.5, entonces NF = 0.7*NP + 0.3*Examen

e Requisitos para aprobar si rinde examen: Tener una nota final mayor o igual a 4.0, es decir,
NF = 0.7*NP + 0.3*Examen >=4.0

APROBACION:

Las condiciones para la aprobacién del curso son nota ponderada mayor a 4.0 y asistencia mayor
o igual 75%.

* Elrendimiento académico de los y las estudiantes serd expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal de aproximacidn. La nota minima de aprobacidn serd 4,0, con exigencia de un 60% en
todas las evaluaciones.

. Algunos consejos para su buen desempeio en la asignatura:

A. Recuerde que las presentaciones de las clases son un complemento y no un sustituto de su
asistencia, atencidon y apuntes tomados durante las clases. Si falta a alguna clase, no
pretenda que sdlo leyendo las presentaciones entendera el desarrollo de la materia tratada.

B. Lo anterior también rige para la bibliografia. Muchas veces se veran en clases
profundizaciones o evidencia complementaria que no aparecen en los textos. Esto no quita
que es altamente recomendable que Ud. lea los capitulos respectivos antes de asistir a
clases.

C. Trate de adoptar un esquema de estudio constante, es la mejor técnica para obtener buenos
resultados. Para ello es recomendable, por ejemplo, constituir un grupo de estudio estable
entre sus compafier@s.

* Informacion adicional sobre el ramo. En UCampus se encontraran sets de ejercicios, apuntes, lecturas, y
material relevante para el curso.

Finalmente, para las evaluaciones se daran las instrucciones oportunamente en UCampus, asegurase de
leerlas antes de cada evaluacidén. Recuerde que aplican ademas los cddigos de ética estipulados en el
reglamento de la universidad, por lo cual no se aceptard ninguna situacién contraria a dichos principios.

VI. NORMATIVA DEL CURSO

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria
debera justificar ante la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través
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del mdédulo de UCampus asignado para ello. La documentacién entregada sera evaluada por la unidad
mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitird al estudiante solicitar al o la docente
responsable de la asignatura Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccion que
corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada,
sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir
una evaluacidn, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacién, inmediatamente que ésta le
sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacidn y luego volver a pedir recorreccion).
La recorreccidn puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o
bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la
peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que no tiene bien
corregida su evaluacioén, luego se le volverd a corregir toda su evaluacién, pudiendo subir o bajar su puntaje
original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector.

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad
académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacién, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion.

e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de
estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, serd sancionado con la suspensién inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si
corresponde.

VIIl. BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Frank, R.H. (2008). Microeconomia y Conducta. 72 Ed., McGraw-Hill Digital
Irwin




LOH e ECSo

de O’Higgins Escuela de
Ciencias Sociales

Mankiw, N.G. (2017). Principios de Economia. 72 Ed., Cengage Digital
Learning

Pyndick, R.S y Rubinfield, D. (2009). Microeconomia. 72 Ed. Pearson Digital
Prentice Hall.

Se recomendardn algunas lecturas para cada clase, que pueden incluir papers, noticias o
columnas de opinion.




