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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso (en castellano y en inglés)
FARMACOLOGIA (Pharmacology)
Escuela Carrera (s) Caodigo
Salud Enfermeria EN2005
Semestre Tipo de actividad curricular
40 OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

EN2001 Biofisica y Fisiologia,
EN2002 Agentes Vivos de Enfermedad

L. Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. ! . 1
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 10 4,5 5,5
P Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

1. Ciencias Basicas

1.1. Aplica saberes
fundamentales de las ciencias,
particularmente bioldgicas,
psicoldgicas y sociales; para
comprender integralmente los
fenédmenos relacionados con el
ciclo de la vida de las personas en
contextos de salud-enfermedad,
utilizando un razonamiento
cientifico y critico.

1.1.3. Explica las alteraciones
bioldgicas, fisioldgicas, psicoldgicas
y socioldgicas que contribuyen a la
presencia de patologias,
discapacidades y disfunciones.
1.1.5. Utiliza fuentes de
informacion vélidas, manejando
las bases de datos de importancia
en biomedicina, psicologia y socio-
antropologia que permitan tener
acceso e incorporar informacion
cientifica actualizada.

1.1.6. Distingue la informacion
relevante para su disciplina y/o
profesidn, en el contexto de los
avances del conocimiento
provistos por las nuevas
tecnologias y descubrimientos.

2. Humanidades

2.1. Actua en coherencia con
los valores y principios éticos que
fundamentan el ejercicio de su
profesion, para la proteccion de la
calidad de vida y salud de las
personas, familias y comunidades,
considerando un enfoque de
derecho y bases epistemoldgicas.

2.1.3. Analiza la aplicacion de los
valores y principios éticos
profesionales que orientan su
quehacer, en contextos de salud.
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3.1. Utiliza habilidades
comunicacionales que facilitan la
interaccion con las personas, 3.1.4. Actua asertivamente en las
familias, comunidades y equipos diversas situaciones que enfrenta
de trabajo, aumentando la durante su desempeiio.
efectividad de su trabajo, y 3.1.5. Construye  documentos
evitando o resolviendo conflictos. escritos, utilizando redaccion clara
el bienestar de las personas, y lenguaje coherente.

3. Genérica familias, comunidades y equipos
de trabajo.
3.2 Mantiene una actitud de

permanente autoconocimiento,
autocuidado, autocritica y
perfeccionamiento en su quehacer
profesional con la finalidad de
mejorar su desempefio y logros en
relacién a la salud de las personas.

3.2.1. Reflexiona en torno a sus
acciones y las consecuencias de las
mismas en su desempefio
profesional.

Propésito general del curso

Farmacologia es una asignatura principalmente tedrica que estudia las principales caracteristicas de
los farmacos de uso en medicina humana, entregando las bases cientificas para la realizacion de
terapias 6ptimas en la clinica, con fines de restaurar la salud. El desarrollo de las tematicas se orienta
hacia establecer criterios de seleccidn de farmacos para la formulacion de esquemas terapéuticos con
mejores perspectivas de eficacia y con minimos riesgos de efectos adversos.

El curso pretende que el estudiante sea capaz de evaluar el uso de farmacos utilizando los
fundamentos basicos de la farmacologia general, que considera la farmacocinética y farmacodinamia
de los medicamentos, ademas de aspectos asociados a la integridad personal y las responsabilidades
éticas, legales y con el medio ambiente. Estas bases permitiran el uso racional de medicamentos en la
practica clinica, a sicomo también analizar los problemas asociados a la medicacién.

Los métodos de ensefianza aprendizaje consistiran principalmente en método expositivo, aprendizaje
cooperativo y aprendizaje basado en el pensamiento.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Comprende el uso de farmacos segln sus caracteristicas y segun la normativa chilena para
contextualizar dilemas éticos respecto de la prescripcidén y administracién de farmacos.

2. Determinalas interacciones de los farmacos con el organismo a través del estudio de la
farmacocinética y de la farmacodinamia para aplicarlo a la practica clinica de enfermeria.

3. Analiza el efecto que ejercen los farmacos en los diferentes sistemas del organismo y la forma
como tales agentes modifican las funciones normales o patolégicas a través de reacciones
bioguimicas para fundamentar el uso racional de ellos.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 1 Aspectos Generales de la 1
Farmacologia
Contenidos Indicadores de logro

Introduccién a la Farmacologia
Prescripcion y Ley de Farmacos
Reaccion Adversa a Medicamentos

¢ Distingue los tipos de receta existentes en Chile.

e Conoce la normativa chilena con respecto a los
farmacos.

¢ Reconoce la forma de presentacidn de reacciones
adversas a medicamentos y como deben ser
informadas al ISP.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 2 Bases de la Farmacologia 3
Contenidos Indicadores de logro

Vias de Administracion
Farmacocinética:
- Absorcion
- Distribucion
- Metabolismo
- Excrecion
Célculo de dosis
Farmacodinamia:
- Interaccion Farmaco-Receptor

¢ Distingue las diferentes vias de administracion de
farmacos.

¢ Identifica los factores que afectan la absorcion,
distribucién, metabolismo y excrecidn de farmacos.

¢ Calcula las dosis a administrar de farmacos con
diferentes presentaciones farmacéuticas.

¢ |dentifica los factores que determinan las
interacciones entre los farmacos y los receptores o
blancos farmacoldgicos celulares.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 3 Farmacologia de los antimicrobianos 2
Contenidos Indicadores de logro

Antimicrobianos:
- Antibidticos
Antiparasitarios
- Antifungicos
- Antivirales
Quimioterapicos

¢ Distingue el mecanismo de accion, la clasificacidn,
farmacocinética y efectos adversos de los farmacos
antimicrobianos usados para tratar infecciones.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de
infecciones por bacterias, parasitos, hongos y virus.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento
del cancer.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
4 3 Farmacologia de sistemas 4
Contenidos Indicadores de logro

Farmacos con accion sobre el SNC

Farmacos con accion sobre el SNP

Anestésicos

Antiinflamatorios

Antihistaminicos

Farmacos del Sistema Circulatorio

Farmacos del Sistema Respiratorio

Farmacos del Sistema Digestivo

Farmacos del Sistema Endocrino
(Diabetes)

Farmacos del Sistema Reproductor

¢ Distingue el mecanismo de accion, la clasificacidn,
farmacocinética y efectos adversos de los farmacos
con efecto sobre los diferentes sistemas del
organismo.

¢ Distingue e identifica donde actuan los farmacos que
tienen efecto sobre el sistema nervioso central y
periférico.

¢ |dentifica los anestésicos generales y locales.

¢ Identifica los antiinflamatorios esteroidales y no
esteroidales.

¢ |dentifica los farmacos antihistaminicos.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de

las diferentes patologias del sistema circulatorio y
cardiaco.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de

afecciones respiratorias.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de

afecciones digestivas.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de

afecciones del sistema endocrino.

¢ |dentifica los farmacos utilizados en el tratamiento de

afecciones del sistema reproductor.

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

1. Clases tedricas: un total de 3
horas cronoldgicas semanales
dando énfasis a la entrega de los
contenidos propuestos en el plan
del curso.

2. Talleres: un total de 1,5 horas

cronolégicas semanales para
desarrollar temas individuales
y/o en grupos pequefios, como
actividad complementaria,
apoyada por el profesor de
catedra y/o profesor
colaborador/ayudante. Se
realizaran actividades
participativas como revisiones

1. Pruebas de Catedra. Durante el semestre se
aplicardn 2 pruebas de catedra, que se
realizaran en grupos de 3-4 estudiantes.
Cada prueba correspondera al analisis de
casos clinicos que pueden incluir una
combinacion de preguntas de seleccién
simple, respuesta corta, términos pareados,
tipo desarrollo, verdadero o falso, entre
otras. Cada prueba tendrd una ponderacion
de 30%. Cada una de las pruebas empezara
en el horario de clases 8:30-13:30 hrs, acorde
a la calendarizacién del curso entregada al
comienzo de la asignatura. Cada una de las
pruebas de catedra contard con su
respectiva pauta de resolucion para ser
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bibliograficas, tareas, ejercicios,
entre otros para integrar la
materia vista en las clases
tedricas.

3. Exposiciones Orales: las y los
estudiantes formaran equipos de
3 a 4 integrantes, para exponer
frente a la clase, en forma oral y
con apoyo de material
audiovisual, distintos contenidos
pauteados previamente por el o
la docente a cargo, quien actuara
como moderador(a). Los
contenidos se relacionaran a
casos clincios y articulos
cientificos. La actividad esta
disefiada para promover un

aprendizaje profundo y
comprension  de  conceptos
fisiopatologicos y de
farmacologia a través del trabajo
colaborativo y la
retroalimentacion de  pares.
Durante el proceso de

preparacion y desarrollo de la
presentacion las y los estudiantes
agudizaran sus habilidades de
investigacion, analisis, y
comunicacién - efectiva. Los
estandares que seran evaluados
durante esta actividad serdn
establecidos por el o la docente a
cargo y serdn informados a las y
los estudiantes previamente.

Las presentaciones en PowerPoint o
equivalente serdn agregadas a la
plataforma UCAMPUS
periédicamente, sin embargo, se
recuerda que las clases son de
caracter expositivo en las cuales el
estudiante deberia registrar apuntes
en su cuaderno de notas.

Dudas y consultas se responderan en
clase, ademas existiran instancias de
consulta mediante correo
electronico (utilice siempre
plataforma U-Campus para registro

revisada en conjunto con el alumno (a) de
forma individual previa cita.

Talleres: Se realizaran trabajos grupales
(Informes/Resumenes) de 2 a 3 alumnos
segun la actividad a desarrollar, u controles
cortos individuales, para  evaluar la
comprension, aplicacién, e interpretacion
del conocimiento adquirido. El promedio de
estas actividades tendra una ponderacion
del 20%.

Exposiciones Orales: Corresponderd a una
nota grupal y serd calculada en base a una
rabrica que serd entregada a las y los alumnos
junto con la pauta de contenidos para la
exposicidn, una semana antes de la evaluacién.
Los aspectos a evaluar incluirdn, seleccion
apropiada de la informacién y coherencia en la
organizacién, comunicacién efectiva de los
contenidos y capacidad de resolver dudas de la
audiencia en el marco de la presentacion, entre
otros aspectos que seran especificamente
detallados en la rubrica para cada actividad.
Esta actividad tendrd una ponderacion del
20%. Se realizara en conjunto con el curso de
Fisiopatologia, en el horario de este curso, al
final del semestre. La nota sera duplicada
para el curso de Farmacologia y el curso de
Fisiopatologia.

Prueba recuperativa: Los alumnos que hayan
faltado a una evaluacion, sea control, taller o
prueba, podran  rendir una  prueba
recuperativa oral, la cual tendrd un caracter
acumulativo y reemplazara la o las notas que
no haya sido rendida por el estudiante. Los
alumnos que pueden rendir la prueba
recuperativa son los que estuvieron ausentes a
una evaluacién vy tienen debidamente
justificado su ausencia.

Examen final: Al final del curso, se realizaran
un examen final oral que evalta todos los
contenidos descritos en el programa del
curso. Cuenta con una poderacion del 30%,
siendo el 70% la nota de presentacién que
equivale a las notas de las pruebas de
catedra, controles/talleres y presentacion
oral. El examen no es reprobatorio y se
podran eximir los alumnos con promedio de
nota igual o superior a nota 5,0.
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de sus mensajes), y foro de la misma
plataforma en el ambiente del curso.
Si es requerido, se podra reunir con
el docente, siempre que agende
previamente y confirme una cita por
correo.

Después de cada calificacidn, se dispondra de una
pauta o rubrica de resolucidn. Habra una instancia de
revision de pruebas, controles y/o tareas por parte de
cada estudiante, que sera informada oportunamente.
La reclamacion de eventuales discrepancias en la
revision debera ser solicitada por escrito mediante un
parrafo argumentativo que la justifique. La revisidn es
de caracter personal.

Segln reglamento universitario, se usara una escala
de 1,0a 7,0, con un decimal.

En resumen las evaluaciones se ponderan de la
siguiente forma:

- Prueba de catedra 1: 30%
- Prueba de catedra 2: 30%
- Promedio controles/talleres: 20%
- Exposicién oral: 20%

Nota Minima de Aprobacidn: 4,0 (60 % de exigencia)

Bibliografia Fundamental

e Rangy Dale, “Farmacologia”, Elsevier, 62 Edicion. 2008.
e Goodman y Gilman, “Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica”, Interamericana,

Bibliografia Complementaria

e Katzung, “Farmacologia Basica y Clinica”, McGraw-Hill, Ed 112. 2010.
e Jesus Florez, “Farmacologia Humana”, Masson S.A. 52. Edicion, 2008.
e Fernandez, “Manual de Farmacologia Basica y Clinica”, Ed Panamericana. 212 ed. 2013

Fecha ultima revision:

Programa visado por:

Integridad académica:

Segun lo establecido por El Reglamento Estudiantil de la Universidad de O’Higgins se considerara

falta grave las siguientes acciones:

Cometer engafio en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacion de la copia,
plagio, adulteracion de documentos, suplantacion de personas, o cualquier otra accién que
busque la obtencion de una evaluacién o reconocimiento inmerecido (Art 142 (a)).

Se considerara plagio “copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”, es decir
si se copia totalmente o parcialmente un texto sin hacer referencia a este o a la fuente, se
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considera plagio. Con respecto a esto si la similitud entre textos es superior al 15% o0 20% es
plagio. Obtenido de: ¢ Cuanto debo plagiar para no ser acusado de plagiador?. 2016 Formacion
universitaria, 9(4), 01-02. https://dx.doi.org/10.4067/50718-50062016000400001

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente serd sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales
seran informadas a la Direccion de Escuela para la aplicacién del reglamento correspondiente.

Programacidn del curso:

Semana | Fecha | Actividad Contenido

Unidad 1: Aspectos Generales de la Farmacologia

Introduccion al curso, Programa

Cated N ,
atedra 1 Introduccién a la Farmacologia
1 22.09 | Taller Prueba de diagndstico
, 2 | Prescripcidny Ley de Farmacos
Catedra RAM
Unidad 2: Bases de la Farmacologia
Catedra 3 | Vias de Administracién
2 29.09 | Catedra 4 | Absorcién
Taller Célculo de dosis / Fluidoterapia (Informe grupal)
Catedra 5 | Distribucion
3 06.10 Catedra 6 | Metabolismo - 'Ex,cr'eaon
Resumen Fco-cinética
Taller .
Control 1 (Vias Adm-RAM)
Catedra 7 | Farmacodinamia: Farmaco-Receptor |
4 13.10 Catedra 8 | Farmacodinamia: Farmaco-Receptor Il
) Resumen Fco-dinamia
Taller

Control 2 (Clases ADME)
Unidad 3: Farmacologia de los Antimicrobianos

Catedra 9 | Antimicrobianos: AB |
5 20.10 | Catedra 10 | Antimicrobianos: AB Il
Taller Resumen AB
C?tedra 12 PRUEBA CATEDRA
6 27.10 | Catedra
Taller
03.11 | 02-06 SEMANA DE RECESO DOCENTE
Catedra 11 | Antiparasitarios

Antifungicos
7 10.11 | c4tedra 12 An'flw'rales '
Quimioterapia

Taller Resumen Antimicrobianos

Unidad 4: Farmacologia de Sistemas
8 [17.11 | Cétedra [13 |SNC
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Catedra 14 | SNP
Taller Resumen SN
Control 3 (Clases antimicrobianos)
Cétedra 15 | Anestésicos
9 24.11 | Catedra 16 Ant!lr!flamz?t(?rlos
Antihistaminicos
Taller Resumen
Cétedra 17 | FArmacos del Sistema Circulatorio
10 01.12 Catedra 18 | Farmacos del Sistema Circulatorio
19 | Farmacos del Sistema Respiratorio
Taller .
Control 4 (Aines)
08.12 FERIADO
Catedra 20 | Farmacos del Sistema Digestivo - Respiratorio
11 15.12 | Catedra 21 | Farmacos del Sistema Endocrino (Diabetes)
Taller 22 | Farmacos del Sistema Reproductor
Catedra
12 22.12 | Catedra 22 PRUEBA CATEDRA
Taller
24-31 SEMANA DE RECESO DOCENTE
05.01 | Prueba PRUEBA RECUPERATIVA
Recuperativa
12.01 | Examen EXAMEN
19.01 | Examen 2° EXAMEN DE SEGUNDA OPCION




