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PLANIFICACION SEMESTRAL DE ASIGNATURA

Primer semestre académico 2025

Actividad curricular y carga horaria

Asignatura Gestion y Empresa Codigo | ICO1001
Semestre de la carrera | Semestre | (afio 1)

Carrera Ingenieria Comercial (mencion Economia)

Escuela Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) Luis E. Leyton Johns

Ayudante(s) No tiene

Seccién 1: lunes 14:30 a 16:00 - miércoles 12:00 a 13:30 horas.
Seccién 2: lunes 12:00 a 13:30 - miércoles 10:15 a 11:45 horas.

Horario Seccion 3: lunes 16:15 a 17:45 - mircoles 16:15 a 17:45 horas.

Seccion 4: lunes 10:15 a 11:45 - miércoles 08:30 a 10:00 horas.
Créditos SCT 6 Tiempo de trabajo sincrénico semanal (hrs.) 45
Carga horaria semestral (hrs.) 180 Tiempo de trabajo asincrénico semanal (hrs.) 55
Carga horaria semanal (hrs.) 10

Descripcion del curso

El curso tiene por propdsito introducir a los alumnos en el campo de la administracién de
empresas, las organizaciones y su entorno y el rol que desempefian los administradores.

Resultados de aprendizaje

Conoce y comprende la administracion como disciplina cientifica, profesional y su campo

RA1 L B
de accidn al interior de las organizaciones.

RA2 | Conoce y comprende a la organizacion como un sistema abierto.

RA3 | Conoce y comprende los subsistemas de la organizacion, sus funciones e interrelaciones.

Conoce, comprende y aplica el proceso administrativo (la planificacién, organizacién, direccion,

RA4 . 9
control e integracion de las personas)

RA5 | Aplica herramientas de soporte para el andlisis de la organizacién y la toma de decisiones.

RA6 | Conoce y comprende el modelo de negocios de la organizacién.
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Unidad 01: Introduccién a la macroeconomia y la forma en que se mide (datos)

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Actividades de

Semana Contenidos RA Sincrénico Al evaluacion Bibliografia
(trabajo auténomo)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
Lo . . . P trabajos de investigacion,
1 El rol del ingeniero comercial en la sociedad del (cétedra) y desarrollo de S
. i C ] desarrollo de ejercicios
conocimiento, campo y empleabilidad, el contexto ejercicios (ayudantia y (personales y grupales)
24/mar/25 actual en que navegan las organizaciones. ESIZ?JOS en grupo en participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
o . o ] . P trabajos de investigacion,
2 La organizacion como objeto de estudio, tipologia (cétedra) y desarrollo de o
o P g o ] desarrollo de ejercicios
y criterios de clasificacion, La ciencia ejercicios (ayudantia y (personales y grupales)
31/mar/25 administrativa, conceptos basicos. ESIZ?JOS €en grupo en participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
o . . . P trabajos de investigacion,
3 La organizacién como objeto de estudio, (cétedra) y desarrollo de o
. p Y o . o | desarrollo de ejercicios
tipologia y criterios de clasificacién, La ciencia ejercicios (ayudantia y (personales y grupales)
07/abr/25 administrativa, conceptos basicos. ESIZ?JOS €en grupo en participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
(cétedra) P desarrollo de trabajos de investigacion,
4 gl I.Droc.e’so A_dmhistrgtivo: o F.’Ia.nificacién, ejercicios)zayu dantia y ?esarroll? de ejerciclios)
14/abr/25 rganizacion, Administracion por Objetivos. : personales y grupales),
Lr:lt;?os en grupo en participacion en foros
(discusion)
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EVALUACION PARCIAL 1
Seccion 1: lunes 21 de
abril 14:30 a 16:00
Seccion 2: lunes 21 de
5 , abril 12:00 a 13:30
EVALUACION PARCIAL1 y
21/abr/25 Seccion 3: lunes 21 de
abril 16:15a 17:45
Seccion 4: lunes 21 de
abril 10:15 a 11:45
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
(cétedra) p desarrollo de trabajos de investigacion,
6 El Proceso Administrativo: direccion, Control, eiercicios )Ea Ldantia desarrollo de ejercicios
28/abr/25 Integracion del Personal trjab aios en gru po en y (personales y grupales),
saIa)J participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
H ientas d slisis v diaandsti r . P trabajos de investigacion,
7 erramientas de analisis y diagnostico para (gate.drla) y desarro]lo de desarrollo de ejercicios
05/Mavi25 el administrador: F.O.D.A., P.ES.TAL, ejercicios (ayudantia y (personales  grupales)
a i i '
Y Benchmarking, Pareto. gaalt;?JOS en grupo en participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectura de bibliografia y
. P trabajos de investigacion,
8 ey el e desarrollo de ejercicios
El Sistema Empresa, Subsistema Comercial. gjercicios (ayudantia
12/may/25 P trjabajos er(1 grupo en ! e isTiElee y GyEales)
sala) participacion en foros
(discusion)
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Clases expositivas Lectura de bibliografia y
. trabajos de investigacion,
9 El Sistema E Subsistema Financi (catedra) 3{ descjarrtt)]lo de | gesarrolio de ejercicios
. gjercicios (ayudantia
{9/mayl25 istema Empresa, Subsistema Financiero t rJabajos A g);lrupo o y (per§9nalg§ y grupales),
sala) pgrtmlpgmon en foros
(discusion)
10
26/may/2025 RECESO
EVALUACION PARCIAL 2
Seccion 1: lunes 02 de
Clases expositivas Lectura de bibliografia y junio 14:30 a 16:00
. trabajos de investigacion, .
1 ) (catedra) y desarrollo de | o de eiercic Seccion 2: lunes 02 de
. EVALUACION PARCIAL 2 ejercicios (ayudantia y esarro’lo de ejercicios junio 12:00 a 13:30
02/jun/25 trabajos en grupo en (perggnalgs y grupales),
sala) participacion en foros Seccion 3: lunes 02 de
(discusion) junio 16:15a 17:45
Seccion 4: lunes 02 de
junio 10:15 a 11:45
Clases expositivas Lectu_ra de pibliogr afig y
12 , (cétedra) y desarrollo de trabajos de investigacion,
El Sistema Empresa, sjercicios (ayudantiay desarrollo de ejercicios
09/jun/25 Subsistema Productivo/Operacional trabajos en grupo en (personales y grupales),
sala) participacion en foros
(discusion)
Clases expositivas Lectu_ra g pibliog_r a“?,y
13 : (catedra) y desarrollo de Eloefos o8 Il g,
El Sistema Empresa, sjercicios (ayudantia desarrollo de ejercicios
16/jun/25 Subsistema Gestion del Personal. trJab ajos en g)glrup oen y (personales y grupales),
sala) participacion en foros
(discusion)
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Lectura de bibliografia y
trabajos de investigacion,
desarrollo de ejercicios
(personales y grupales),
participacion en foros
(discusion)

Clases expositivas
14 (catedra) y desarrollo de
, Modelos y Planes de Negocio. gjercicios (ayudantia y
23jun/25 trabajos en grupo en
sala)

EVALUACION
PARCIAL 3

Seccion 1: lunes 30 de
junio 14:30 a 16:00 y
miércoles 02 de julio

12:00 a 13:30

Seccion 2: lunes 30 de
junio 12:00 a2 13:30 y
15 . miércoles 02 de julio
EVALUACION PARCIAL 3 10:00 a 11:45
30/jun/25 | PRESENTACIONES
Seccion 3: lunes 30 de
junio 16:15a 17:45y
miércoles 02 de julio
16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 30 de
junio 10:15a 11:45y
miércoles 02 de julio

08:30 a 10:00

EVALUACION

16 EVALUACION PARCIAL 3 PARCIAL 3

07/juli25 PRESENTACIONES
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Seccién 1: lunes 07 de
julio 14:30 a 16:00 y
miércoles 09 de julio

12:00 2 13:30

Seccién 2: lunes 07 de
julio 12:00 2 13:30 y
miércoles 09 de julio

10:00 a 11:45

Seccion 3: lunes 07 de
julio 16:15a17:45y
miércoles 09 de julio

16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 07 de
julio 10:15a 11:45y
miércoles 09 de julio

08:30 a 10:00

EXAMEN

Seccion 1: fechay
horarios por definir

Seccion 2: fechay
14lj1u7ll24 EXAMEN horarios por definir
Seccion 3: fechay
horarios por definir

Seccion 4: fecha y
horarios por definir
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Nota de presentacion (NP) (60% nota final).

Nota de pruebas de catedra (NC): 60% de la nota de
presentacion. Se realizaran tres evaluaciones, con las
siguientes ponderaciones:

NC = 0.3333* prueba 1 + 0.3333*prueba +
0.3333*presentacion grupal

Fechas de las evaluaciones:

Evaluacion 1:

Seccion 1: lunes 21 de abril 14:30 a 16:00

Seccion 2: lunes 21 de abril 12:00 a 13:30

Seccion 3: lunes 21 de abril 16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 21 de abril 10:15 a 11:45

Evaluacion 2:

Seccion 1: lunes 02 de junio 14:30 a 16:00

Seccion 2: lunes 02 de junio 12:00 a 13:30

1.- Parcial 1: (20% de la calificacion final). Instr
evaluativo de caracter individual consistente en
con secciones de desarrollo, seleccién de alter:
VoF que sera aplicado durante horario de clase.

2.- Parcial 2: (20% de la calificacion final). Instr
evaluativo de caracter individual consistente en
con secciones de desarrollo, seleccion de alterl
VoF que sera aplicado durante horario de clase.
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Seccion 3: lunes 02 de junio 16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 02 de junio 10:15a 11:45

Evaluacion 3:

PRIMEROS GRUPOS

Seccion 1: lunes 30 de junio 14:30 a 16:00 y miércoles
01 de julio 12:00 a 13:30

Seccion 2: lunes 30 de junio 12:00 a 13:30 y miércoles
02 de julio 10:00 a 11:45

Seccion 3: lunes 30 de junio 16:15 a 17:45 y miércoles
02 de julio 16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 30 de junio 10:15 a 11:45 y miércoles
02 de julio 08:30 a 10:00

ULTIMOS GRUPOS

Seccion 1: lunes 07 de julio 14:30 a 16:00 y miércoles
09 de julio 12:00 a 13:30

Seccion 2: lunes 07 de julio 12:00 a 13:30 y miércoles
09 de julio 10:00 a 11:45

3.- Parcial 3: (20% de la calificacion final). Instr
evaluativo de caracter grupal consistente en enca
presentacion. Nota: grupos y temas seran asign
azar la sexta semana de clases.

umento
rgo con
ados al
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Seccion 3: lunes 07 de julio 16:15 a 17:45 y miércoles
09 de julio 16:15a 17:45

Seccion 4: lunes 07 de julio 10:15 a 11:45 y miércoles
09 de julio 08:30 a 10:00

Examen final:
40% de la nota final El examen final que evalla la totalidad de los contenidos
del curso. Instrumento evaluativo de caracter individual
Seccion 1: Fecha por Definir consistente en prueba con secciones de desarrollo,

horario por definir.
Seccién 2: Fecha por Definir

Seccioén 3: Fecha por Definir

Seccioén 4: Fecha por Definir

seleccion de alternativas, VoF que sera aplicado en

RESPECTO A LA ASISTENCIAS A EVALUACIONES

Toda inasistencia a una evaluacién del curso debera ser justificada siguiendo el protocolo que la Direccidn de Asuntos
Estudiantiles (DAE) ha implementado para dichas circunstancias. Si la justificacion no se ajusta a lo sefialado por los
canales oficiales, la actividad de evaluacion ser calificada automéaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

En el caso de que la inasistencia esté debidamente justificada, se procedera a la realizacion de una prueba recuperativa
en fecha y horario que debera ser coordinado con el profesor y que estara sujeto a disponibilidad de sala.

RESPECTO AL EXAMEN

Si la nota de presentacion es igual o superior a 5,5, el estudiante podra optar a eximirse del examen final, quedando
con la nota de presentacion (NP) como nota final (NF).

Si NP >=5.5, entonces NF = NP
En caso contrario a la situacion anterior, deben obligatoriamente rendir el examen en cuyo caso la nota final es:
Si NP < 5.5, entonces NF = 0.6*“NP + 0.4*Examen

SOBRE LAS EVALUACIONES
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- Las evaluaciones consideran una escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximacion. La
nota minima de aprobacién seré 4,0, con exigencia de un 60% en todas las evaluaciones.

- Recorrecciones: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir una evaluacion, por escrito (en una hoja
aparte) y adjuntando la evaluacion, inmediatamente que ésta le sea entregada (no en otra instancia, no se puede llevar
la evaluacion y luego volver a pedir recorreccion). La recorreccién puede ser por errores de suma de puntaje (en cuyo
caso se resolvera de inmediato), o bien, pues Ud. considera insuficiente el puntaje asignado a alguna(s) de sus
respuesta(s). En este caso, la peticion debe estar justificada en su hoja por escrito, describiendo porque considera que
no tiene bien corregida su evaluacion, luego se le volvera a corregir toda su evaluacién, pudiendo subir o bajar su
puntaje original. Soélo se consideraran este Ultimo tipo de recorrecciones si sus respuestas NO estan con lapiz mina.

Normativa del curso

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacién presencial y/o una clase obligatoria debera
justificar ante la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del modulo de
UCampus asignado para ello. La documentacion entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien emitira
una resolucién, la cual permitira al estudiante solicitar al o la docente responsable de la asignatura Si la justificacion
no es entregada en este plazo a la direccion que corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la
ausencia a cualquier actividad evaluada, seré calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Solo se podréa optar a justificar como maximo una prueba por inasistencia justificada, la cual podra ser rendida en otro
momento, en la modalidad que se acuerde con el docente a cargo del curso. No se pueden justificar inasistencias a
controles, dado que se pueden eliminar las peores dos notas. En relacion con la entrega de un trabajo, si esta entrega
€s en grupo, la justificacion de la inasistencia no exime la entrega del trabajo en la fecha indicada. Solo si el trabajo es
individual, el trabajo se puede aplazar en su entrega hasta la fecha en que termina una posible licencia o periodo de
eximicion.

Recomendacion General para apelaciones de correccion: Ud. puede solicitar que se le vuelva a corregir una
evaluacion, por escrito (en una hoja aparte) y adjuntando la evaluacion, inmediatamente que ésta le sea entregada
(no en otra instancia, no se puede llevar la evaluacion y luego volver a pedir recorreccion). La recorreccion puede ser
por errores de suma de puntaje (en cuyo caso se resolvera de inmediato), o bien, pues Ud. considera insuficiente el
puntaje asignado a algunas de sus respuestas. En este caso, la peticion debe estar justificada en su hoja por escrito,
describiendo porque considera que no tiene bien corregida su evaluacion, luego se le volvera a corregir toda su
evaluacién, pudiendo subir o bajar su puntaje original.

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y que no se
revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se us6 corrector.

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:
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e  Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica. - Adulterar
cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.

e  Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

o  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.

Bibliografia

Referencia bibliografica Tipo de recurso Abreviatura

ADMINISTRACION. UNA PERSPECTIVA GLOBAL, EMPRENDEDORA DE
INNOVACION 16ED

Harold Koontz , Heinz Weihrich y Mark Cannice
Editorial: McGraw-Hill

Edicién: 16

Fecha Publicacion: 2022

ISBN: 9786071517081

ISBN ebook: 9781456292492

ADMINISTRACION CONTEMPORANEA 10ED

Gareth R. Jones y Jennifer M. George
Editorial: McGraw-Hill

Edicion: 10

Fecha Publicacién: 2019

ISBN: 9781456272388

ISBN ebook: 9781456266868

ADMINISTRACION 13ED

Mary Coulter y Stephen P. Robbins
Editorial: Pearson
Edicion: 13




LD_I Universidad ECSO

de O,H|gg|ns Escuela de

Ciencias Sociales

Fecha Publicacion: 2018
ISBN: 9786073243377
ISBN ebook: 9786073243360

https://www.bcentral.cl/

https://www.bolsadesantiago.com/

https://www.euromonitor.com/

https://www.forbes.com/

https://www.ine.gob.cl/

https://es.statista.com/

https://planetretail.com.au/

Recurso digital
https://revistas.uv.cl/index.php/IACE

https://www.mdpi.com/search?journal=admsci

https://scielo.org/

https://www.redalyc.org/

https://www.latindex.org/latindex/

https://doaj.org/




