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L. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

. ) ; Codigo:
Asignatura: FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO DER1001-2
Semestre de .
Primero
la Carrera:
Carrera: Derecho
Escuela: Ciencias Sociales
Docente(s): Karina Lorca Zuniga
Ayudante(s): Luciana Ovando Valdivia
Horario: Martes 14:30—-16:00; 16:15-17:45
Créditos SCT: 6 | Tiempo de trabajo sincrénico 3 horas
Carga horaria 180 horas semanal:
semestral®: Tiempo de trabajo asincrdnico 7 5 horas
Carga horaria 10.5 horas semanal: )
semanal:

1. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso trata sobre la organizacion de la sociedad en un Estado, regulando las relaciones
humanas de los ciudadanos y los érganos de la administracion del dicho Estado, regulados por el
Derecho. Por lo mismo, conocer y reconocer conceptos como institucion, poder, Estado, soberania,
nacion, estado de derecho, gobierno, instituciones politicas y constitucion son claves para la
comprension del curso, de forma de introducir al estudio posterior de los cursos que componen el
Derecho Publico, como el Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Procesal,
entre otros.

l. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Conocer la relacidn existente entre persona, sociedad e instituciones, y cémo influye esta
relacién en el ordenamiento juridico.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincronico) en el semestre.
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Explicar en qué consiste el Estado como forma de organizacién humana, abordando sus
formas y tipos.

3) Analizar como se ejerce el poder en el gobierno, instituciones politicas, y sus sistemas
profundizando en el sistema chileno.

4) Entender el valor que tiene la carta fundamental del Estado y la existencia y valor que
tiene los derechos fundamentales que nacen de ella asi como de organismos
internaciones contribuyen al respeto de la diginidad humana.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Tiempo sincrénico

(trabajo auténomo del o la
estudiante)

UNIDAD N2 1 INTRODUCCION AL CURSO
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagndstica,
Semana Contenidos . L, . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo delola formativa y/o sumativa
estudiante)
Persona, sociedad e
1 instituciones. 3 3
Persona, sociedad e
2 instituciones. 3 3
UNIDAD N2 2 TEORIA DEL ESTADO
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagndstica,
Semana Contenidos

formativa y/o sumativa

Concepto vy justificacion del

3 Estado 3 3
4 Elementos del Estado 3 3
5 Estado de Derecho 3 3 Primera Evaluacién 22 de abril
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6 Estado de Derechoy 3 3
Funciones del Estado
7 Formas de Estado 3 3
UNIDAD N2 3 TEORIA DEL GOBIERNO
Actividades de ensefianza y aprendizaje
Semana Contenidos . S T|e‘mpo a,smcromco
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo delola
estudiante)
8 Poderes del Estado 3 3
9 Formasy s'lstemas de 3 3 Segunda Evaluacién 20 de mayo
gobierno
Formasy sistemas de
10 . 3 3 Receso del 26 a 31 de mayo
gobierno
11 Fuerzas politicas 3 3
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UNIDAD N2 4 TEORIA DE LA CONSTITUCION Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Actividades de enseiianza y aprendizaje
Semana Contenidos . S Tlgmpo a’smcromco
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo delola

estudiante)

Constitucion
12 nstitucion’y 3 3
constitucionalismo
13 Ideas generales sobre los 3 3
Derechos Fundamentales
14 Mecanismos de tutela de 3 3 Tercera Evaluacién 11 de julio

Derechos Fundamentales.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para la ensefianza del curso, de forma de lograr los objetivos planteados, se empleard la
siguiente metodologia:

- Clases magistrales

- Ayudantias previo a una evaluacion.

VL. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

El calendario de evaluaciones serd definido por la Escuela.

Se realizaran 3 pruebas parciales que podran ser orales o escritas, y que valdran c/u
un tercio de la nota final del curso.

Toda evaluacidn atrasada y /o de repeticion serd tomada, a falta de acuerdo expreso
entre profesor y estudiantes, en los dias que la Universidad determine oportuno que
sean tomadas. A falta de acuerdo expreso entre profesor y estudiantes dicha
evaluacién serd oral. LA NO RENDICION DE UNA EVALUACION DEBE SER
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA ANTE LA AUTORIDAD, NO ANTE EL DOCENTE. Debera
concurrir a su siguiente evaluacién exhibiendo su justificativo.

El rendimiento académico del estudiantado serd expresado en la escala de notas de
1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximacién. Las centésimas inferiores al digito 5
no afectardn a la décima. Las centésimas iguales o superiores al digito 5, se
aproximaran a la décima superior. La nota minima de aprobacién sera 4,0, con
exigencia de un 60%.

Tener presente, ademas, las siguientes fechas:

- Semana de aprendizaje auténomo y autocuidado (ex receso): 26 a 31 de mayo
- Término de clases primer semestre: 04 de julio

- Evaluaciones finales/examenes: 07 a 25 de julio

- Plazo méaximo para cierre de actas: 31 de julio

VII. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn deberd justificar ante la Direccidén de
Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus
asignado para ello. La documentacidn entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien
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emitird una resolucidn, la cual permitird al estudiante solicitar rendir una evaluacion de caracter
recuperativo al/la docente responsable de la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de
esta actividad en congruencia con el calendario académico.

Existird un plazo de hasta 3 dias hdabiles desde la fecha de la evaluacidon para presentar la
documentacidn que justifique la inasistencia.

Si la justificacion no es entregada en este plazo el/la estudiante serd -calificada/o
automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

VIII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacién
académica.
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros.
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de
instrumento de evaluacion.
e Grabar las clases sin la autorizacion explicita de la profesoray el consentimiento del resto
de estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o
entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, sera sancionado con la
suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0), sin perjuicio de
las demas sanciones establecidas en el Reglamento estudiantil.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

CAMINAL, Miquel (ed.). Manual de Ciencia Politica. Madrid: Tecnos, 2005 (22 edicién).

CELIS, Gabriel. Curso de Derecho Politico. Santiago: Thomson Reuters, 2022.

PAREDES, Felipe. Teoria constitucional y bases de la institucionalidad. Valencia: Tirant lo Blanch,
2020.

VERDUGO, Mario y GARCiA, Ana Maria. Manual de Derecho Politico. Instituciones Politicas. Tomo
1. 42 edicion. Santiago: Editorial Juridica de Chile, 2010.

VERDUGO, Mario y GARCiA, Ana Maria. Manual de Derecho Politico. Las Fuerzas Politicas y los
Regimenes Politicos. Tomo Il. 42 edicidn. Santiago: Editorial Juridica de Chile, 2011.

X. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

ALDUNATE, Eduardo. Derechos fundamentales. Santiago: Thomson Reuters, 2008.

ANDRADE SANCHEZ, Justino Eduardo. Teoria general del Estado. 22 edicién. Ciudad de México:
Oxford University Press, 2003.

FIORAVANTI, Maurizio. Constitucion: De la Antigiiedad a nuestros dias. Madrid: Trotta, 2001.
PORRUA, Francisco. Teoria del Estado. 392 edicion. Ciudad de México: Porraa, 2005.
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