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Planificación de Actividad Curricular A+S: 

Actividad Curricular: Prepráctica 

Carrera: Administración Pública 

Escuela de Ciencias Sociales 

Semestre en que se dicta: 7mo semestre 

Docente(s): Javiera Canales, Paulina Bozo, Alejandro Zepeda, Michel Figueroa, 
Javiera Delgadillo y Rocío Villaseca. 

En la siguiente planilla podrá completar su planificación del curso, 
considerando las actividades que se desarrollarán dentro del proceso de 

implementación A+S: 

PLANIFICACIÓN PRIMER SEMESTRE 2025 

Semana  Contenido Actividad A+S 

24 al 28 de 

marzo 

(Semana de inicio de clases) 

Se presenta el curso, metodología y 

evaluaciones. 

Presentar metodología 

A+S a través de cápsula 

de video brindada por la  

Dirección de Pregrado 

para tales efectos. 

31 de marzo 

al 04 de 

abril 

Se celebra hito de inicio de la pre 

práctica en reunión con socio 

comunitario, estudiantes, docentes 

guía, Jefatura de Carrera, 

Coordinación de Prácticas y 

profesional A+S. 

Definir concepto socio 

comunitario en conjunto 

con la contraparte.  

Hito con palabras de la 

profesional A+S.  

[1] 
“Preparar tu formación profesional es aprendizaje. 

Resolver las necesidades de la comunidad, es un servicio. 
Realizar proyectos para promover la solución a esas necesidades, desde tu formación disciplinar, 

es Aprendizaje+Servicio”. 
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07 al 11 de 

abril 

Introducción a las Municipalidades y a 

conceptos relacionados al producto a 

realizar.   

 Vincular actividades de 

la Municipalidad con el 

concepto de socio 

comunitario según la 

metodología A+S. 

Relacionar producto a 

entregar con concepto 

de socio comunitario. 

14 al 18 de 

abril 

 Revisión de avances en Informe N° 1 

y resolución de dudas.  

Interiorizar a los y las estudiantes con 

el perfil de egreso y el desarrollo de la 

prepráctica con este. 

Identificar un ámbito de desempeño 

que se vincule con el producto a 

desarrollar. 

Vincular la actividad de 

prepráctica con la 

metodología A+S y 

cómo este curso tributa 

al perfil de egreso. 

21 al 25 de 

abril 

Presentación informe N° 1 y 

correcciones.  

N/A  

28 de abril 

al 02 de 

mayo 

 Revisión de metodologías de 

investigación e instrumentos de 

recolección de información. 

Revisión de pertinencia 

de instrumentos con los 

socios comunitarios 

05 al 09 de 

mayo 

Creación de instrumentos de 

recolección de información.  

 N/A 

12 al 16 de 

mayo 

Visita N° 1 al Municipio.  

Aplicación de instrumentos de 

recolección de información.  

Contacto con socios 

comunitarios y detección 

de necesidades 

19 al 23 de 

mayo 

 Análisis de la información obtenida. 

Inicio de creación del producto. 

 N/A 

[2] 
“Preparar tu formación profesional es aprendizaje. 

Resolver las necesidades de la comunidad, es un servicio. 
Realizar proyectos para promover la solución a esas necesidades, desde tu formación disciplinar, 

es Aprendizaje+Servicio”. 
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26 al 30 de 

mayo 

(Semana de Aprendizaje Autónomo y 

Autocuidado)  

N/A  

02 al 06 de 

junio 

Presentación informe N° 2 y 

correcciones.  

 N/A 

09 al 13 de 

junio 

 Desarrollo de producto. Correcciones.   Revisión de pertinencia 

con socios comunitarios 

y contacto con 

comunidad 

16 al 20 de 

junio 

 Desarrollo de producto. Correcciones.  Revisión de pertinencia 

con socios comunitarios 

y contacto con 

comunidad  

23 al 27 de 

junio 

 Preparación de presentación final y 

correcciones al producto. 

N/A  

30 de junio 

al 04 de julio 

  Preparación de presentación final y 

correcciones al producto. 

N/A  

07 al 11 de 

julio 

Presentación de resultados y producto 

en Municipio.  

N/A 

14 de julio (Semana de inicio de evaluaciones 

finales) 

 N/A 

 

  

[3] 
“Preparar tu formación profesional es aprendizaje. 

Resolver las necesidades de la comunidad, es un servicio. 
Realizar proyectos para promover la solución a esas necesidades, desde tu formación disciplinar, 

es Aprendizaje+Servicio”. 


