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Nombre del curso (en castellano y en inglés)
SOCIEDAD Y SALUD IV
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Escuela de Salud Enfermeria, Mec!|cma, Terapia SA2103
Ocupacional
Semestre Tipo de actividad curricular
v OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

Sociedad y Salud Il

Horas de catedra,

Horas de trabajo

e Genéricas

particularmente bioldgicas,
psicoldgicas y sociales; para
comprender integralmente los
fendmenos relacionados con el
ciclode la vida de las personas

en contextos de salud-
enfermedad, utilizando un
razonamiento  cientifico y
critico.

e Competencia 1.2 de Ciencias

Basicas: Utiliza metodologias
de investigacion coherentes
con el estudio de fendmenos
propios de los seres vivos,
para identificar situaciones
relacionadas con el proceso
salud- enfermedad de Ila
personay su entorno.

Créditos . .
SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
2 5 3 2
4 o Competencias a las que tributa el .
Ambito P 9 Subcompetencias
curso
e Ciencias e Competencia 1.1 de Ciencias | #1.1.1. Comprende los fendmenos
Basicas Basicas: Aplica saberes bioldgicos, fisiolégicos,
e Humanidades fundamentales de las ciencias, psicoldgicos, socioldgicos y

culturales que influyen en la salud

de las personas y comunidades.
e1.1.4. Integra factores
determinantes sociales que

y
se

presentan en los contextos de salud

y enfermedad.

¢ 1.2.1 ldentifica situaciones que
directa o indirectamente influyen
sobre la salud de los individuos.

123 Relaciona los
determinantes de la salud con los
diversos problemas detectados

en los espacios en que se
desempenia.
124 Reconoce riesgos vy

problemas en diversos ambitos
de la salud de las personas y su
entorno, - aportando en  la
construccion de posibles
soluciones a nivel local 'y regional.
© 1.2.5 Comunica el resultado de su
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¢ Competencia 2.1 de investigacion, a través de un
Humanidades medio - oral y/o  escrito,
Actda en coherencia con los propofiiendo  cuando  sed
valores rincipios éticos que pertinente,  proyecciones o
yp P o q mejoras a la salud de ‘la
fundamentan el ejercicio de su comunidad local y/o regional.
profesion, paralaprotecciénde
la calidad de viday salud de las 2.1.1. Identifica las necesidades
personas, familias y emergentes de la sociedad de la
comunidades,  considerando que es parte, para abordarlas
un enfoque de derecho y pertinentemente de acuerdo a
. , . su quehacer profesional.
bases epistemoldgicas.
©2.1.2. Comprende bases
e Competencia Genérica 3.1 epistemoldgicas que
Utiliza habilidades fundamentan el respeto por la
comunicacionales que facilitan la diversidad e inclusion de las
personas.

interaccion con las personas,

famili . .
amilias, comunidades y equipos ©3.1.2. Fortalece el quehacer

de trabajo, aumentando |Ia

cooperativo, comunicandose
efectividad de su trabajo, vy eficientemente con equipos de
evitando o resolviendo conflictos. estudio y trabajo.

e Competencia Genérica 3.2
de ¢ 3.2.1.Reflexiona en torno a sus

acciones y las consecuencias de
las mismas en su desempefio
profesional.

e3.2.2.Desarrolla un ejercicio
cognitivo y  afectivo para
fortalecer sus habilidades vy
mejorar las debilidades de su
desempeiio.

Mantiene una  actitud
permanente autoconocimiento,
autocuidado, autocritica y
perfeccionamiento en su
quehacer - profesional con la
finalidad de mejorar  su
desempefio y logros en relacion a
la salud de las personas

Propdsito general del curso

El propdsito de este curso es consolidar los aprendizajes iniciados en Sociedad y Salud [; Il y Il1.

Los logros de esta asignatura habilitan al estudiante para que ejecute un plan de accidon comunitario
junto a una organizacidn social de la region de O’Higgins. Para ello los estudiantes deben realizar un
diagndstico de salud, buscando informacién del contexto, la situacidn sociosanitaria de la comunidad
y otras tematicas que incidan en el proceso salud-enfermedad a nivel colectivo, ademas de la
aplicacion de técnicas de investigacidn cualitativa que les permita una interpretacién situada de las
necesidades de la organizacion seleccionada, realizando una intervencion con enfoque comunitario
pertinente a las necesidades de la organizacién y comunicando sus hallazgos en una presentacion a
la comunidad.
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Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1. Realiza un diagndstico sociocomunitario para identificar necesidades y/o situaciones derivadas
de la pandemia en organizaciones sociales de la regidon de O Higgins.

RA2. Diseiia una intervencion sociopreventiva en una matriz de marco légico, para abordar una
problematica identificada en el diagndstico con la organizacién social mencionada.

RA3. Reporta el diagndstico y propuesta de intervencion a la organizacién social mencionada.

RA4. Realiza una intervencidn sociopreventiva que responde a una problematica identificada en el
diagndstico con la organizacién social mencionada.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA1 DIAGNOSTICO SOCIOCOMUNITARIO 8
Contenidos Indicadores de logro

Fuentes de informacion para el
diagndstico sociocomunitario
Identificacion de actores clave y
mapa de redes

Indicadores sociosanitarios
Disefio y analisis de entrevista
Priorizacién de problemas
Analisis de causas y efectos
(arbol)

Utiliza distintas fuentes de informaciéon que le
permiten caracterizar el contexto e identificar
problemdticas y temas relevantes de una
organizacién social.

Realiza un mapa de actores relevantes que se
vinculan al quehacer de una organizacion social
Interpreta indicadores sociosanitarios que le
permiten - caracterizar = e identificar temas
relevantes de una comunidad

Utiliza técnicas de priorizacion de problemas en el
proceso de diagnéstico con la comunidad

Realiza un andlisis de causas y efectos del problema
priorizado, en el marco de un diagndstico con la
comunidad

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA2, RA3 DISENO DE UNA INTERVENCION 3
SOCIOCOMUNITARIA
Contenidos Indicadores de logro

Disefio de una intervencién
sociocomunitaria

Matriz de marco légico
Implementacion de
intervenciones
sociocomunitarias

Identifica los aspectos mas relevantes en el disefio
de una intervencién sociocomunitaria, aplicandolos
para dar respuesta al problema identificado en el
diagndstico con la comunidad

Utiliza una Matriz de Marco Ldgico para sintetizar
los objetivos y actividades necesarias para dar
respuesta al problema identificado en el
diagnéstico con la comunidad
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e Implementa una estrategia virtual para la
devolucidn del diagnéstico y su propuesta de
intervencién a la comunidad.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 RA4 IMPLEMENTACION DE 4
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
Contenidos Indicadores de logro
e  Actividad practica: e Gestiona los recursos requeridos para la
Implementacion de implementacion de la intervencion

intervencion
sociocomunitaria

sociocomunitaria que permite el logro de los
objetivos y productos establecidos en la matriz de
marco légico.

e Implementa
generando
intervencion.

e Genera un documento de sintesis del proceso y
resultados del proceso realizado.

la actividad con
medios

la comunidad,
de verificacion de su

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones
del Curso

- Videoclases: videos de presentacion de los distintos
contenidos de la- asignatura en modalidad
asincrénica, tendran una duracion maxima de 40
minutos cada uno, buscan ser una orientacion de los
aspectos fundamentales que deben ser revisados en
otras fuentes de informacién.

Material de profundizacidn: distintos recursos que la
docente enviarda a los estudiantes para que
profundicen en los contenidos presentados en las
videoclases, por ejemplo: articulos de investigacidn,
apuntes, documentales, guias ministeriales, etc.

- Talleres grupales: actividades grupales para que los
estudiantes apliquen el conocimiento adquirido, por
ejemplo: analisis de casos, informes de avance del
trabajo con la organizacién social asignada, etc.
Clases virtuales en vivo: Actividades sincrénicas via
“Zoom” u otras plataformas disponibles, tendran una
duracidén aproximada de 1 horay se realizaran dentro
del bloque horario destinado a la asignatura con el fin
entregar contenidos, analizar textos, responder
dudas de los contenidos vistos en videoclases, etc.

Durante el semestre se realizardn las
siguientes actividades evaluadas con la
siguiente ponderacién®:

e Tallern®l: 15%

e Informes de avance (3): 50%

e Devolucion ala comunidad: 15%
e Informe final: 20%

La asignatura no contempla examen, esto
implica que elf/la estudiante debe
promediar sobre 4,0 para aprobar.

*Las actividades, cantidad de actividades y
ponderaciones podrian cambiar durante el
transcurso del semestre, en funcion de la
evolucion de la crisis sanitaria producto del
COVID-19 y otras situaciones del contexto
politico, social y/o académico. En caso de
cambios éstos seran informados con la
debida anticipacion.
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- Tutorias virtuales: Actividades sincrénicas donde
cada
retroalimentacién y orientacién de la docente a cargo
del curso, a fin de monitorear la progresion del
trabajo con la organizacion social asignada y resolver
dudas o situaciones de los estudiantes.

grupa contard con un espacio de
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