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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD OFTALMOLOGIA
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE SALUD
CARRERA MEDICINA TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO MED4402 SEMESTRE 4
CREDITOS SCT-Chile 3 sct SEMANAS 4 semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
18,0 9 9,0
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Semestre 6 completo No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Especificamente el propésito es adquirir conocimientos basicos para el diagnostico y el tratamiento de las enfermedades oculares prevalentes
desarrollando destrezas y habilidades para la atencion del paciente, la deteccion temprana, la interconsulta y la derivacion oportuna.

Se desarrollan los conceptos que un medico generalista debe tener sobre esta especialidad, que son los fundamentos de las patologias mas
importantes que afectan primariamente al sistema oftalmologico, tal como a las secundarias a enfermedades sistemicas. Abarca desde su
fisiopatologia, presentacion clinica, diagnostico y tratamiento. Se hace hincapie en las urgencias oftalmologicas a las que puede exponerse el
medico del primer nivel de atencion.

Se espera que el estudiante logre comunicarse adecuadamente en forma oral, escrita y paraverbal con las personas, sus familias, sus entornos, el
equipo y las organizaciones de salud. Que sea capaz de realizar historias clinicas completas en distintos contextos y formular hipotesis diagnosticas
y diagnosticos diferenciales teniendo en cuenta los datos de la anamnesis, del examen fisico, el contexto social y geografico y las patologias
prevalentes del pais.

Asi el proposito es actuar en proteccion y promocion de la salud, y la prvencion de las enfermedades. Resolver los problemas oftalmologicos en los
diferentes niveles de atencion de salud, con especial enfasis en Atencion Primaria de Salud.
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Competencias y subcompetencias a las que tributa el curso:

C2.1 Actua en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la proteccion de la calidad de vida y
salud de las personas, familias y comunidades.

SC2.1.2 Comprende bases epistemoldgicas que fundamentan el respeto por la diversidad e inclusién de las personas.

C3.1 Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccién con las personas, familias, comunidades y equipos de trabajo, aumentando la
efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

SC3.1.1 Aplica los axiomas de la comunicacion al interactuar con personas, familias y comunidades.

C3.2 Mantiene una actitud de permanente autoconocimiento, autocuidado, autocritica y perfeccionamiento en su quehacer profesional con la
finalidad de mejorar su desempefio y logros en relacién a la salud de las personas.

SC3.2.1 Reflexiona en torno a sus acciones y las consecuencias de las mismas en su desempefio profesional.

C4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen respecto de la salud de las
personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones bioldgicas, psicologicas, sociales, culturales y espirituales.

SC4.1.2 Evalla la necesidad de identificar y colaborar con la familia y la comunidad para intervenir sobre los determinantes sociosanitarios.
C4.3 Plantea hipotesis diagndsticas fundamentadas de patologias que, por su prevalencia o gravedad, debe resolver como médico general.
SC4.3.1 Identifica y diferencia caracteristicas morfologicas, fisioldgicas y psicologicas normales, detectando alteraciones.

C4.4 Disefia e indica plan de tratamiento para personas con patologias prevalentes, que como médico general debe resolver acorde a estandares
establecidos.

SC4.4.1 Indica tratamientos acorde a los diagnésticos y recursos disponibles, considerando factores individuales y socioeconémicos.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Interpretar adecuadamente la estructura y funcion de los organos de la vision para efectuar un correcto examen oftalmologico.
RA2: Identificar las afecciones oftalmologicas mas frecuentes y explicar su forma de abordaje y tratamiento.

RA3: Reconocer las principales manifestaciones oftalmologicas como indicativas de las enfermedades internas.

RA4: Efectuar tratamientos oftalmologicos de urgencia.

RAS: Realizar practicas sencillas de intervencion.

RAB: Considerar deteccion temprana y prevencion de las afecciones oftalmologicas.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Unidad 1; Generalidades de Oftalmologia clinica

Introduccion a la Anatomia del Aparato Visual.
Embriologia. Fisica y Fisiologia ofatlamoldgica
Examen ocular. Semiologia Oftalmologica. Anamnesis. Crbita.

Unidad 2: Oftalmoloia Clinica

Anexos oculares. Esclerotica. Conjuntiva. Cornea. Cristalino. Uvea.
Retina. Nervio optico. Refraccion.

Ojo rojo.

Glaucoma.

Perdida aguda de la vision.

Perdida cronica de la vision.

Estrabismo y ambliopia.

Traumatismos oculares.

Neuro oftalmologia.

Manifestaciones oculares de enfermedades sistemicas.
Uso de farmacos en oftalmologia.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Clases, seminarios, revisiones bibliograficas, exposiciones en ppt.

Talleres de discusion, Videos demostrativos.

Las clases son teorico-practicas con concurrencia a ateneos, consultorios, salas y quirofanos.
Las clases son teoricas, las cuales seran presenciales y no presenciales.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

El rendimiento academico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7.
La nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Examen teorico practico: 30%. Donde se mostraran imagenes y se debera responder preguntas de seleccion multiple relacionadas a estas.
Todas las imagenes y preguntas seran de temas tratados en las clases teoricas y practicas.

Certamen Final 70%. preguntas de seleccion multiples basados 100% en los conocimientos adquiridos en las clases teoricas dadas en el curso.

Las evaluaciones son de asistencia obligatorias, requieren de un 100% de asistencia. Las justificaciones de inasistencias deben adscribir al
Reglamento de estudios de Pregrado. Art 25y 26.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Alezzandrini, A. (2003). Fundamentos de oftalmologia. El Ateneo. ISBN Digital
978-9500203906
Digital
Roveda, J. M., & Carlos E. (1973). Manual de oftalmologia. Lépez.
. L . , Digital
Kanski. (2023). Manual de oftalmologia clinica (42 ed.). Elsevier. ISBN:
978-84-1382-463-5.
7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
TIPO DE RECURSO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB
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