Universidad

de O’Higgins
PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)
Innovacién y Emprendimiento
Escuela Carrera (s) Cédigo
Ciencias Agroalimentarias, L, L.
Animales y Ambientales Ingenieria Agronomica AGR5001

Semestre

Tipo de actividad curricular

IX

Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

Economia — Formulacién y evaluacién de

. . No aplica
proyectos agroalimentarios
Horas de catedra, Horas de trabajo no
. Total horas ala .. .
Créditos SCT seminarios, presencial ala
semana .
laboratorio, etc. semana
3 5 3 2
i Competencias a las que tributa el
Ambito curso Subcompetencias

I. Disefio y gestidn de
sistemas
agropecuarios

Il. Gestion de
empresas
agropecuarias

[ll. Investigacion y
transferencia
tecnoldgica

Especificas:

1. Disefia proyectos agricolas
considerando los aspectos técnicos
y ambientales que favorezcan una
gestion sustentable, ética,
innovadora y econdmicamente
rentable.

3. Disefia y gestiona proyectos de
produccidn pecuaria sustentables,
incluyendo la produccion de
forrajes, considerando los aspectos
técnicos, econdmicos, ambientales
y sociales del medio regional y
nacional.

4. Disefia proyectos agropecuarios
que aporten al bienestar
econdmico y social de la zona
agroecoldgica donde estos se
desarrollen, considerando aspectos

Especificas:

1.4. Conoce los procesos
agroindustriales y regulaciones
asociadas a la inocuidad alimentaria, con
el fin de obtener materias primas para la
produccion de alimentos elaborados.
3.3. Gestiona sistemas de produccién
pecuaria sustentables, optimizando los
recursos disponibles y logrando
eficiencia econdmica en un marco ético
y de valoracion de la realidad local y
ambiental.

4.1. Identifica oportunidades de
desarrollo de proyectos agropecuarios
que conduzcan a una mejor
productividad y competitividad de los
productos obtenidos.

4.2. Evalda, con un enfoque
multidisciplinario y pensamiento critico,
las ventajas y desventajas del desarrollo
de proyectos agricolas, considerando los
diferentes escenarios de producciony
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técnicos, éticos, culturales y los aspectos agroecoldgicos propios del
ambientales. lugar de ejecucion.
5. Gestiona proyectos 4.3. Integra variables socioecondmicas

agropecuarios, de diversa indole y a [due permitan abordar oportunidades y
desafios de la produccién agropecuaria

con el fin de disefiar proyectos
innovadores, sustentables y
econdmicamente viables.

5.2. Implementa estrategias econdmicas
y/o administrativas que mejoren los

distintas escalas, de manera de
conducirlas eficientemente desde
el punto de vista financiero,
comercial y social.

6. Busca soluciones a los desafios

que enfrenta el sector procesos productivos e indices de
agropecuario a través de la calidad, de manera de satisfacer los
busqueda de investigacion requerimientos y la demanda de los
cientifica atingente y enfocada a las |distintos mercados, respetando las
necesidades de la zona normativas legales y ambientales de
agroecoldgica donde la produccién [produccion.

se desarrolle. 6.1. Emplea un proceso de busqueda de

informacién metddico que le permite
identificar una necesidad o un desafio en
el sector agropecuario, proponer un
disefio experimental a evaluar y generar
respuestas a los requerimientos del
sector.

6.2. Desarrolla y adapta soluciones

8. Articula iniciativas que potencien |eyherimentales a realidades del sistema

7. Transfiere en forma efectiva
tecnologias considerando las
brechas tecnoldgicas, econdmicas y
sociales de los diferentes sistemas
productivos, en sintonia con las
necesidades locales.

el trabajo de extensiony la agropecuario para el cual se ha generado
transferencia de resultados y nuevo conocimiento.
tecnologias de manera de 7.1. Desarrolla estrategias de difusion, a

fortalecer las distintas formas de  [través de técnicas y herramientas de
asociaciones de los actores directos [cOmunicacion, que permitan la

e indirectos de la Region y del pais. [transferencia de resultados y tecnologias
considerando la realidad local.

7.2. Implementa tecnologias apropiadas
que permitan superar las brechas
identificadas en un sistema de
produccidn con el fin de mejorar sus
rendimientos.

8.1. Distingue las diferentes formas de
problemas u oportunidades y utiliza |350ciaciones profesionales,

Transversales:

1. Comprende y se expresa
oralmente y por escrito, con
diversos propdsitos comunicativos
en relacion con otros.

3. Reconoce la presencia de

su conocimiento y fuentes de organizaciones e instituciones publicas y
informacion para implementar privadas, representativas de la realidad
acciones o estrategias para su local, de manera de proyectary
resolucién o puesta en marcha. potenciar el trabajo en red.

5. Participa y trabaja 8.2. Gestiona herramientas de

colaborativamente en las tareas financiamiento para orientar recursos
destinados a la extensidény la
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que corresponden, orientado a
objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo

transferencia de resultados y tecnologias
del sector agropecuario.

Transversales:

1.1. Comunica oralmente y por escrito
en espaiol a nivel formal en el
contexto/ambito disciplinary
profesional.

1.3. Comprende las ideas principales de
discursos orales en distintos contextos.
1.4. Evalla e integra informacién para
comprender su significado a partir de
textos de fuentes conocidas y
desconocidas.

3.1. Demuestra un razonamiento critico
reconociendo la presencia del problema
u oportunidad.

3.2. Aplica el pensamiento critico en la
indagacidn, andlisis e interpretacién de
temas de su disciplina profesional.

3.3. Resuelve problemas con base en el
lenguaje y con procedimientos
matematicos, y desarrolla reflexiones
analiticas, criticas, conceptuales y
argumentativas.

3.4. Implementa y monitorea acciones
y/o estrategias para la resolucion de
problemas o realizacién de propuestas
innovadoras.

5.1. Cumple las tareas asignadas de
forma responsable.

5.3. Ejerce liderazgo positivo, velando
por el cumplimiento de los objetivos del
equipo vinculados a su
disciplina/profesion.

5.4. Genera ambientes de trabajo
colaborativos y de confianza.

5.5. Muestra respeto por la diversidad.
5.6. Muestra una conducta responsable

de acuerdo a las normas establecidas.
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Propdsito general del curso

El presente programa busca incentivar a los participantes a atreverse a realizar su emprendimiento o a
mejorar el que ya esta en curso. Esto a través de la utilizacidon de herramientas que le ayudaran a tomar
mejores decisiones, desde la etapa de inicio de la idea hasta la formalizacion como empresa. Ademas,
busca que ellos instalen distinciones tedricas y practicas que prefiguren y optimicen su insercion laboral
vy empleabilidad. De esta manera el curso permite que los estudiantes generen propuestas de
innovacién y emprendimiento desde su area de especialidad transformdndolas en proyectos.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1: Reconoce los conceptos, metodologias y herramientas necesarias que apoyen su participacidén en un

ecosistema de innovacidon y emprendimiento.

2: Aplica las metodologias y herramientas que apoyan el proceso emprendedor para la formulacién de

proyectos con mérito innovador.

3: Disefia una solucion innovadora que resuelve un problema o necesidad que agregue valor desde su

area de especialidad.

emprendimiento.
- Experiencias
emprendimiento.
- Caracteristicas y actores del ecosistema de
innovacion regional y nacional.
- Técnicas de desarrollo creativo para la
busqueda de soluciones innovadoras.
- Design Thinking

de innovacion y

Numero RA al que contribuye Nombre de la Unidad Duracion en
la Unidad semanas
1 1 Procesos de Creatividad e Innovacion 6
Contenidos Indicadores de logro
- Definiciones y categorias de innovaciéon y|- Reconocer los conceptos de creatividad,

innovacion, tecnologia y emprendimiento.
Reconocer los modelos de innovacién
tecnoldgica.

Comprender los aspectos
Innovacion tecnoldgica.
Reconocer los componentes y funcionamiento
del Ecosistema Nacional y Regional de
Innovacion.

Comprender experiencias de desarrollos de
procesos de innovacion y/o emprendimiento.
Comprender las metodologias para el fomento al
desarrollo de la creatividad.

culturales de la
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Numero RA al que contribuye Nombre de la Unidad Duracion en
la Unidad semanas
Levantamiento, configuracion y
transferencia tecnoldgica de
2 2y3 nologlea 7
propuestas de innovacion y
emprendimiento
Contenidos Indicadores de logro

- Construccién de estado del arte en
proyectos de innovacion y
emprendimiento

- Propiedad Intelectual

- Vigilancia Tecnoldgica

- Constitucion de empresas y
financiamiento para el
emprendimiento innovador

- Prototipado

- Modelo de Negocios Canvas

- Modelo de Negocios Circular

Aplicar las metodologias y contenidos para la busqueda
y analisis de informacion, en la construccion del estado
del arte que permita contextualizar las propuestas de
innovacion y emprendimiento.

Generar propuestas de solucion a problemas y/o
oportunidades identificadas

Desarrollar un prototipo para la propuesta de solucién
generada utilizando para ello alguna de las técnicas de
prototipado aprendidas.

Desarrollar un modelo de negocios para la propuesta de
solucidn elaborada

Proponer mecanismo de propiedad Intelectual vy
modelo de configuracion de empresas para |la
transferencia tecnolégica de una solucion.

Numero RA al que contribuye Nombre de la Unidad Duracion en
la Unidad semanas
Formulacién y Presentacién de
3 2y3 Proyectos de Innovacion y/o 3
Emprendimiento
Contenidos Indicadores de logro

emprendimiento.

- Elevator pitch

- Power pitch

- Presentacion audiovisual

- Formato proyectos de innovacién y
emprendimiento segun fuentes de
financiamiento.

- Principios basicos de técnicas de presentacion
efectiva en proyectos de innovacion y/o

- Formular un proyecto de innovacién y/o
emprendimiento (formato: escrito, oral),
considerando alguna de las fuentes de
financiamiento revisadas.

- Aplicar técnicas de presentacion efectiva de
proyectos

- Evaluar costos y beneficios de un proyecto.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Clases tedricas o catedras
Aprendizaje  basado en
proyectos: modalidad trabajo
grupal y de seguimiento
semanal con entrega de
producto final al término del
semestre.

Aula Invertida:
pedagdégico que se utilizara
para trabajar contenidos
especificos los que serdn
aplicados en trabajo grupal
como parte del desarrollo de
la propuesta de solucidn
innovadora al problema
seleccionado por cada grupo.

modelo

Prueba de Catedra. Se realizara una prueba de cdatedra, en
horario de clases. La modalidad de aplicacién serd en formato
presencial. La prueba tiene una ponderacion de 20%.

Proyecto Semestral. Los estudiantes se organizaran en grupos
y realizardn un proyecto semestral generando una solucién
innovadora que resuelva un problema o necesidad:

Informe Escrito Final Proyecto: 25%

Presentaciones intermedias, tres: 10% c/u (Desarrollo Creativo,
Modelo de Negocios, Presentacidn final)

Informe escrito Modelo de Negocios: 10%

Prototipo Proyecto: 15%

Examen. Al final del curso se realizard un examen de cardacter
integrador, abarcando todos los contenidos del curso.

Criterio de eximicidn: nota de presentacién igual o superior a
5,0 y no hayan presentado alguna nota inferior a 4,0 en las
pruebas de catedra. Se debe tener asistencia de al menos un
80%.

Evaluacién Ponderacion (%)
Prueba de Catedra 20

Informe Escrito Final 25

Presentacién oral 1 10

(Desarrollo Creativo)

Presentacién oral 2 10

(Modelo de Negocios) NPE | 70
Presentacion oral 3 10

(Proyecto final)

Informe escrito Modelo |10

de Negocios

Prototipo Proyecto 15

Examen 30
Nota Final 100
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El/la estudiante que no se presente a una Evaluacién deber3
justificar a través de los canales establecidos por la Universidad. Si
la justificacion no es informada correctamente, no se constituye
como una justificacion valida y se calificara automaticamente con
la nota minima (1,0). Para aquellos casos de inasistencia
debidamente justificada a una evaluacidn, el/la estudiante deberd
rendir el examen, esta nota reemplazara la evaluacion pendiente.

Asistencia: La asistencia exigida para poder aprobar el curso, es de
un 70% a clases de Catedra, y 100% a Laboratorio/Seminarios (Art.
46 Reglamento de Pregrado UOH).

La inasistencia a Evaluaciones de Catedra y Laboratorio debera ser
justificada de acuerdo con el Art. 44 Reglamento de Pregrado UOH.
Todo/a estudiante deberd cautelar el cumplimiento de buena
conducta, estipulado en el Art. 7, incisos b, ¢, ey g; y en el Art. 14,
incisos a, cy d, del Reglamento estudiantil.

Bibliografia Fundamental

- OECD (2015). Manual de Frascati.
- OECD (2005). Manual de Oslo.

AECI.

- Nonaka, Takeuchi. 1999. La organizacidn creadora de conocimiento.

- Escorsa, P. y Valls, J. (1997). Manual de gestion e innovacion tecnoldgica en la empresa, CINDA /

Bibliografia Complementaria

- Se entregara semanalmente se

gun contenidos

Fecha dltima revisidn: 12/03/2024

Programa visado por: Comité Docente




