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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTIVID Ag%l\l/.lliRRIIEC?JIIE_kQ Habilidades Profesionales lI
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Terapia Ocupacional TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

cODIGO TOC2111-1 SEMESTRE Tercer semestre

CREDITOS SCT-Chile 58CT SEMANAS 18 Semanas

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
135 horas 81 horas 54 horas
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Principios y fundamentos de Terapia Ocupacional |l

. , No tiene
Habilidades Profesionales ||

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La asignatura de habilidades profesionales Il da continuidad a la linea disciplinar del ciclo inicial, constituye el primer acercamiento al abordaje
disciplinar de usuarios/as y tiene como propdsito que las y los estudiantes desarrollen habilidades profesionales centrales en el proceso de
evaluacion e intervencion de Terapia Ocupacional, mediante metodologia de simulacién clinica.

Para lo anterior, las y los estudiantes planificaran y ejecutaran sesiones de evaluacion e intervencién para el desarrollo de habilidades de
comunicacion, resolucion de problemas, adaptacion a situaciones desafiantes, aplicacion de razonamiento profesional, entre otras; mediante
la creacion de protocolos de sesion y planes de intervencion situados, adaptando sus acciones a las necesidades individuales de cada
persona, y estableciendo objetivos claros y medibles para sus usuarios/as vinculandolos desde el rol profesional, ademas de comprender la
importancia de la autonomia y calidad de vida de las personas, grupos y comunidades para favorecer la participacion social, salud, justicia
ocupacional y bienestar.

Competencias:

Competencia de Egreso 1 (CE1): Desarrolla y fomenta acciones de promocién, educacién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la salud
de manera integral para el logro del pleno desempefio ocupacional, participacién e inclusién social, laboral, educativa y comunitaria de personas,
grupos, colectivos y comunidades en el curso de vida desde un enfoque de género y derechos humanos.
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Competencia de Egreso 2 (CE2): Desarrolla intervenciones planificadas sisteméticamente, considerando los procesos de analisis y diagnéstico
ocupacional, las caracteristicas e intereses especificos de los distintos actores/actrices involucrados, ademas de las variables de contexto, para
el mejoramiento de las condiciones de desempefio ocupacional de personas, grupos, colectivos y comunidades en distintas areas, manteniendo
relaciones terapéuticas y profesionales que favorecen el proceso.

Competencia de Egreso 3 (CE3): Desarrolla estrategias de visibilizarian, reconocimiento y valorizacién de personas o grupos que han sido
sujetos de vulneraciones que afectan la participacion o el desempefio ocupacional en ambitos como el social, laboral, comunitario, organizacional
ylo educativo, acompafiando el proceso de acceso a derechos para promover la justicia ocupacional.

Competencia de Egreso 4 (CE4): Aplica criterios del razonamiento profesional para la seleccion y utilizacion de enfoques, modelos,
procedimientos, técnicas, tecnologias, metodologias participativas, investigativas y de sistematizacion de la informacién, que le permiten realizar
un abordaje situado e idoneo de los procesos de evaluacion, diagnostico, intervencion y monitoreo de acciones y proyectos que favorezcan el
desempefio ocupacional de personas, grupos, colectivos y comunidades.

Competencia Genérica 1 (CG1) “Habilidad comunicativa en espafol”: El/la profesional que egresa de una carrera de la salud demostrara
saberes y habilidades comunicacionales, tanto escritas como orales, que facilitan la interaccién con usuarios, familias, comunidades y equipos de
trabajo, logrando la efectividad y eficiencia de la comunicacion profesional y académica, a través del andlisis de conceptos y aplicacion de
conocimientos técnicos dentro de su quehacer profesional.

Competencia Genérica 2 (CG2) “Compromiso ético y ciudadano”: El/la profesional que egresa de una carrera de la salud actua en coherencia
con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, promueve la proteccion de la calidad de vida y salud de las
personas y comunidades, con enfoque de derecho en la sociedad de la que es parte.

Competencia Genérica 3 (CG3) “Trabajo en equipo.”: Ella profesional que egresa de una carrera de la salud se integra a equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios, con liderazgo, autogestion, autocritica, gestién emocional y empatia, para lograr los objetivos del trabajo o
tarea.

Competencia Genérica 4 (CG4) “Compromiso con lainclusion y el respeto a la dignidad, igualdad y diversidad de género”: El/la profesional
que egresa de una carrera de la salud reconoce y valora a los demas en sus diferencias humanas, sin distincion de género, etarias, étnica, cultural,
politico-ideoldgicas, religiosa, afectivo-sexuales e identidad de género, promoviendo espacios y entornos sociales igualitarios, sin violencias e
inclusivos en su quehacer profesional y en su entorno.

Competencia Genérica 6 (CG6) “Capacidad de emprender”: El/la profesional que egresa de una carrera de la salud busca, visualiza y evalla
oportunidades de manera efectiva, para generar proyectos y/o productos que logren resolver problemas, demostrando motivacion para asumir
riesgos e iniciativa, asi como resiliencia en diversos contextos del quehacer profesional.

Competencia Especifica del Ambito Educacional 1 (CED): Evalia necesidades, requerimientos y potencialidades relacionados con el

aprendizaje y formacién continua de personas, grupos, colectivos y comunidades, para la construccion de diagnosticos ocupacionales que
identifiquen barreras, necesidades, requerimientos, oportunidades y potencialidades del desarrollo ocupacional
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:. Analiza principios y fundamentos de Terapia Ocupacional acordes al nivel formativo, en la formulacién de propuestas de evaluacién e
intervencion, ajustadas a los perfiles ocupacionales y de desempefio del/a usuario/a, bajo el marco ético profesional.

RA2: Aplica estrategias de evaluacion e intervencién pertinentes a la persona con quien trabaja y su contexto, utilizando el razonamiento
profesional y comunicacién efectiva para identificar las principales necesidades del caso.

RA3: Elabora diagnésticos ocupacionales, caracterizando el desempefio ocupacional del/la usuario/a y explicando sus principales dificultades de
manera integral, para definir posibles acciones terapéuticas.

RA4: Gestiona espacios terapéuticos de manera colaborativa con su equipo de trabajo, integrando consideraciones para el/la usuario/a, contexto
y proceso de terapia ocupacional en el que se encuentra.
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Unidad | “Habilidades Profesionales para el abordaje desde Terapia Ocupacional”

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Habilidades o destrezas generales: de comunicacion, de observacién, de registro, de solucién de problemas, de cuidados del paciente,
de organizacién y administracidn, entre otras; definidos por Polonio (2001) u otro autor/a de las ciencias de la Ocupacién y/o Terapia Ocupacional.

Consideraciones para el disefio y planificacién del proceso de Terapia Ocupacional: evaluacién, intervencion y resultados.

Setting terapéutico Metodologia

Razonamiento profesional de Terapia Ocupacional
Practica Basada en la Evidencia.

Estrategias de trabajo en equipo

Primeros auxilios

Enfoque de DDHH aplicado

Perspectiva relacional de género aplicada

Rol playing

Instrumentos y Metodologias de evaluacion/Intervencion
Sistematizacion y andlisis critico de la informacion
Gestion de intervenciones grupales

Cétedras

Actividades practicas participativas.

Talleres

Andlisis de Casos

Revision de material audiovisual

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Instrumentos y Metodologias de evaluacion/Intervencion

Unidad Il “Disefio y evaluacion en Terapia Ocupacional”

Habilidades o destrezas generales: de comunicacidn, de observacion, de registro, de solucion de problemas, de cuidados del paciente,
de organizacién y administracion, entre otras; definidos por Polonio (2001) u otro autor/a de las ciencias de la Ocupacion y/o Terapia Ocupacional.

Consideraciones para el disefio y planificacion del proceso de Terapia Ocupacional: evaluacién, intervencién y resultados.

Setting terapéutico Metodologia
Razonamiento profesional de Terapia Ocupacional
Practica Basada en la Evidencia.
Estrategias de trabajo en equipo
Primeros auxilios
Enfoque de DDHH aplicado
Perspectiva relacional de género aplicada

Simulacion Clinica
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- Sistematizacion y andlisis critico de la informacion
- Gestion de intervenciones grupales
- Céatedras
- Actividades practicas participativas.
- Talleres
- Andlisis de Casos

Revisién de material audiovisual

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Unidad Ill “Implementacién e intervencion en Terapia Ocupacional”

. Habilidades o destrezas generales: de comunicacion, de observacién, de registro, de solucién de problemas, de cuidados del paciente, de
organizacion y administracion, entre otras; definidos por Polonio (2001) u otro autor/a de las ciencias de la Ocupacién y/o Terapia Ocupacional.

- Consideraciones para el disefio y planificacién del proceso de Terapia Ocupacional: evaluacién, intervencion y resultados.
- Setting terapéutico Metodologia

- Razonamiento profesional de Terapia Ocupacional

- Practica Basada en la Evidencia.

- Estrategias de trabajo en equipo

- Primeros auxilios

- Enfoque de DDHH aplicado

- Perspectiva relacional de género aplicada

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- Instrumentos y Metodologias de evaluacion/Intervencion
- Simulacion Clinica

- Sistematizacion y andlisis critico de la informacion

- Gestion de intervenciones grupales

- Céatedras

- Actividades practicas participativas.

- Talleres

- Andlisis de Casos

- Revision de material audiovisual
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1) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

. o INSTRUMENTOS DE i

ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION EVALUACION PONDERACION
Prueba escrita de caracter presencial e individual Prueba Escrita 10%
Controles tematicos basados en la revisién de cdpsulas virtuales Utest 5%
Simulacién Clinica: Disefio de sesiones por equipo de trabajo, mediante Escala de Apreciacion 15%
un formato de protocolo
Simulacién Clinica: Desempefio individual donde se evaluarén
habilidades de comunicacion y profesionales asociadas a una sesion tipo de Escala de Apreciacion 25%
terapia ocupacional.
Simulacién Clinica: Autoevaluacion del desempefio individual, donde 59
cada estudiante debera aplicar una autoevaluacion cualitativa luego de las Escala de Apreciacion °
experiencias de simulacion
Slmulacl:lon CIllnlcla': Informg inicial presentado por eqylpo de tra’bﬁjo Escala de Apreciacion 10%
con la sistematizacion de la primera etapa del proceso de simulacion clinica
quulacmp CIlltuca: Informe flnallpreselr!tadc? por equipo de trabajo con Escala de Apreciacién 15%
la sistematizacion del proceso de simulacion clinica
Simulacién Clinica: Evaluacion de pares, al finalizar cada sesion Escala de Apreciacion 5%
Present.acm”n flnall: Presentacion grupal del “Proceso de Terapia Escala de Apreciacion 10%
Ocupacional”, modalidad oral.

La asignatura cuenta con examen final, que corresponde a un 30% de la nota final del curso. Podran eximirse los y las estudiantes que cumplan

con los siguientes criterios:

1) Obtengan una nota de presentacion igual o superior a 6.0, siempre y cuando hayan obtenido en todas y cada una de las evaluaciones

del semestre nota igual o superior a 4.0.

2) Siel o la estudiante tiene nota final 6.0 o superior, pero ha obtenido alguna nota inferior a 4.0 en una evaluacion de la asignatura, no

podra eximirse debiendo realizar el examen final.

El examen final de asignatura es reprobatorio, es decir que si la nota es menor a 4,0 el/la estudiante reprueba la asignatura automaticamente.

Se considera la opcién de examen de segunda oportunidad para aquellos estudiantes que reprueben el examen de primera oportunidad, el que
sera de caracter reprobatorio y su nota final corresponde a 3,9 o su nota final si esta es menor.
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Sumado a lo anterior, se considera como requisito de aprobacién la asistencia del 100% a las sesiones de simulacién clinica indicadas en la
planificacion didactica. Lo anterior, significa que cada estudiante debe participar en las 8 sesiones programadas o reprobara la asignatura.
Excepcionalmente se puede justificar por el conducto regular una inasistencia, pudiendo ser recuperada de acuerdo con la planificacion.
Silos y las estudiantes no cumplen con el requisito de asistencia su nota final sera un 3.9 maximo o su nota final si esta es menor.
Para la aprobacion de la asignatura cada estudiante debe alcanzar una nota final igual o superior a 4,0. Un promedio inferior a dicha calificacion
implica la reprobacion del curso.
Cada estudiante es responsable de asegurarse, al final de las actividades de asistencia obligatoria de acuerdo con lo registrado en la
calendarizacion de la asignatura, que su asistencia quede registrada en la plataforma u hoja de firmas correspondiente, considerando que

en caso de no asistir se debe justificar a través de los conductos regulares via DAE, en los plazos establecidos, para ser recuperadas en instancias
posteriores, de lo contrario se registrara nota minima 1.0.

2) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO

Schell, B., Gillen, G. & Scaffa, M. (2016). Willard & Spackman Terapia Ocupacional. (12 @ Ed).

Editorial Médica Panamericana Digtta
Kielhofner, G. (2006). Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional. (32 Ed). Editorial Digital
Médica Panamericana.
3) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO

American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational Therapy Practice Framework: Didital
Domain & Process (4rd ed.). The American Journal of Occupational Therapy g

Polonio B., Durante P. & Noya B. (2001). Conceptos fundamentales de Terapia Ocupacional. Diaital
Madrid: Editorial Médica Panamericana. 9

Textos, documentos y material compartido por las docentes del curso Digital
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