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PLANIFICACION SEMESTRAL DE ASIGNATURA
Primer Semestre Académico 2025

I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura | Introduccién al Derecho Codigo | APU1201-3

Semestre de la

Primero
Carrera

Carrera | Administracion Publica

Escuela | Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) | Javiera Robledo Thompson

Ayudante(s)

Horario | Lunes 16:15 — 17:45; miércoles 08:30 — 10:00

Créditos SCT 6 Tiempo de trabajo
: 1. L 3
Carga horaria semestral®: 180 sincrénico semanal
Carga horaria semanal 10.5 Tiempo de trabajo 75
asincrénico semanal '

. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Introduccion al Derecho estd dirigido a iniciar a los/las estudiantes del primer afio de la carrera de
Administracion Publica en los conceptos e instituciones basicas del Derecho, el contexto histérico, social y cultural
en gue surgen las normas juridicas, sus diferencias con otros drdenes normativos, asi como los fundamentos y
relaciones de las instituciones juridicas.

Asimismo, esta asignatura tiene como objetivo que los/las estudiantes conozcan la organizacion y funcionamiento
del ordenamiento juridico chileno, del sistema de justicia y sus fuentes, cémo este delimita la actuacion del Estado
y la gestién publica. Al finalizar el curso, cada estudiante tendra una vision general de las diferentes areas del
Derecho Publico y privado, de su contenido axioldgico y la importancia del Derecho como garante de los derechos
y obligaciones del Estado y la ciudadania en su entorno local, nacional, internacional y global.

Es una asignatura basica que tributa al perfil de egreso desarrollando en los/las estudiantes los conocimientos y
competencias iniciales necesarias que debe poseer todo (a) profesional de la Administracién Publica en el ambito
juridico, tanto en lo relativo a la organizacién del Estado y su regulacién juridica como en la visién de su futuro rol
profesional como agente de la funcidn estatal. Dichas competencias y conocimientos sentardn las bases sobre las
que se desarrollaran, profundizando tales aspectos, los siguientes cursos del drea de formacién juridica de la
carrera.

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincronico) en el semestre.
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Identificar los érdenes normativos que regulan la conducta humana, los conceptos bdsicos del
Derecho, sus fines y relaciones.

Conocer las fuentes formales del ordenamiento juridico chileno, la estructura de la relacidn juridica,
sus sujetos y elementos, asi como la funcidn que desarrollan las instituciones juridicas en la sociedad

Analizar la organizacién y funcionamiento del sistema juridico en Chile y los presupuestos que lo
configuran como Estado de Derecho, la necesidad de la proteccién de los derechos fundamentales
y la cabal consecucién de las politicas publicas.

Comprender la importancia del marco juridico que regula la actuacidn del Estado, sus instituciones y
sus relaciones con los ciudadanos, como fundamento para el logro de los fines y valores

iv. -
democraticos.
v Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo sobre la funcidn del Derecho en la sociedad desde su
) propia identidad conceptual y contenido axioldgico.
vi Eliminar prejuicios e ideas preconcebidas mal instaladas por los medios de comunicacién en torno a los
) fenédmenos socio- juridicos.
vii. Integrar el contexto histdrico, politico y social en la generacidn de las leyes.




W Universidad
de O’Higgins

ECSo

Escuela de
Ciencias Sociales

Iv. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza y aprendizaje
—— Actividades de
. Asincronico s 1. 2rf
Semana Contenidos . , . evaluacion diagnostica,
., (trabajo auténomo de/la estudiante con . .
Sincrénico T T G - formativa y/o sumativa
bibliografia sefialada por docente)
Presentacion del curso, de la | Clase Expositiva/ . L .
. Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
24-03 profesora, de los estudiantes y | Talleres grupales/ .
. es que aplica.
temas. Actividades del grupo
¢Qué es el Derecho?
- Historia h : icid .
Istoria htimana: posicion Clase Expositiva/ . - .
de Karl Popper. Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
26-03 L Talleres grupales / .
- Distincidn entre Derecho Actividades del eruno | €S 9Ue aplica.
Subjetivo y Objetivo. grup
- DDHH
Clase
Expositiva/
31-03 Fuentes del Derecho. Talleres Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
Fuentes Materiales y Formales. grupales / es que aplica.
Actividades
del grupo
Clase
Expositiva/
02-04 Interpretacion e Integracion del Talleres Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
Derecho. grupales / es que aplica.
Actividades
del grupo
Los Sujetos de Derecho. Clase . . .
. Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
07-04 - Las personas naturales vy Expositiva/ .
L es que aplica.
juridicas. Talleres
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- Atributos de |la Personalidad. grupales /
- La relacion Juridica. Actividades
del grupo
Clase
Conceptc_) d_e Derecho. Expositiva/
) Distintas _ escuelas  de Talleres Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
09-04 pensamiento juridico. @ y . y
- Fines del Derecho grupéles/ es que aplica.
) Justicia Actividades
del grupo
Clase
El ser humano en Sociedad. Expositiva/
- El hombre. La Sociedad. Talleres Lecturas y material audiovisual y/o tareas si
14-04 .
El Derecho grupales / es que aplica.
- Actos del Hombre. Actividades
del grupo
Tipos de Normas. Relacién del Derecho con
la Moral.
16-04 - Leyes de la Naturaleza y del Hombre. Lecturas y material audiovisual y/o
- Normas de Trato Social tareas si es que aplica.
- Normas Morales.
- Normas Juridicas.
Ordenamiento Juridico y Estado de Derecho.
2104 - Derecho Nacional e Internacional Lecturas y material audiovisual y/o
- Derecho publico y privado tareas si es que aplica.
- Principales Ramas.
Estructura del Sistema Juridico Chileno. Lecturas y material audiovisual /o
23-04 - Mapa de Tribunales

- Otros organismos

tareas si es que aplica.
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Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Asincroénico Actividades de evaluacion
Semana Contenidos . . . . . . .
Sincrénico (tral:faj? auto’nomﬂo de/la estudiante diagnéstica, formativa y/o sumativa
con bibliografia sefialada por docente)
Creacion de la Ley.
28-04 - Concepto Lecturas y material audiovisual y/o
- Clasificacién. Tipos de Ley tareas si es que aplica.
- Racionalidad de las Leyes.
Métodos de resolucion de
Conflictos. . L
s00s |- o e ) e s i
- Procedimiento )
Partes del proceso
Derechos Fundamentales.
- Constitucionalidad.
05-05 - Garantias Lecturas y material audiovisual y/o
Constitucionales. tareas si es que aplica.
- Mecanismos de
Accidn.
07-05 PRIMERA PRUEBA Lecturas y material audiovisual y/o Evaluacion sumativa
tareas si es que aplica.
Recursos  constitucionales: Lecturas y material audiovisual y/o
12-05 de tutela de Garantias y tareas si es que aplica
Administrativos. Art. 7° CPR. '
Normas Administrativas: Lecturas y material audiovisual y/o
14-05 - Concepto de Acto . .
- . tareas si es que aplica.
Administrativo.
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- Garantias y deberes
de los  procedimientos
administrativos.

- Estatuto
Administrativo.

19-05

Normas administrativas:
- Compras publicas
- Probidad y
transparencia

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

02-06

Normas Laborales

- Conceptos Basicos.

- Vinculo laboral. Distintos
tipos de contratacién.

- Derechos del trabajador

- Derechos del Empleador.

- Funcioén Publica.

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

04-06

Fundamento del Castigo.
- Sancién.

- Delito

- Pena

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

09-06

SEGUNDA PRUEBA

Evaluacidon sumativa

11-06

Garantias Penales.
- Ley Penal.
- Principios
Limitadores del lus Puniendi.

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

16-06

Normas comerciales.

- Orden publico
economico

- Tipos de Sociedades
comerciales.

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.




o+

Universidad

de O’Higgins

ECSo

Escuela de
Ciencias Sociales

18-06

Derecho Financiero y
Tributario.

- Actos de Comercio

- Titulos Ejecutivos.

- Documentos
Tributarios.

- Impuestos y tributos

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

23-06

Derecho de Familia.

- Personas

- Matrimonio. Tipos
de régimen patrimonial.

- Cuidado Persona.
Relacidén Directa y Regular.

- Pensién alimenticia.
- Sucesion por causa
de muerte. Testada e
intestada.

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

26-06

AYUDANTIA

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

Entrega trabajo final del semestre

30-06

Clase Disponible (por si
hubiese atraso en Ia
programacion).

Lecturas y material audiovisual y/o
tareas si es que aplica.

02-07

EXAMEN FINAL

Evaluacion acumulativa
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V. EVALUACIONES

lera Evaluacién Sumativa miércoles 07 de Mayo

Esta prueba serd escrita y valdrd un 25% de la Nota Final.

2da Evaluacién Sumativa lunes 09 de Junio

Esta prueba serd escrita y valdrd un 25% de la Nota Final.

Entrega de articulo: viernes 27 de junio

A lo largo del semestre tendran que realizar un trabajo, incorporando informacién que se ird obteniendo
a lo largo del semestre. Este valdra un 10% de la Nota Final

Entregas de tareas:

Alo largo del semestre, se programaran tareas que se entregan por UCampus y que se calificardn con nota.
El promedio de todas las notas de entrega de tareas valdrd un 10% de la Nota Final. Si se entregan todas
las tareas, se puede eliminar la peor nota. Si no entrega una tarea en la fecha, no hay otros plazos y la
tarea sera calificada con un 1.0.

Examen Final  Lunes 14 de Julio

El Examen final del ramo vale un 30% de la Nota Final. Rendir el examen es obligatorio y es requisito de
aprobacion del curso.

VI. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacidn presencial y/o una clase obligatoria debera
justificar ante la Direccidon de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del
mddulo de asignado para ello. La documentacién entregada serd evaluada por la unidad mencionada,
quien emitird una resolucidn, la cual permitira al estudiante solicitar  al/la docente responsable de la
asignatura

Si la justificacion no es entregada en este plazo y a la direccion que corresponde (DAE) o no se constituye
como una justificacidn de la ausencia a cualquieractividad evaluada, sera calificada automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacién General:

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacidn en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisaran evaluaciones respondidas con |apiz mina o si se uso corrector.
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RESPECTO A LA ASISTENCIAS A CLASES: la Asistencia a clases es libre y voluntaria, pero por supuesto que
se sugiere asistir, ya que no toda la materia que se verd en clases estard contenida en lecturas o guias.

RESPECTO A LOS PPT: los ppt son referenciales y un dispositivo para colaborar en la organizacion de la
informacién en la clase, pero en ningun caso los ppt constituyen material que baste para el estudio de la
asignatura. Las lecturas e investigacion propias son necesarias.

RESPECTO A LAS RUBRICAS DE EVALUACION: todas las evaluaciones contaran previamente con un temario
para guiar de mejor manera el estudio. En las pruebas se medirdn multiples habilidades ya sea a través de
preguntas de desarrollo, verdadero o falso y selecciéon multiple.

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de
Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros.

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

- Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica. -
Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos
de investigacidn, entre otros. - Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier
tipo de instrumento de evaluacidon. - Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el
consentimiento del resto de estudiantes. Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante
el desarrollo, presentacion o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd
sancionado con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicaciéon de la nota minima (1,0) asi
también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.

VIIL. BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Poder Judicial de Chile. (n.d.). Glosario | Articulo Digital
de Términos Legales.

D’Ors, A. (1989). Una Introduccion al | Libro digital
Estudio del Derecho. Valparaiso:
Ediciones Universitarias de Valparaiso.

Nino, C. (2003). Introduccién al Analisis | Libro digital
del Derecho. Buenos Aires: Editorial

Astrea.

Squella, A. (1999). Introduccioén al Libro digital
Derecho. Santiago: Editorial Juridica de

Chile.
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Constitucion Politica de la Republica de
Chile. (1980). Santiago, Chile: Biblioteca
del Congreso Nacional.

Documento Legal
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