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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA Discapacidad Auditiva

ACTIVIDAD
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Educacién TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
Especial
CcODIGO PES3301 SEMESTRE
CREDITOS SCT-Chile 4 SEMANAS 15

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL

TIEMPO DE DOCENCIA

TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO

DIRECTA
7 3 4
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
No tiene No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La ley 20.422 de Inclusion Social de Personas con Discapacidad promueve un cambio en la conceptualizacion de
discapacidad transitando desde un enfoque médico o clinico hacia uno de derechos, reconociendo su dignidad y
derechos como personas. En este marco la discapacidad es entendida como el resultado de barreras fisicas y
actitudinales que se generan en la interaccion con diversos contextos. Lo anterior, sera fortalecido en este curso con la
reciente Ley 21. 303 en donde el Estado de Chile reconoce la Lengua de Sefias chilena como Lengua oficial de las
personas Sordas, por tanto, promueve su uso como lengua natural, originaria y patrimonio intangible de las personas
sordas, siendo a la vez un elemento esencial de su cultura e identidad individual y colectiva. Sobre la base de la
construccion del concepto de Discapacidad desde el enfoque de derechos los estudiantes seran capaces de reconocer
y valorar las condiciones diferentes de los estudiantes que constituyen la diversidad de los contextos principalmente
educativos. Ademas, identificaran y diferenciaran a las Personas con discapacidad auditiva derivadas de problemas
para acceder a la informacion oral como un grupo diverso con una identidad y cultura propia. Finalmente, podran utilizar
este conocimiento para tomar decisiones pedagdgicas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, asi como también permitird identificar y proponer formas de evaluacion,
seguimiento y monitoreo del progreso de los(as) estudiantes. Las actividades de ensefianza-aprendizaje incluiran clases
expositivas, analisis bibliografico en los cuales se discutira en torno a conceptos claves, analisis de casos con los cuales
se persigue aplicar los conceptos trabajados en clases y talleres practicos.
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a) Competencias a las que tributa la actividad curricular
1.3. Disponer de conocimientos tedricos y practicos que enriquezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como la reflexién sobre los mismos.
2.1. Evaluar desde una perspectiva multidimensional estudiantes con necesidades de apoyo, de manera
interdisciplinaria y colaborativa, tomando como referencia el curriculum nacional.
2.3. Disefiar el desarrollo de practicas pedagdgicas colaborativas que promuevan una cultura inclusiva en la comunidad
educativa.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 Reconocer la Discapacidad Auditiva como una variable que propicia la valoracion de la diversidad, con la
finalidad de construir entornos inclusivos en contextos escolares.

RA2 Reconocer a la Persona Sorda como miembro de una comunidad con caracteristicas culturales propias con la
finalidad de considerar las diferencias en la toma de decisiones pedagogicas.

RA3 Implementar propuestas pedagdgicas conforme a las NEE detectadas en contextos educativos diversos.
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4)

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Discapacidad Auditiva y Persona Sorda.

Introduccién a la catedra.

Oido humano y su funcién

Importancia de la audicion

Causas de la pérdida auditiva

Clasificacion de la pérdida auditiva

Consecuencias de la pérdida auditiva.

Persona con discapacidad auditiva.

Examenes para pesquisar la pérdida auditiva.

Consecuencias de la pérdida auditiva.

Instrumentos de evaluacioén de la funcién auditiva.

Audiometria y analisis.

Interpretacion de Audiometria

Rol del Educador Diferencial; promover espacios escolares inclusivos para las personas con discapacidad
auditiva.

Analisis comparativo de Ley 20.422 y Ley 21.303

Analisis comparativo del Decreto N°83 y Orientaciones para la implementacién del D°170.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Persona, Cultura Sorda y enfoques educativos.

Persona Sorda desde un enfoque socio-cultural (Identidad Sorda).

Cultura y Comunidad Sorda.

Mitos sobre la comunidad sorda.

Apoyos pedagdgicos para la persona con discapacidad Auditiva/ Accesibilidad.

Historia de la comunidad Sorda.

Enfoques Educativos para las Personas con Discapacidad Auditiva: oralismo, bilinglismo, comunicacion total,
bimodal, terapia auditivo verbal.

Adecuacion curricular para la participacion y el aprendizaje; utilizan Decreto N°83, Recursos MINEDUC y
Orientaciones Decreto N°170

Lengua de sefias y su importancia para la comunidad Sorda.

Caracteristicas y propiedades de la lengua de sefas.

Educacion de Personas Sordas

Principios de la Educacion Intercultural bilingUe.

Contextos educativos: Escuelas Especiales y Programas de Integracion Escolar.

Orientaciones Ley 21.303: Rol del Intérprete, Ed. Diferencial y Modelo linguistico Sordo.
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Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Necesidades Educativas Especiales de personas con discapacidad
auditiva en contextos educativos.

Facilitadores para el acceso a la informacién de las personas con Discapacidad Auditiva.

Sistemas de amplificacion.

Lengua de sefias e intérprete.

Estrategias pedagdgicas y recursos para el aprendizaje para Personas con Discapacidad Auditiva.
Estrategias pedagdgicas y recursos para el aprendizaje para Personas con Discapacidad.

Las Tic como estrategias pedagdgicas.

Adecuaciones curriculares.

Estrategias pedagdgicas de alfabetizacion para estudiantes sordos.

Facilitadores y Barreras educativas en aprendizaje de la lectura y la escritura.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de personas con discapacidad auditiva.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Clases expositivas con analisis de conceptos tedricos para favorecer la comprension y profundizacion de
bibliografia obligatoria y complementaria del curso.

Talleres tedrico-practicos destinados al analisis de lecturas y/o situaciones pedagdgicas.

Proyecto Fabrica digital; el oido en 3D; anatomia del oido y clasificaciéon de hipoacusias.

Taller practico; interpretacién de audiometrias.

Salida pedagogica.

Analisis y selecciéon de recursos y estrategias de ensefianza y la adaptacion, disefio y fundamentacion de
situaciones didacticas, que propicien el aprendizaje de un/a estudiante sordo.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Tipo de evaluacién sumativa* Cantidad | Formato | Porcentaje | Condicién

e Presentacién de Proyecto 3D; 1 Grupal 20% Entrega obligatoria
Anatomia Oido clasificacion de
hipoacusias y Persona sorda.

Unidad 1

e Prueba escrita individual Unidades 1 Individual | 30% Entrega obligatoria
1y2

e Intervencion pedagdgica con nifas, | 1 grupal 20% Entrega obligatoria

nufios y jévenes sordos.

e Evaluacion integrativa. 1 Individual | 30% Entrega obligatoria

Al tratarse de cuatro evaluaciones sumativas, la aprobacion del curso exige la entrega obligatoria de cada una de
ellas.

Condiciones de aprobacion:

Nota de final 2 4,0

Nota minima de aprobacion: 4,0.

Quienes registren menos de 70% de asistencia, reprueban el ramo con un 3,5.

Exigencias de aprobacion

¢ Lainasistencia a una evaluacion debe ser justificadas en la DAE en un plazo de cuatro dias. Una vez autorizada
la inasistencia por la DAE, el/la estudiante debe solicitar a su docente coordina instancia evaluativa faltante.

e Lainasistencia a una evaluacion sin justificativo aprobado por la DAE, sera calificada con nota minima (1,0).

e La entrega de un trabajo fuera de plazo, sera calificado con la nota minima (1,0).

o El presente curso exige asistencia obligatoria al 70% de las clases. Los atrasos también seran registrados en
Ucampus. Toda inasistencia debe ser justificada a través de los mecanismos formales (DAE). Quienes obtengan
menos de 70% reprueban el ramo con nota 3,5

e La justificaciéon de inasistencia a clases se tramita en la DAE, en esta Direccién también se tramita el Certificado
Social.

o En caso de ausentarse a clases, es responsabilidad del estudiante estar al dia con los contenidos, actividades y/o
evaluaciones.

e El certificado social autorizado por DAE, no justifica la inasistencia o no presentacion a actividades evaluadas/
calificadas, sefialadas con antelacion, solo permiten flexibilidad por parte de la docente.
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e La inasistencia a los trabajos grupales presenciales, incorporacion de un integrante con licencia médica para la
fecha de entrega o disolucion del grupo sin justificacion adecuada y presentacion/entrega por separado de un
trabajo grupal seran calificadas con la nota minima (1,0).

e Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion, sin errores. En caso de
entregar archivos corruptos o de otras evaluaciones, se considerara el trabajo No entregado, y por ende, sera
calificado con la nota minima (1.0.).

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

» Acosta, Victor M. (coord.) (2005). La sordera desde la diversidad cultural y Digital
linguistica construyendo centros inclusivos en la educacién del alumnado con
sordera. Barcelona: Masson.

Digital

* De la Paz, M. V. (2012). Hacia la busqueda de la cultura sorda en Chile.
Propuesta intercultural bilingiie para sordos. Madrid: Editorial Académica
Espanola.

De la Paz, V. y Salamanca, M. (2009). Elementos de la cultura sorda: una base | Digital
para el curriculum

intercultural. Recuperado de:
http://www.culturasorda.eu/resources/deLaPaz_Salamanca_Elementos_cultura_
sorda_2009.pdf

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
MINEDUC (2009)b. Guia de apoyo para la familia de Nifos y Nifias Sordas. La Digital
historia de Matias. Disponible en
https://especial.mineduc.cl/wpcontent/uploads/sites/31/2016/08/LahistoriadeMatl
asysufamilia1.pdf

Herrera, V. (2010). Estudio de la poblacién sorda en Chile: evolucion historica y Digital
perspectivas linglisticas, educativas y sociales. Revista Latinoamericana de
Educacion Inclusiva, 4(1), 211-226.

8) RECURSOS WEB
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SITIOS WEB

Decreto 170-
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf

Decreto 83: Diversificacion de la ensefianza.
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

Lissi, M.; Svartholm, K. & Gonzalez, M. El Enfoque Bilingtie en la Educacion de Sordos: sus implicancias para la
ensefanza y el aprendizaje de la lengua escrita. Estudios pedagogicos, 38(2), 299-320. Disponible en:
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718- 07052012000200019&lang=es

Moreno, A. (2000). La Comunidad Sorda: Aspectos Psicoldgicos y Sociologicos. Madrid: CNSE.

Piruetas, E.I. (2002). Escuela Infantil Piruetas: nifios sordos y oyentes compartiendo la vida. Aula

de Educacion Infantil, 5, 42-45. Disponible en: https://www.grao.com/es/producto/escuelainfantil-piruetas-ninos-sordos-
y-oyentes-compartiendo-la-vida

9) Informacion importante
e Integridad Académica

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en los Reglamentos de
Estudiantes y de Pregrado de la Universidad de O'Higgins. Dichos documentos contienen la normativa, los
procedimientos y las sanciones correspondientes a la Integridad Académica, por lo que se recomienda su consulta ante
cualquier duda o necesidad de esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacion subraya, con especial énfasis,
las siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica y ética:

Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros;

1. INFORMACION IMPORTANTE

¢ Integridad Académica

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en
los Reglamentos de Estudiantes y de Pregrado de la Universidad de O'Higgins. Dichos
documentos contienen la normativa, los procedimientos y las sanciones correspondientes a la
Integridad Académica, por lo que se recomienda su consulta ante cualquier duda o necesidad de
esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacion subraya, con especial énfasis, las
siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica vy ética:

e Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de
evaluacion.
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o Usar IA generativas sin citacién esta terminantemente prohibido puesto que su uso no
refleja la concrecion de las competencias del perfil de egreso. Su uso debe ser un
complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales
seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

o Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion
arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos
para la Docencia (2022) dictaminados por la Direccidon de Pregrado, se exige un uso seguro,
responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos
personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminaciéon arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la
Direccién que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de
caracter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante
de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente,
asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga
el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

o Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o
bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de otras
estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl

¢ Atencion Psicolégica Estudiantil
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El apoyo psicolégico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas
prevalentes en la poblacion universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o cronicos que
requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a la red
externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccion de Salud Mental. Esta
unidad ofrece modalidades de atencién grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas
tienen importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencion psicolégica individual,
puedes solicitar una hora escribiendo a:_atencionpsicologica@uoh.cl

Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.

e Instagram: https://www.instagram.com/uch360/?hl=en

e Sitio web:_https://www.uoh.cl/saludmental/

Disenado Validado Aprobado
Docente de Catedra; Paulina Cortés | Soledad Campos Sepulveda Coordinacion de Evaluacion y FID
y Soledad Campos. Jefa carrera Pedagogia en Educacion
Especial
Marzo 2025
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