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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA Metodologia de la Ensefianza de la Lengua Inglesa Escrita
ACTIVIDAD CURRICULAR Methods for Teaching Written English Language
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA | Pedagogia en Inglés para ensefianza TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
basica y media
cODIGO PIN4301 SEMESTRE 7
CREDITOS SCT-Chile 5 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9 3 6
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
PIN3302: Metodologia de la ensefianza de la lengua inglesa _
oral.

PIN3902: Practica 2

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Descripcion sintética de la actividad curricular

Este curso tiene como proposito que los y las estudiantes examinen diversos enfoques y estrategias para la ensefianza de habilidades de
lectura y escritura en inglés, enfatizando su naturaleza interconectada, con el objetivo de que sean utilizados de manera contextualizada en el

aula de inglés como lengua extranjera del sistema escolar chileno.

Inicialmente, se analizara el rol de la literacidad en la lengua materna y como ésta afecta al desarrollo de habilidades de lecto-escritura en una
segunda lengua. Consecuentemente, se revisaran las micro y macro habilidades de lecto-escritura comprendiendo su rol en el desarrollo de la
literacidad y su aplicacidn en los enfoques y estrategias de ensefianza especificos para las habilidades receptivas, productivas e integradas de
la lengua inglesa en su modalidad escrita. Asimismo, se abordara la importancia de la evaluacién para el aprendizaje y la retroalimentacion

correctiva, sus diferentes estrategias, como y cuando utilizarlas.

En consecuencia, este curso fomentara instancias teérico-practicas que capaciten a las y los estudiantes para la toma de decisiones reflexivas,
tanto en la planificacion de clases y preparacién de material pedagogico pertinente y contextualizado, como para la evaluacion de los objetivos

de aprendizaje propuestos por el Ministerio de Educacion.
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Competencias a las que tributa la actividad curricular
3.3. Generar oportunidades de aprendizaje diversas en relacién con la comprensién oral, escrita y multimodal en lengua inglesa.

3.4. Generar oportunidades de aprendizaje diversas en relacion con la produccidn oral, escrita y multimodal en lengua inglesa.

3.7. Generar en el aula un ambiente que estimule el aprendizaje y desarrollo de competencias comunicativas en inglés en base a
interacciones pedagdgicas que enriquezcan y acompafien los procesos de aprendizaje.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al final de este curso la/el estudiante sera capaz de:

RA1: Evaluar las diferencias y similitudes en el desarrollo de habilidades de lecto-escritura en L1y L2 para su aplicacion en el disefio e
implementacion de secuencias de aprendizaje de inglés como lengua extranjera.

RAZ2: Utilizar enfoques y estrategias especificos para la ensefianza de la lectura y la escritura en inglés como lengua extranjera en el disefio e
implementacion de secuencias de aprendizaje de inglés como lengua extranjera.

RA3: Construir material pedagégico de comprensién lectora y produccion escrita considerando un nivel escolar determinado segun las actuales
Bases Curriculares chilenas (educacion basica y media) desde un enfoque intercultural, respondiendo a las necesidades especificas de
aprendizaje, niveles de competencia, y aspectos socio-culturales de sus estudiantes, entre otras consideraciones contextuales.

RA4: Aplicar distintos tipos de retroalimentacion formativa y correctiva (directa, indirecta o metalingUistica) con el propdsito de utilizar
estrategias especificas acordes al nivel y complejidad de las tareas, y respondiendo a las necesidades especificas de cada estudiante..
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Fundamentals of Reading and Writing

Presentacion del curso

La importancia del lenguaje escrito y diferencias con el lenguaje oral.

Literacidad (Theories: bottom-up decoding, top-down comprehension, Interactive model; The Reading-Writing Connection - how
reading strengthens writing skills and vice versa).

Habilidades micro y macro de la lecto-escritura

Conexiones y diferencias entre la lecto-escrituraen L1y L2.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Teaching Reading and Writing Skills

e Reading
Word Recognition and Fluency: Phonemic awareness, sight words, and decoding strategies.
Reading Comprehension: Building background knowledge and teaching strategies (summarizing, predicting, and inferring, guided
notes and annotations)
Reading for Different Purposes: Skimming, scanning, and close reading.
Text Structures: Recognizing organizational patterns in texts (e.g. descriptive, narrative, informative, argumentative - opinion, cause
and effect, compare-contrast, etc).

o  Writing
o Product Approach (caracteristicas y actividades representativas - reading as a model for writing)
o Process Approach (caracteristicas y actividades representativas - pre-escritura, escritura, revision y edicion)
o  Process-Genre Approach (caracteristicas y actividades representativas - analyzing and evaluating arguments, tone, and purpose.)
o Enfoque de ensefianza basado en tareas (caracteristicas y actividades representativas - Reading tasks, writing tasks and
integrated tasks)

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Disefo, implementacion, evaluacion y feedback de lecto-escritura.

Creacion de materiales para la ensefianza de la lecto-escritura.

Adaptacion de materiales a las caracteristicas de las y los estudiantes.

Estrategias de andamiaje de la lecto-escritura.

Evaluacién de lectura y escritura (quizzes, comprehension and writing checklist, rabricas analitica y holistica).
Estrategias de retroalimentacion correctiva y formativa para ambas habilidades

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Este curso integra diferentes modalidades de aprendizaje, focalizando el desarrollo de aspectos tedricos y metodolégicos en la practica
pedagdgica efectiva. Durante el tiempo de docencia directa, se inicia con clases expositivo-participativas, para pronto dar paso a clases basadas
en la discusién de textos y enfoques metodoldgicos de lecto-escritura, para finalizar priorizando el aprendizaje basado en problemas situado en
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la ensefianza de inglés como lengua extranjera, tanto a través de andlisis de casos, asi como de clases/talleres para el disefio e implementacién
(simulada) de planificaciones, incorporando el aprendizaje colaborativo a través del trabajo en equipos y la coevaluacion y retroalimentacion

entre estudiantes.

Se establece como fundamental que en el tiempo de trabajo auténomo de las y los estudiantes se dedique el tiempo necesario a la lectura de los
textos relevantes de la bibliografia obligatoria y complementaria del curso, particularmente para el desarrollo de aquellas clases que se basen en
la discusion de textos y enfoques metodoldgicos, pero también, mas relevantemente, para conformar un marco teorico sélido que justifique las
decisiones tomadas durante el disefio e implementacion de clases en el aula de inglés como lengua extranjera.

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION
EVALUACIONES

Tipo de evaluacién sumativa* Cantidad Formato Porcentaje | Condicién
Reading Quizzes: 4 Controles 10% conducente
- Literacy escritos de aexamen
- Teaching Reading lectura (Promedio
- Teaching Writing 1 de los 4
- Teaching Writing 2 controles)
Presentacion Analisis de Casos + triptico: Teaching Reading 1 Producto y 15% conducente
Presentacion a examen
Oral grupal
Presentacion Analisis de Casos + Poster: Teaching Writing 1 Producto y 20% conducente
Presentacion a examen
Oral grupal
Microteaching: 1 Informe, 55% conducente
- Rationale individual (15%) producto e a examen
- Didactic Sequence / Lesson Plan grupal (15%) implementacion
- Microteaching grupal (20%)
- Co-evaluacion (5%)

(*) En caso de faltar a una evaluacién debe existir justificacion aprobada por la DAE, para lo cual se coordinara una instancia

evaluativa al final del curso.

Requisitos para la eximicion de examen:
o Nota presentacion a examen = 5,0
e (Calificacion en evaluacion conducente a examen = 4,0
o Asistencia = 80%
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Nota final:

Nota presentacién a examen 70%
Examen 30%
o Encaso de tener nota Examen menor a 4.0, se realizara una segunda instancia de examen con escala de exigencia al 70%
solo si se demuestra una progresion en el desarrollo de competencias a través del semestre. En caso de reprobar esta
segunda instancia, se reprueba el curso con un 3,5.

Condiciones de aprobacion:

Nota final = 4,0

Asistencia = 80%

Quienes obtengan menos de 80% reprueban el ramo con un 3,5.

EXIGENCIAS DE APROBACION

6)

El presente curso exige asistencia obligatoria al 80% de las clases. Los atrasos también seran registrados en Ucampus. Toda
inasistencia debe ser justificada a través de los mecanismos formales (DAE).

Quienes registren menos de 80% de asistencia, reprueban el ramo con un 3,5.

La inasistencia a una evaluacion sin justificativo médico o DAE, sera calificada con nota minima (1,0).

La inasistencia o atraso a un taller o actividad evaluativa sin justificativo médico o DAE, conllevara a la calificacion minima (1,0), ya
que estas son de caracter obligatorio.

En caso de ausentarse a un cantidad igual o superior al 80%, es responsabilidad del estudiante estar al dia con los contenidos,
actividades y/o evaluaciones.

En caso de estar trabajando debe presentar certificado DAE, el cual no justifica la inasistencia o no presentacion a actividades
evaluadas/ calificadas, sefaladas con antelacion, las que seran avisadas con tiempo para que pueda solicitar permiso.

Es responsabilidad de cada estudiante solicitar al profesor la realizacién de las evaluaciones pendientes con 1 mes de anticipacion del
cierre de la catedra. En caso de no seguir esta via, la calificacion sera minima.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO

Brown, H. D. (2015). Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language Pedagogy (4th | Fisico (biblioteca) y digital
ed.). Pearson Education. Ch. 17 pp.389-425 y Ch. 18 pp.426-461
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Harmer, J. (2015). The Practice of English Language Teaching (5th ed.) Pearson Education. Ch8 Fisico (biblioteca) y digital
pp. 154-167; Ch.18 pp. 314-335; Ch. 20 pp. 360-383

Hyland, K. (2019). Second language writing. Cambridge: Cambridge University Press. Ch. 3-5pp. | Fisico (biblioteca) y digital

Ur, P. (2012). A course in Language Teaching (2nd ed.). Cambridge University Press. Ch. 10-11 pp. | Fisico (biblioteca) y digital
133-166

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
, TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Fisico y digital
Nation, 1.S.P & Newton, J. (2009). Teaching ESL/EFL reading and writing. Routledge. Ch. 1-3
pp.1-48; Ch.6 pp. 75-92; Ch. 7 pp. 93-112

Digital
Manchén, R. M. and Matsuda, P. K (2016). Handbook of Second and Foreign Language Writing.
De Gruyter Inc.

Harmer, J. (2004). How to Teach Writing. Pearson Education. Ch. 1-3 pp. 1-42; Ch. 6-7 pp. 86-124 | Fisico y digital

Digital
Hyland, K. (2007). Genre pedagogy: Language, literacy and L2 writing instruction.
Journal of Second Language Writing. 16, 148-164.

Digital

Hyland, K. and Hyland, F. (2019) Feedback in Second Language Writing: Contexts and Issues (2nd
ed.). Cambridge University Press.
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Grabe, W., & Stoller, F. L. (2019). Teaching and Researching Reading (3rd ed.). Routledge. Digital

Wigglesworth, G., Storch, N., (2012). What role for collaboration in writing and writing Digital
feedback? Journal of Second Language Writing, 21, 364-374.

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Ministerio de Educacién de Chile. (n.d.). Inglés. Curriculum Nacional.
https://www.curriculumnacional.cl/recursos/bases-curriculares-1-6-basico

Ministerio de Educacién de Chile. (n.d.). Inglés. Curriculum Nacional.

https://www.curriculumnacional.cl/recursos/bases-curriculares-3-4-medio

British Council (n.d) Professional Development for Teachers
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers

British Council Brasil (n.d) Youtube Channel
https://www.youtube.com/@BritishCouncilBrasil

Bridge Education Group (n.d) ELT blog
hitps://bridge.edu/tefl/blog/

9) INFORMACION IMPORTANTE
e Integridad Académica

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en los Reglamentos de Estudiantes y de Pregrado
de la Universidad de O'Higgins. Dichos documentos contienen la normativa, los procedimientos y las sanciones correspondientes a la Integridad
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Académica, por lo que se recomienda su consulta ante cualquier duda o necesidad de esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacion
subraya, con especial énfasis, las siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica y ética:

- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre
otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

- Usar IA generativas sin citacién esta terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecion de las competencias del
perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O'Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccién
que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacién de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la
jefatura de carrera y asesérate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl

e Atencion Psicolégica Estudiantil

El apoyo psicologico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas prevalentes en la poblacién universitaria.
Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a
la red externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccion de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencion
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individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:_atencionpsicologica@uoh.cl

Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.

e Instagram: https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en
e Sitio web: htfps://www.uoh.cl/saludmental/

grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencion psicoldgica

Disenado Validado

Aprobado

Maria Jesus Betanzo Katherine Keim Riveros
Carolina Bravo

14 de marzo del 2025

Pagina 9 de 9



mailto:atencionpsicologica@uoh.cl
https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en
https://www.uoh.cl/saludmental/

