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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Quimica y Bioquimica

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de salud
CARRERA Enfermeria TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO ENF1101 SEMESTRE Primer Semestre
CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 17
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
7 5 2
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
No tiene No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El curso de Quimica y Bioquimica es un curso tedrico que pretende entregar a los estudiantes las herramientas necesarias para conocer y
comprender conceptos elementales de la quimica general, organica y bioquimica de utilidad en la carrera de enfermeria. La asignatura se
entiende como un curso de ciencias basicas que, con un enfoque biomédico, quiere entregar las competencias necesarias para que el
estudiante enfrente las asignaturas que vienen a continuacién, ya sea del ambito de las ciencias basicas o preclinicas, con dominio profundo de
los conceptos quimicos y bioquimicos que las subyacen. En términos generales, el curso contempla el estudio de la estructura atémica, los tipos
de enlace quimico, soluciones y equilibrio quimico y &cido base, termoquimica, estructura y metabolismo de hidratos de carbono vy lipidos,
proteinas y enzimas, y balance metabdlico.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este curso habilita al estudiante en la comprension de los procesos fisioldgicos de los diferentes sistemas del organismo humano, de manera
que pueda inferir la relacién e integrar estos conocimientos con el de otras disciplinas biomédicas, facilitando el modelar explicaciones a
fenémenos en un estado de salud determinado del individuo. Los resultados de aprendizaje que desarrollaran las/os estudiantes son:

RA1: Aplicar los conceptos basicos de estequiometria, soluciones y equilibrio &cido-base, para analizar una situacién problematica definida.

RA2: Describir la estructura, composicion y funcion de las proteinas, carbohidratos y lipidos, entendiendo sus interacciones con el medio acuoso
y como se configuran las biomoléculas con la finalidad de aplicarlo en sistemas bioldgicos.
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RA3: Comprender el funcionamiento de las vias metabdlicas en procesos fisiologicos y patolégicos (principalmente de los érganos del tejido
muscular, adiposo e higado), relacionéndolo con la mantencién de la homeostasis en diversos pardmetros en la salud.
RA4: Desarrollar habilidades experimentales de laboratorio en aplicaciéon de técnicas analiticas para la identificacidn y cuantificacion de
compuestos quimicos y biomoléculas, incluyendo la preparacion de soluciones, la medicidn precisa de sustancias, y la correcta interpretacion de
los resultados experimentales.
RAD5: Estimular el pensamiento critico para la resolucién de problemas tanto de forma individual como en equipo.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje:
Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la quimica y bioquimica.
Unidad de Aprendizaje 2: Equilibrio Quimicos y Reacciones Quimicas.
Unidad de Aprendizaje 3: Termoquimica, Equilibrio Acido Base y pH y pOH.
Unidad de Aprendizaje 4: Introduccion a la quimica organica.
Unidad de Aprendizaje 5: Enzimas y funcién enzimatica.
Unidad de Aprendizaje 6: Biomoléculas: Aspectos generales de la estructura de las macromoléculas y su importancia en el contexto bioldgico.
Unidad de Aprendizaje 7: Glucolisis, Ciclo del acido citrico y fosforilacion oxidativa.
Unidad de Aprendizaje 8: Catabolismo de acidos grasos, cuerpos cetonicos, aminoacidos, metabolismo del colesterol y lipoproteinas.
Unidad de Aprendizaje 9: Integracion del metabolismo y regulacién metabdlica.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de trabajo busca conducir al logro de un aprendizaje significativo en el/la estudiante. En consecuencia, se privilegia y promueve
el desarrollo de actividades en equipos colaborativos orientadas a la resoluciéon de problemas y aplicacion de los contenidos teéricos. Los
recursos y estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje que se utilizaran son;

= Cétedras o clases teoricas y activo-participativas centradas en el analisis y discusion.

= Actividades de taller, trabajos y/o laboratorios grupales, para aplicar los contenidos de forma integradora, globalizadora y contextualizada.
= Evaluaciones sumativas con distintas estrategias (de inicio, de cierre, sobre laboratorio, sobre materia)

= Recuperacidn de conocimientos previos, como actividades de repaso y refuerzo de la catedra anterior.

= Retroalimentacion a través de revision de pautas de evaluaciones (certamenes de catedra, seminarios, etc.).
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Las exigencias para la aprobacion del curso son las siguientes:

e Se realizaran 3 certamenes de catedra con los siguientes porcentajes: Certamen 1: 30% (para los alumnos que rindieron la prueba final
SETAVU esa nota les equivale el 5% de este certamen), Certamen 2: 35% y Certamen 3: 35%. El promedio de estas 3 evaluaciones
corresponde a un 70% para el calculo de la nota de presentacion a examen.

e Las actividades de taller y laboratorios seran evaluados mediante controles individuales e informes de laboratorio grupales, cuyo promedio
corresponde a un 30% del calculo de la nota de presentacion a examen.

o El examen es de caracter obligatorio, con nota de eximicién igual o superior a 5,0 sin notas rojas en evaluaciones de certdmenes, y representa
un 30% de la nota final del curso.

o No existird examen de segunda oportunidad.

e La nota final corresponde a la nota de presentacion (70%) + nota Examen (30%).

e Todo/a estudiante de la Universidad de O’Higgins sera calificado en sus actividades curriculares en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0,
con una exigencia de un 60% en cada evaluacion.

o La nota minima de aprobacion sera 4,0 con exigencia de un 60%.

La copia y el plagio no estan permitidos y seran sancionados siguiendo el conducto regular de la Escuela de Salud. Quién sea
sorprendido con alguna actitud sospechosa de copia y/o traspaso de informacién o con material ajeno a la evaluacion, sera reprobado con la
nota minima 1,0 sin posibilidad de recuperar esa prueba.

RESPECTO A LA ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El cumplimiento de la programacion de las ACTIVIDADES PRACTICAS (pasos practicos de laboratorios) sera de CARACTER OBLIGATORIO
para todos los estudiantes (100% de asistencia).

La asistencia para clases tedricas correspondera a una asistencia libre.

En el caso de que un estudiante, no asista a alguna actividad tanto tedrica como practica, y esta no se encuentre justificada en los plazos
establecidos, el estudiante tendré la nota minima 1,0 en esa evaluacion pendiente. Si justifica la inasistencia en los plazos establecidos, el
estudiante tendra la oportunidad de rendir una prueba recuperativa al final de semestre cuando se recuperen las evaluaciones pendientes.

Las fechas de las evaluaciones no presentaran modificacion de acuerdo con lo establecido en la planificacion de curso, a menos que exista una
situacién de fuerza mayor, la cual sera revisada por el equipo docente y direccion de carrera.

RESPECTO A LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Inasistencia por motivos de salud certificados mediante licencia médica o certificado emitido por la o el profesional competente: La 0
el estudiante debe enviar la certificacion mediante el servicio de Solicitudes en la plataforma Ucampus, luego de lo cual la Direccién de Asuntos
Estudiantiles certificara la justificacion y lo comunicara a la Unidad académica correspondiente.

Inasistencia por motivos de salud sin licencia médica o certificado emitido por al o el profesional competente: El o la estudiante debera
solicitar una Constancia de Salud o Licencia médica mediante el servicio de Solicitudes en la plataforma Ucampus dentro de los primeros cuatro
dias habiles siguientes a la fecha de inasistencia. La Direccidon de Asuntos Estudiantiles evaluara el caso y, de acuerdo a ello, emitira la
constancia para justificar la inasistencia ante la respectiva Unidad Académica.

Inasistencia por situaciones sociales puntuales: El o la estudiante debe solicitar una Constancia Social mediante el servicio de Solicitudes de
la plataforma Ucampus dentro de los primeros cuatro dias habiles siguientes a la fecha de inasistencia. La Direccion de Asuntos Estudiantiles
evaluara el caso y podra emitir la respectiva constancia para justificar la inasistencia ante la Unidad Académica.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
TIPO DE RECURSO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Quimica. Goldsby, Ken; Chang, Raymond. 12° Edicién (2017). Editorial: McGraw Hill Fisico y Digital

Lehninger: Principios De Bioquimica. David Nelson, Michael Cox. Sexta Edicion. 2014. Editorial: Fisico v Diaital
OMEGA. isico y Digita

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Fisico y Digital
Quimica General. John E. McMurry. Quinta Edicion. Afio 2008. Editorial: Pearson.

Harper Bioquimica llustrada. V.W. Rodwell, D.A. Bender, K.M. Botham, P.J. Kennelly, P.A. Weil. Fisico v Diaital
312 Edicion (2018). Editorial: MCGRAW-HILL. yrig

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Indicar los recursos web a utilizar. Deben ser de acceso oficial 0 de recursos disciplinares/didacticos. Ejemplo: www.mineduc.cl
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