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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Seminario de Titulo 1

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Educacion
CARRERA Pedagogia en Educacién Bésica TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO PEB5001 SEMESTRE Noveno semestre
CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9,5 3 6,5
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Préctica 3

L Préactica profesional 1
Aprobados los 240 SCT de la licenciatura

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La actividad curricular tiene como proposito desarrollar en las y los docentes en formacién capacidades de emplear de modo pertinente y
contextualizado herramientas y estrategias investigativas para ser movilizadas en funcion de algunos elementos de la practica pedagégica
representativos de las variadas tareas del quehacer docente, de modo de integrarlas a la accién pedagogica y a la reflexién sobre la profesion y
la identidad profesional. En este contexto, la actividad curricular se orienta a fortalecer la reflexién critica entre las y los estudiantes considerando
sus proyecciones personales y grupales respecto al préximo ejercicio de la docencia en contextos escolares y el disefio de una propuesta de
investigacion en educacion sobre los aprendizajes disciplinarios desarrollados entre sus estudiantes de la Practica Profesional 1.

Las competencias del perfil de egreso de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica a las que tributa la actividad curricular son las
siguientes:
4.1 Reflexionar criticamente sobre la propia practica y modificarla en forma continua segun los requerimientos de los y las estudiantes
y de la comunidad escolar, para la mejora de practicas pedagdgicas e institucionales.
4.2 Investigar problematicas vinculadas a su ejercicio profesional con el fin de mejorar sus propias practicas y generar nuevos
conocimientos.

4.3 Actuar de acuerdo a la ética de su profesion, promoviendo el respeto por los derechos humanos, la valoracion de la diversidad y la
responsabilidad profesional sobre sus propias acciones.

4.4 Llevar a cabo acciones de autocuidado, desarrollo personal y mejoramiento profesional continuo para expandir y actualizar
competencias relevantes para la profesion, con el fin de mejorar su labor pedagdgica con estudiantes, familias y equipos de trabajo.
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracterizar de manera fundamentada y reflexiva su identidad profesional como docente de Educacion Basica.

Reflexionar sobre su experiencia ética identitaria y profesional en el contexto de su practica pedagégica en Educacién Basica.
Disefiar propuestas de investigacion educativa considerando las necesidades y requerimientos del contexto educativo de su practica
pedagdgica en Educacion Basica.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad 1: Yo, profesor(a)/educador(a) en formacion

- Identidades docentes.
Etica docente.

Unidad 2: Contextos socioescolares

- Principios y caracteristicas de la investigacién accién en contextos educativos.

- Problemas de investigacion y formulacion de objetivos en el marco de la investigacion accion en contextos educativos.

- Eluso de bases de datos y de normas APA para la investigacion educativa.

- Formulacién de marcos tedricos para la investigacion accion considerando: Aproximaciones teoricas relevantes para el problema de
investigacion, identificacion de factores que configuran el problema, discusion bibliografica considerando debates contemporaneos.

- Formulacién de marcos metodoldgicos para investigacion accion considerando: Enfoque, disefio de investigacion, técnicas de
recoleccién y andlisis de datos, instrumentos de recoleccion de datos y disefio e implementacion de plan de mejora.

- Consideraciones éticas de la investigacion en contextos educativos.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de trabajo sera activo-participativa, incluyendo diversidad de modalidades de ensefianza-aprendizaje que promuevan la
reflexion, personal y colectiva, y la conexion de las tematicas del curso a la diversidad de tareas del quehacer docente evidenciadas durante la
practica profesional 1.

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

1. Elcurso considera las siguientes evaluaciones por unidad:
- Unidad 1.
- Cartografia docente (10%) (grupal).
- Unidad 2.

Tres presentaciones orales (5% cada una) (individual).

Informe problema y objetivos de la investigacion (15%) (individual).
Informe marco tedrico. (20%) (individual).

Informe proyecto de investigacion (individual) (40%) (individual).

2. Laentrega de informes fuera de plazo requiere de justificacion y posterior aprobacién por parte de la DAE. En caso contrario, se
asignara calificacion minima (1,0).

3. Para aprobar el curso es necesario asistir al 80% de los médulos, las clases y/o actividades propuestas (talleres, plenarias, discusiones,
etc.).

4.  El curso no considera examen ni evaluacion aprobatoria.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Sabariego, M. & Bisquerra, R. (2009). El proceso de investigacion (parte 1). En: Bisquerra, R.
(Coordinador). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla. (pp. 89-125).

Elliot, J. (2005). Las caracteristicas fundamentales de la investigacién-accion. En: Elliot, J. El
cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid: Morata. (pp. 67-74).

Sandin, M. (2003). La investigacion-accion. En: Sandin, M. Investigacion cualitativa en
educacion. Fundamentos y tradiciones. Madrid: McGraw-Hill. (pp. 161-174).

Tedlock, B. (2013). La observacidn de la participacion y el surgimiento de la etnografia publica.

En: Denzin, N. & Lincoln, Y. (Coords). Las estrategias de investigacion cualitativa. Manual de
investigacion cualitativa. Volumen Ill. Barcelona: Gedisa. (pp. 198-227).

Kemmis, S. & McTaggart, R. (2013). La investigacion-accion participativa. La accién
comunicativa y la esfera publica. En: Denzin, N. & Lincoln, Y. (Coords). Las estrategias de
investigacion cualitativa. Manual de investigacion cualitativa. Volumen IlI. Barcelona: Gedisa.
(pp- 361-439).

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Carrillo, M., Morales, K., Sumonte, V., Colipan, X., Manhey, M. & Aroca, C. (2022). Construir
la identidad profesional docente desde las experiencias interculturales. Interciencia: Revista
de ciencia y tecnologia de América, 47, 7. (pp. 284-292).

Giroux, H., Filippakou, O., & Ocampo-Torrején, S. (2021). Pedagogia Critica en la Era del
Autoritarismo: Desafios y Posibilidades. Izquierdas, 50, 3. (pp. 2083-2102).

Herrera-Seda, C., Vanegas-Ortega, C., Vicencio-Callejas, E., & Maldonado-Amaro, K.. (2021).
La Reflexion Colectiva entre Profesoras en Formacion Inicial y Continua como Espacio de
Construccion de una Pedagogia Inclusiva. Revista latinoamericana de educacion inclusiva, 15,
2. (pp. 111-133).

Picoli, B. & Guilherme, A. (2021). La concepcion neoliberal de la educacion y sus impactos en
el Sur Global: una nueva forma de imperialismo. Foro de Educacion, 19, 1. (pp. 199-222).
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Pinzén, L. (2016). Romper estereotipos de género en la identidad profesional docente: una
propuesta de paz. Educacién y ciudad, 31. (pp. 71-81).

Sanchez, R. & Cardenas, F. (2019). Contexto Educativo: su relevancia en la construccion de la
identidad docente. Revista Reflexion e Investigacion Educacional, 2, 1. (pp. 131-141)

Shulman, L. (2005). Conocimiento y ensefianza: fundamentos de la nueva reforma.
Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado, 9, 2. (pp. 1-30).

Varas-Genestier, P. & Ferreira, R. (2017). Neuromitos de los profesores chilenos: origenes y
predictores. Estudios pedagégicos (Valdivia), 43, 3. (pp. 341-360).

Guba, E. & Lincoln, Y. (2012). Controversias paradigmaticas, contradicciones y confluencias
emergentes. En: Denzin, N. & Lincoln, Y. (Coords). Paradigmas y perspectivas en disputa.
Manual de investigacion cualitativa. Volumen Il. Barcelona: Gedisa. (pp. 361-439).

Dorio, I., Sabariego, M. & Massot, I. (2009). Caracteristicas generales de la metodologia
cualitativa. En: Bisquerra, R. (Coordinador). Metodologia de la investigacion educativa.
Madrid: La Muralla. (pp. 275-292).

Latorre, A. (2009). La investigacion accion. En: Bisquerra, R. (Coordinador). Metodologia de
la investigacion educativa. Madrid: La Muralla. (pp. 369-394).

Elliot, J. (2005). Guia practica para la investigacion-accion. En: Elliot, J. El cambio educativo
desde la investigacion-accion. Madrid: Morata. (pp. 88-111).

CPEIP. (Sin fecha). Investigacion accion. Serie trabajo colaborativo para el desarrollo
profesional docente. Santiago: CPEIP. (pp. 1-13).

Massot, I., Dorio, I. & Sabariego, M. (2009). Estrategias de recogida y analisis de la
informacion. En: Bisquerra, R. (Coordinador). Metodologia de la investigacion educativa.
Madrid: La Muralla. (pp. 329-366).

Candia, C. (2020). La dimensi6n ética de la Investigacion Educativa. Revista Ethika+, 1.
(pp.46-69).
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8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

www.curriculumnacional.cl

www.bibliotecas.uoh.cl

9) Informacion importante
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion,
entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion
sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misidn y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022)
dictaminados por la Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este
sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso
sexual y discriminacién arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantii UOH y son
sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades:
oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccion que esta ubicada en la oficina 501 edificio
A. Horario de atencion 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta
a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado
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Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que
lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su
nombre social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la
declaracion jurada simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via
email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o
la implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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