VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = Probabilidades (Probability)

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO PEM2301-1 SEMESTRE 3
CREDITOS SCT-Chile 58CT SEMANAS 14
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9 3 horas cétedra’ 45 horas
1.5 horas ayudantia
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Algebra Elemental, Estadistica No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular (con una extensiéon minima de 100 palabras y una extensién maxima de 200), indicando
cual es el propdsito y su aporte al Perfil de Egreso.
Esta asignatura entrega elementos basicos de la teoria de probabilidades como variables aleatorias discretas y algunas técnicas de analisis de
datos que permiten el modelamiento probabilistico para la resolucion de problemas. La comprensién de la teoria de probabilidades como un
marco tedrico permitira que los estudiantes sean capaces de identificar, describir, explicar y esquematizar distintos modelos probabilisticos y sus
aplicaciones al célculo de probabilidades. Adicionalmente, este curso entrega herramientas didacticas que promuevan su ensefianza en el salon
de clases.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje se sustentaran sobre todo en el autoaprendizaje. Para guiar el proceso de aprendizaje se
entregaran charlas expositivas. Para retroalimentar estos procesos de aprendizajes se realizaran charlas grupales para discutir y profundizar
aspectos especificos mediante preguntas, respuestas y la resolucion de problemas. Para evaluar los aprendizajes se utilizaran metodologias
basadas en evaluaciones rapidas como test y evaluaciones de unidades de aprendizaje, trabajos individuales y grupales.

b) Competencias a las que tributa la actividad curricular
Este curso contribuye principalmente a la competencia (2) “Investigar sobre problematicas vinculadas a su ejercicio profesional con el
fin de mejorar sus propias précticas y generar nuevos conocimientos.
2.1 Comprender las principales tematicas de investigacion en educacidn nacional e internacional como fuente para analizar y
retroalimentar su ejercicio profesional.

2.2 Analizar su préactica pedagogica y otras précticas de su centro educativo para identificar problemas educativos y generar preguntas
respecto de estos.

2.3 Fundamentar sus métodos de observacion y analisis en evidencia actualizada y pertinente proveniente de la investigacion en
educacion.
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2.4 Disefiar y aplicar diversos procedimientos de recoleccion, analisis e interpretacion de informacion.

2.5 Proponer acciones fundamentadas para enfrentar problemas identificados en su préactica profesional, a partir del andlisis y la
interpretacién de la evidencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica técnicas para el calculo probabilidades, en el marco de la docencia matematica, para ilustrar y ensefiar la utilizacién de distintos
modelos probabilisticos.

Interpreta modelos probabilisticos de fendmenos naturales y sociales a través de la identificacion de variables aleatorias y sus
supuestos, en el marco de la docencia matematica.

Disefia estrategias didacticas para la ensefianza de probabilidades, considerando el curriculo escolar y los posibles obstaculos de
aprendizaje.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Introduccion a la Probabilidad

En estas sesiones se busca identificar adecuadamente los eventos de un espacio muestral, para luego
empezar a realizar calculos probabilisticos utilizando la regla aditiva, de la multiplicacion y de la probabilidad
total. Los conceptos mas importantes de esta unidad son los siguientes:

1. Modelos Probabilisticos y Eventos

2. Probabilidad Condicional e Independencia de Eventos

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Introduccion a la Combinatoria

En estas sesiones se busca que se identifique el principio basico del conteo para realizar calculos
combinatorios, para luego calcular probabilidades utilizando la representacién de arbol y la probabilidad
conjunta. En esta unidad se abordan los siguientes conceptos.

3. Permutaciones y k-permutaciones

4. Combinaciones y particiones.

5. Probabilidades Binomiales.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Variables Aleatorias Discretas

En esta unidad se busca conocer una variedad de variables aleatorias discretas, calcular su esperanzay
varianza, utilizar un software (p.ej., Excel) para simular variables aleatorias discretas y crear modelos
probabilisticos que permitan la resolucién de problemas. En esta unidad, los conceptos mas importantes
son los siguientes:

1) Variables Aleatorias Discretas y su funcidon de masa.

2) Esperanzay Varianza.

3) Variables Uniforme, Bernoulli, geométrica y binomial.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Variables Aleatorias Continuas

En esta unidad se busca conocer una variedad de variables aleatorias continuas, calcular su esperanza y
varianza, utilizar un software (p.ej., Excel) para simular variables aleatorias continuas y crear modelos
probabilisticos que permitan la resolucion de problemas. En esta unidad, los conceptos mds importantes
son los siguientes:

1. Variables Aleatorias continuas y su funcién de densidad.

2. Esperanzay Varianza.

3. Variables Uniforme, exponencial, normal y T-Student.

4. Relaciones entre variables aleatorias discretas y continuas (binomial-normal).
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia se sustenta, sobre todo, en clases expositivas presenciales por parte del docente, realizadas
en el pizarrén. Estos aprendizajes se deben complementar mediante lecturas obligatorias de la bibliografia
basica y la resolucion de ejercicios/problemas entregados en la planificacion del curso.

Se realizaran evaluaciones formativas basadas en el uso de software computacional para el modelamiento de
fendmenos utilizando variables aleatorias.

Se utilizaran mecanismos de participacion en clase para que todo asistente tenga la oportunidad de elaborar
y desarrollar argumentos matematicos.

Algunas sesiones de clases se dedicaran exclusivamente al modelamiento de fendmenos naturales utilizando
diversas formas de representacién, probabilidades y estadistica con el fin de desarrollar competencias de
modelamiento matematico.
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1) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION
Indicar las evaluaciones a realizar y las exigencias para la aprobacion de la actividad curricular, tales como obligatoriedad o porcentajes minimos
de asistencia, condiciones para la rendicion de pruebas recuperativas, etc.
Sobre las evaluaciones del curso:
Tarea on-line = Actividad Informatizada (20%)

Prueba Escrita 1= Evaluacién Presencial (40%)
Prueba Escrita 2= Evaluacion Presencial (40%)

Tipo de Evaluacion Sumativa Cantidad Formato Porcentaje Condicion
Tarea on-line 1 Individual 20% Conducente a
Examen
Prueba Escrita 1 1 Individual 40% Conducente a
Examen
Prueba Escrita 2 1 Individual 40% Conducente a
Examen

Importante de evaluaciones del curso

e Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion y guardar el

comprobante de entrega. En caso de entregar archivos corruptos o de otras evaluaciones, se considerara
el trabajo NO entregado, y, por ende, sera evaluado con la nota minima 1.0.

Aprobacion del curso

La Nota de Presentacion (NP) es el promedio ponderado de la tarea y las dos pruebas escritas. La Nota Final

(NF) esta compuesta por el promedio de la nota de presentacion y el Examen bajo la siguiente ponderacién

NF=70%NP+30%E
El curso es aprobado con nota final igual o superior a 4,0 y con asistencia igual o superior al 70%.

Sobre la eximicion del curso
e Se eximen de rendir el examen final del curso aquellos estudiantes cuya nota de presentacién a examen
sea de 5.0 o superior. En este caso, su nota final corresponde a su nota de presentacién.

Sobre la asistencia

e Se exige como minimo un 70% de asistencia a clases. Los y las estudiantes que no cumplan con criterio
de asistencia, reprobard el ramo y su nota final sera de un 3,5.

e Sesugiere que los y las estudiantes del curso ademas de participar de lo propuesto en el punto anterior
deberan destinar 3,5 horas a la semana para revisar documentos y desarrollar de forma periddica los
talleres/evaluaciones propuestas.

e La asistencia se pasard aleatoria en cualquier médulo de clases. Tener la consideracidon que, en caso de
inasistencia, todos los contenidos vistos en clase, como las lecturas, talleres, tareas, se consideran parte
del curso vy, por lo tanto, sera parte de las evaluaciones.
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Protocolo ante inasistencia y/o dificultades al rendir evaluaciones
Las justificaciones por ausencia a evaluaciones deben ser presentadas directamente a la DAE, tal como lo
indican las Orientaciones y Lineamientos para la implementacion de Actividades Curriculares de Pregrado.

2) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

R. Walpole, R. Myers, S. Meyers, K. Ye. Probabilidad y estadistica para El libro se encuentra en soporte fisico.
Algunos fragmentos se pueden bajar en

ingenieria y ciencias, 8 ed. Pearson, 2007 (aproximadamente 150 paginas,
g y (ap Pag formato digital desde internet.

mirar detalle en planificacion).

Sheldon Ross. Un primer curso de probabilidades, 9 ed. Boston : Pearson, = Ellibro se encuentra en la biblioteca en
2014 soporte fisico.

J. Devore. Probabilidad y estadistica para ingenieria y ciencias, 7 ed. Este libro se encuentra en soporte fisico.
Cengage, 2008

3) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Claudia Vasquez Ortiz, Angel Alsina, | Pastells. Conocimiento matematico  Articulo de investigacion disponible en
S . . ~ Scielo.

y didactico en profesores de primaria para la ensefianza de las
probabilidades, Probabilidad Condicionada: Revista de didactica de la

Estadistica, ISSN-e 2255-5854, N2. 2, 2013, pags. 165-172
https://documat.unirioja.es/descarga/articulo/4770262.pdf
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4) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

www.mineduc.cl
canal de YouTube: 3Blue1Brown

5) Informacion importante
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética
las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de evaluacién.

- No informar con total transparencia y claridad en el caso de hacer uso total, parcial o sin reconocimiento de
ChatGPT u otras herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en trabajos, evaluaciones, entre otros. En la
documentacion correspondiente, se debe indicar de manera explicita donde y qué tipo de IA fue utilizada, asi
como explicar de qué manera se integré en el proceso. El incumplimiento de esta norma y la posterior verificacion
del uso no declarado de IA en trabajos académicos sera considerado plagio. En tales casos, se aplicaran las
medidas correspondientes segun lo establecido en el reglamento de Pregrado de la UOH.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspensién inmediata de la
actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela
para iniciar una investigacidn sumaria en caso de ser necesario.

El horario de atencidn sera los dias viernes de 12h00 a 13h00, previo aviso mediante un correo electrdnico.
o Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022)
dictaminados por la Direccidon de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la
informacidn. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado
de datos personales, acoso sexual y discriminacidn arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el
reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo
de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad
de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccién
gue estd ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencion 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter sexual o de
género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

o Respeto por el nombre social del estudiantado
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Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las
personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su
voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademds, para formalizar
su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud,
descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-
nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

o Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicidn de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu
proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar
ajustes razonables y/o la implementacién de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a
unidad.inclusion@uoh.cl.
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