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PROGRAMA ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Internado de Urgencias

ACTIVIDAD
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Medicina TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
cODIGO MEDG6600 SEMESTRE 1My12
CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 4
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMP%&EB?:ENOA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
45,0 31,5 13,5
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Semestre 10 completo No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El Internado en la Carrera de Medicina constituye un periodo de Préactica Profesional Supervisada que realizan los Licenciados en
Medicina como un requisito para acceder al Titulo Profesional de Médico Cirujano, titulo que habilita, a quienes lo poseen, para el
ejercicio profesional auténomo en nuestro pais. El Internado obligatorio de Urgencias tiene varios propositos, a saber:

1.Adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias, para dar soporte vital basico a un paciente de cualquier edad y condicion, lo
que incluye el manejo de las patologias que amenazan la vida, la de un 6rgano o de un miembro.

2.Adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias para diferenciar y tratar los problemas agudos mas comunes de los
pacientes adultos que se presentan en el servicio de urgencia, discriminando lo urgente de lo no urgente y derivando al lugar
apropiado.

3. Adquirir los elementos basicos del proceso de toma de decisiones en medicina de urgencia, incluyendo una adecuada utilizacién
de los test diagnésticos y el concepto de costo-efectividad en medicina.

4.Comprender el funcionamiento general de un servicio de urgencia, su relacidén con la comunidad, con el hospital y con el sistema
de rescate prehospitalario.

5.Interiorizar el significado de una relacién médico paciente, respetuosa, comunicativa y centrada en el paciente, en el complejo
escenario de urgencia.

Competencias y subcompetencias a las que tributa el curso:
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C2.1 Actua en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la
proteccion de la calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades.
e SC2.1.1 Identifica las necesidades emergentes de la
sociedad para abordarlas pertinentemente de acuerdo a su
quehacer profesional.

C3.1 Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccién con las personas, familias, comunidades y
equipos de trabajo, aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.
e SC3.1.1 Aplica los axiomas de la comunicacion al interactuar

con personas, familias y comunidades.

C4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le
competen respecto de la salud de las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones biolégicas,
psicolégicas, sociales, culturales y espirituales.
e SC4.1.1 Ejerce la profesién médica acorde a sus
responsabilidades legales en distintos niveles de atencién y
escenarios de diversa complejidad.

C4.2 Contribuye a fomentar buenas condiciones de salud a través de disefar, planificar, ejecutar y evaluar acciones de
promocién y de prevencién para una comunidad a su cargo.
e SC4.2.1 Educa a las personas, familias y comunidad acerca

de acciones para reducir factores de riesgo para la salud.

C4.3 Plantea hipoétesis diagnésticas fundamentadas de patologias que, por su prevalencia o gravedad, debe resolver
como médico general.
e SC4.3.1 Identifica y diferencia caracteristicas morfolégicas,

fisioldgicas y psicologicas normales, detectando alteraciones.

C4.4 Disena e indica plan de tratamiento para personas con patologias prevalentes, que como médico general debe
resolver acorde a estandares establecidos.
e SC4.4.1 Indica tratamientos acorde a los diagndsticos y

recursos disponibles, considerando factores individuales y
socioeconémicos.

C4.5 Contribuye activamente a optimizar el desarrollo de su profesion gestionando adecuadamente los recursos
disponibles.

e SC4.5.1 Aplica conceptos basicos de administracion y

gestion en diversas etapas del proceso administrativo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecutar las habilidades necesarias, dando soporte vital basico a un paciente adulto, lo que incluye el diagnéstico de las
patologias que amenazan la vida, la de un 6rgano o de un miembro.

Plantear tratamientos para los problemas agudos mas comunes de los pacientes adultos que se presentan en el servicio
de urgencia, discriminando lo urgente de lo no urgente y derivando al lugar apropiado.

Ejecutar el proceso de toma de decisiones en medicina de urgencia, incluyendo una adecuada utilizacion de los test
diagnésticos y el concepto de costo-efectividad en medicina.

Comprender el funcionamiento general de un servicio de urgencia, su relacién con la comunidad, con el hospital y con el
sistema de rescate prehospitalario.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Urgencias
1. Conceptos generales de un servicio de urgencia
2. Fisiopatologia general
a. Determinantes de GC - 02
3. Sindromes generales
a. Dolor abdominal
b. Dolor torécico
c. Cefalea
d. Sindrome febril
e. Compromiso de conciencia
4. PCRy Reanimacion
a. Paro cardiorrespiratorio
b. Shock: indiferenciado, séptico, hemorragico, anafilactico, obstructivo
c. Insuficiencia Respiratoria Aguda
d. Manejo Via aérea - Secuencia de Intubacion Rapida
e. Drogas vasoactivas e inétropas
5. Urgencias cardiovasculares
Insuficiencia cardiaca - Edema agudo pulmonar

a
b.  Tromboembolismo pulmonar

o

Sindrome aértico agudo

d. Sindrome coronario agudo

e. Trastornos del ritmo cardiaco
6. Trauma

a. Manejo inicial del politraumatizado

b. Traumatismo encefalocraneano y Sindrome de Hipertensién Intracerebral
7. Miscelaneas

a. Hemorragia digestiva alta y pancreatitis aguda

b. Complicaciones agudas de la diabetes mellitus

8. Uso de Ultrasonografia bedside y su aplicacién en urgencias
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Rotaciones clinicas: El Internado de Urgencia tiene caracter de multicéntrico, por lo que el interno puede rotar en HFRZ, Hospital
de Rengo u Hospital de Santa Cruz, estando bajo la supervisién de un tutor/a urgencidlogo. En este espacio deberan evaluar
pacientes con distinto nivel de gravedad y complejidad, pudiendo establecer una hipotesis diagnéstica y conducta a seguir. Ademas
realizar procedimientos asociados a la atencion en el servicio de urgencia (Toracocentesis, Paracentesis, Toma de EKG,

Ecobedside).

Discusion de temas programados: existe una programacion diaria en que se sugieren temas que deberan ser preparados y
discutidos con el/la tutor/a asignada/o. Esto se realizara, en primera instancia, todos los dias en espacios de conversacion que se
deben definir con el/la tutor/a, utilizando un modo de presentacién acordado previamente con el docente. La preparacion de estos

temas incidira en la nota de desempefio.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Evaluacion de desempeiio: se aplicara la Rubrica de Desempefio de internados en dos oportunidades, a saber, en la
segunda y Ultima semana de rotacion. Esta Ribrica sera aplicada por el PEI y/o tutores asignados. La calificacion de este item

corresponde al promedio simple de ambas ribricas
e Evaluacion final: Evaluacion escrita.

Nota de presentacién a examen:
e Evaluacion de desempefio: 60%
e Evaluacion final: 40%

Examen de repeticion: consiste en una evaluacion teorico oral con comisidn, basada en caso clinico asignado a interno, el que

[ ]
sera evaluado con Rubrica de Caso Clinico. La deberan rendir quienes tengan nota inferior a 4,0 en la evaluacién de
desempefio o nota inferior a 4,0 en la evaluacion final. También deberén rendir quienes obtengan calificacién de presentacion
a examen inferior a 5,0.

Nota final:

e 60% Nota presentacion a examen
e 40% nota examen final

Para aprobar se requiere Calificacion Final Mayor a 4,0, (o de aplicarse, nota en examen de repeticion superior a 5.0) ademas de
cumplir con el requisito de asistencia.

Asistencia: 100% de todas las actividades. Las inasistencias y recuperaciones se realizaran en base a lo indicado en el
Reglamento de Estudios de Pregrado de la UOH y reglamento de Internados de la Escuela de Salud.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
TIPO DE RECURSO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

® Ministerio de Salud de Chile. (2007). Guia clinica de politraumatizado. Digital

MINSAL.
Rosen, P. (Ed.). (2018). Emergency medicine: Concepts and clinical practice (10th Fisico y Digital
ed.). Elsevier.

Hospital Clinico Universidad de Chile. (2014). Revista del Hospital Clinico de la

Universidad de Chile: Edicion especial de urgencias (Vol. 25, N.2 3). o L
https://revistahospitalclinico.uchile.cl/index.php/RHCUC/issue/view/2966 Fisico y Digital
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7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

TIPO DE RECURSO

Pagina 7 de 7




