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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD | Liderazgo Pedagégico
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA = Pedagogia en Ciencias Naturales TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
con menciones
cobiGo PCN4202-1 SEMESTRE 8
CREDITOS SCT-Chile 4 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
. TIEMPO DE DOCENCIA .
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
DIRECTA
6,5 3 3,5
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Practica Il No tiene
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2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular

Este curso se orienta al desarrollo de capacidades para un liderazgo pedagogico que permita el aprendizaje y ensefianza eficaz de todos los
y las estudiantes y el desarrollo profesional de los docentes.

Se busca que los profesores/as en formacion puedan crear ambientes de confianza y aprendizaje positivo, capacidad de trabajar con otros,
motivacién y compromiso permanente para su mejora continua y que impacten en el aprendizaje de las ciencias naturales de sus estudiantes,

desde una mirada critica y reflexiva.
Este curso se orienta al desarrollo de capacidades para un liderazgo pedagogico que permita el aprendizaje y ensefianza eficaz de todos los

y las estudiantes y el desarrollo profesional de los docentes.

Se busca que los profesores/as en formacion puedan crear ambientes de confianza y aprendizaje positivo, capacidad de trabajar con otros,
motivacién y compromiso permanente para su mejora continua y que impacten en el aprendizaje de las ciencias naturales de sus estudiantes,
desde una mirada critica y reflexiva. Ademas, que puedan proponer cambios en su comunidad educativa, identificando las necesidades para

mejorar el aprendizaje.

b) Competencias a las que tributa la actividad curricular:
1.1. Alinear sus propuestas y practicas pedagégicas con un conocimiento profundo de los procesos de desarrollo y aprendizaje humano desde
antes del nacimiento hasta la juventud, desde una perspectiva multidimensional y situada.
2.2. Contextualizar el curriculo escolar de ciencias para tomar decisiones pedagogicas en aulas diversas de la region y el pais.
3.3. Incorporar en el disefio de su trabajo pedagdgico, visiones y herramientas basadas en relaciones generacionales colaborativas entre
jévenes y adultos/as, concibiendo a los y las jovenes como sujetos llenos de potencialidades en el presente, y que pueden jugar roles activos en

sus procesos de aprendizaje.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. Analizar teorias de liderazgo identificando la influencia en el desempefio profesional y los efectos en aprendizaje de las/los estudiantes.

RA2. Analizar los elementos del curriculum escolar y la escuela desde la perspectiva de liderazgo pedagdgico para visualizar el aporte en el
aprendizaje y ensefianza de las Ciencias en la comunidad Educativa.
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RA3. Analizar la naturaleza de la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales desde el desarrollo profesional docente, construyendo
y remirando sus practicas pedagdgicas para liderar procesos educativos de calidad.

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 1: Liderazgo Pedagdgico

e Teorias de liderazgo/liderazgo pedagdgico y su evolucion.
e Principios y dimensiones del liderazgo pedagdgico.
e Habilidades y cualidades de un lider pedagdgico.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 2: La escuela una mirada desde el liderazgo

Cultura escolar.

Liderazgo y nivel de desarrollo institucional de la organizacion educativa.
Mejora escolar territorio complejo.

Comunidades de Aprendizaje.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 3: Desarrollo Profesional Docente y Liderazgo Pedagégico
e MBEY MBDLE

e Practicas pedagdgicas, ensefianza, aprendizaje y liderazgo pedagogico.
e Cambio escolar.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de este curso sera tipo taller. Se espera que se desarrollen actividades que favorezcan el fortalecimiento de las
caracteristicas personales en el camino a construirse como lider pedagogico en relacién con la practica.

Se incluirdn lectura de articulos y presentacion de éstos, actividades practicas, estudio de casos, analisis de recursos
educativos, disefio de actividades entre otros, uso de app.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Tipo de evaluacion sumativa (*) Cantidad Formato Porcentaje Condicion
Parcial 1: Diagnostico sobre liderazgo centro de practica: Cultura 20%
Escolar
Parcial 2: Presentacion cultura escolar 15%
Parcial 3: Diagnostico sobre liderazgo centro de préactica: 20%
Convivencia Escolar
Parcial 4: Presentacién convivencia escolar 15%
Trabajo Final: Propuesta de mejora liderazgo practica docente en 30% Conducente

practica. Presentacion 10%, trabajo 20% a examen

(*) En caso de faltar a una evaluacion se debe existir justificacion aprobada por la DAE, para lo cual se coordinara una
instancia evaluativa recuperativa al final del curso.

Requisitos para la eximicion de examen:
e Nota presentacion a examen = 5,0
e (Calificacion conducente a examen = 4,0
e Asistencia = 70%

Nota final:
e Nota presentacion a examen 70%
e Examen 30%
El examen es una prueba individual y presencial integrativa de todos los contenidos abordados.

Condiciones de aprobacion:

e Notade final 24,0
e Asistencia =2 70%

Quienes obtengan menos de 70% reprueban el ramo con un 3,5.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Bolivar, A. (2019). Una direccion escolar con capacidad de liderazgo pedagdgico. Madrid: La Soporte digital
Muralla.
MINEDUC, (2021), Estadndares de la Profesién Docente: Marco para la Buena Ensefianza. Soporte digital

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
CPEIP Ministerio de Educacion.

Uribe, M., Berkowitz, D., Torche, P., Galdames, S.y Zoro, B. (2017) Marco para la Gestion y el Soporte digital
Liderazgo Educativo local: desarrollando practicas de liderazgo intermedio en el
territorio. Valparaiso, Chile: LIDERES EDUCATIVOS, Centro de Liderazgo para la

Mejora Escolar.

6) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

https://www.curriculumnacional.cl/portal/

9) Informacion importante

e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:

Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre

otros;

Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, seré sancionada con la suspensiéon inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria
en caso de ser necesario.
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e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por
la Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el
caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y
asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera
presencial a la Direccion que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, malfrato o0 abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la
jefatura de carrera y asesérate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo
soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre
social a ellla docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple
de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con ellla docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

Programa visado por JdC PCN 2024-2
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