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PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2024

ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: Proceso Reflexivo del estudiante IV Cddigo: PSI5802

Semestre de la

Carrera: 10

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Alejandra Crocco (Educacional)
Betzabé Torres Cortés (Comunitaria)
Marcela Mendoza (Clinica)

Rodrigo Alday (Organizacional)

Docentes:

Ayudante(s): NA

Horario: . Lunes/Martes/Miércoles/Jueves — 18:00 a 19:30

Créditos SCT: 3 Tiempo de trabajo sincrénico 1 horas
Carga horaria 90 horas semanal:
semestral: Tiempo de trabajo asincrénico 5 horas
Carga horaria semanal: 6 horas semanal:

PRESENTACION

El curso Proceso Reflexivo del Estudiante 4 se enmarca en el desarrollo de la practica profesional de la
carrera de Psicologia. En este se realizard la supervision de préctica por parte de un/a profesional
psicélogo/a de la escuela. Con este fin, en el marco del curso se realizardn reuniones grupales con los/as
estudiantes y/o visitas en los centros de practica.

En estas instancias se realizardn reflexiones sobre la practica, las que estaran a cargo de los/as
profesionales a cargo de los/as estudiantes.

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Reflexionay autoevalla su propio desempefio de practica profesional.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluaciéon diagnostica,
Semana Contenidos . o, : . . .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Sesidn lineas:
Semana Organizacional (12) Encuadre al curso
12-08-24 Clinica (13)
Comunitaria (14)
Semana Sesién linea
19-08-24 Educacional (22)
Sesion lineas:
Semana Organizacional (26)
26-08-24 Clinica (27)
Comunitaria (28)
Semana Sesion linea
02-09-24 Educacional (05)
Sesidn lineas:
Semana Organizacional (09)
09-09-24 Clinica (10)
Comunitaria (11)
Semana . . .
16-09-24 Semana de trabajo auténomo y autocuidado
Sesion lineas:
Semana Organ!z?uonal (23)
23-09-24 Clinica (24)
Comunitaria (25)
Educacional (26)
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oemans Sin sesiones
30-09-24
Sesion lineas:
Semana Organizacional (07)
07-10-24 Clinica (08)
Comunitaria (09)
Educacional (10)
Seqana Sin sesiones
14-10-24
Sesion lineas:
Semana Organizacional (21)
21-10-24 Clinica (22)
Comunitaria (23)
Educacional (24)
Semana Sin sesiones Tercera entrega
28-10-24
Sesidn lineas:
Semana Organ!léuonal (04)
04-11-24 Clinica (05)
Comunitaria (06)
Educacional (07)
T Sin sesiones
11-11-24
Sesion lineas:
Semana Organizacional (18)
18-11-24 Clinica (19)
Comunitaria (20)
Educacional (21)
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emane Sin sesiones
25-11-24
Sesion lineas:
Semana Organizacional (02)
02-12-24 Clinica (03)
Comunitaria (04)
Educacional (05)
09-12-24
Sesidn lineas:
Semana 0rgan!z?c|ona| (16)
16-12-24 Clinica (17)
Comunitaria (18)
Educacional (19)
Presentaciones finales
-01-2
o (todo el dia)
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V.

CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

La escala de evaluacidn de la préactica profesional se expresard en notas de 1,0 a 7,0. La nota de aprobacién
sera de 4,0, con una exigencia del 60%

La nota final de la practica profesional se calculard en dos instancias:
Informe/presentacion de practica

En el marco de la asignatura de Proceso Reflexivo del Estudiante a cursar en paralelo con la préctica
profesional, cada estudiante debera desarrollar un informe de préctica bi-semestral en base a su
experiencia en esta. La evaluacién contempla el proceso de reflexion sobre la misma, asi como aspectos
técnicos de su proceso.

Este informe serd evaluado por quien supervise la préctica. El modelo y pauta de evaluacidn se encontrara
disponible en el portal de la asignatura.

Evaluacién de desempeiio
Quien se encuentre a cargo de la tutoria de practica realizard una evaluacién del desempefio semestral de
el/la estudiante, en base a su rendimiento en el centro de practica en términos disciplinares (manejo del

contenido y los procedimientos propios de la disciplina), en términos actitudinales, y en términos éticos.

Este proceso serd evaluado en base a una pauta que estara disponible en el portal de la asignatura al
finalizar la practica.

Nota final
La nota final de practica consistird en el promedio de:

- El promedio de las notas obtenidas en los informes de practica
- El'promedio de las notas obtenidas en la evaluacion de desempefio

Asistencia
Se consideran requisitos de aprobacion el haber asistido al 100% de la practica profesional.
Se considerara, ademds, como requisito de aprobacion, el asistir al menos al 80% de las sesiones de

supervision de practica correspondientes alas asignaturas de “Proceso Reflexivo del Estudiante” de ambos
semestres.
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VI. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Se desprende del ambito de desempeio

VII. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Se desprende del ambito de desempeiio




