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l. DESCRIPCION DEL CURSO

El objetivo del curso es proporcionar a las y los estudiantes un conocimiento amplio sobre las
politicas publicas relacionadas al cambio climatico y sustentabilidad y su aplicacion a diferentes
sectores productivos, que permita comprender los problemas e impactos del cambio climatico en el
medio ambiente y en la sociedad, y entregar herramientas para abordar la problematica desde su
futuro quehacer profesional particularmente en nuestro pais.

La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico establece que las Partes
integrantes del acuerdo, como es el caso de Chile, deberdn cooperar en la adopcion de las medidas
gue correspondan para mejorar la educacién, la formacién, la sensibilizacion y participacion del
publico y el acceso publico a la informacion sobre el cambio climéatico. Para cumplir con este obijetivo,
el Plan de Accion Nacional de Cambio Climatico (PANCC) establece dentro de sus objetivos la
educacion, formacioén y sensibilizacion ciudadana en el &mbito del cambio climatico a través de una
linea de Estrategia de educacion y sensibilizacion para abordar el cambio climéatico que incluye las
siguientes medidas: 1) Implementar el Programa Nacional de Educacion de Cambio Climatico; 2)
Generar cursos de educacion formal en la Educacién Superior referidos al cambio climético;
3) Integrar el enfoque de género y los aspectos socioculturales en las acciones climaticas; y
4) Implementar una campafia de sensibilizacion sobre el cambio climético dirigida al sector privado
y la sociedad civil.
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En este contexto, es innegable la necesidad urgente de comprender los impactos del cambio
climatico en nuestro entorno, de analizar las medidas de mitigacién que podemos adoptar para

reducir y limitar las emisiones de gases con efecto invernadero y de reflexionar acerca de las medidas
de adaptacion que nos permitiran reducir la vulnerabilidad ante perturbaciones provocadas por éste.

Este curso responde a este desafio, organizandose en tres grandes tépicos distribuidos durante el
curso, y que se enfocan en (1) el estudio de un marco conceptual en materia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico y sus efectos en Chile. (2) el estudio de Politicas e Institucionalidad Nacional e
Internacional para enfrentar el Cambio Climatico. 3) el analisis de teméaticas relevantes y casos de
estudio para avanzar en un desarrollo bajo en carbono. Ademas, incluye una salida a terreno para
conocer la experiencia de aplicacion de politicas publicas en materia de sustentabilidad y Cambio y
Climatico en la Provincia de Colchagua.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los estudiantes:

1. Reflexionany comunican efectivamente los antecedentes y marco conceptual de cambio
climatico y sustentabilidad.

2. Evallan constantemente su quehacer, reconociendo la necesidad de integracion de
nuevos conocimientos y la necesidad de actualizacién constante en las tematicas como parte
de su responsabilidad ética y profesional.

3. Reflexionan sobre su rol como ciudadana(o) para promover cambios que permitan alcanzar
los objetivos de desarrollo sostenible, particularmente en el contexto regional.

4. Dialogan con diferentes disciplinas y actores a partir del concepto de sustentabilidad y
Cambio Climatico.

Il CONTENIDOS

Unidad 1: ¢Qué es el Cambio Climatico y como afecta en Chile?
Revision de conceptos claves

Efectos del Cambio Climético en Chile

Efectos del Cambio Cllimatico en la region de O’Higgins

Unidad 2: Politicas e Institucionalidad para enfrentar efectos del CC
Contexto Internacional

Institucionalidad Ambiental en Chile

Politicas de Chile respecto al Cambio Climatico

Ejemplos de como se enfrenta el CC en la region de O'H

Unidad 3: Sustentabilidad y Desarrollo bajo en carbono
- Recursos Hidricos y Sustentabilidad
Residuos y gestion Sustentable
- Recursos energéticos y Sustentabilidad
- Modelos productivos circulares
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VI.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El curso alterna metodologias expositivas y colaborativas para el aprendizaje.

Cada unidad contara con bloque de clases utilizados para la presentacién de contenidos

(catedra) y otro bloque para que los estudiantes utilicen dicho conocimiento a través de:
o Discusion de la bibliografia;

Analisis de casos;

Discusiones grupales;

Aprendizaje basado en equipos/pares;

Clase invertida;

Producciones escritas y/o audiovisuales;

Salida a Terreno para visita técnica a proyecto(s) de implementacion de politicas

publicas en la materia.

O O O O O O

ESTRATEGIA DE EVALUACION

Discusiones grupales o individuales de trabajo en clase: 20% (una por sesion).

Estas discusiones buscaran generar instancias de reflexién entre los/as estudiantes, que
permitan sintetizar los contenidos de las sesiones. Para ello, los/as estudiantes seran
distribuidos en grupos, pares o de forma individual. Las discusiones seran estructuradas
mediante la utilizacién de pautas de preguntas o reflexiones que guien la conversacion y/o
reflexion de los estudiantes. Para la evaluacién, se solicitard a los/as estudiantes la entrega
de un material sencillo que demuestre la sistematizacion de las reflexiones, ya sea un
reporte, ensayo, mapa conceptual, mapa mental, informe, ficha u otro segin se indique en
la clase.

Portafolio Individual: 40% (incluye al menos tres fuentes de informacion).

El portafolio individual tiene por objetivo motivar a los/as estudiantes a realizar un proceso
de reflexion individual que vincule los contenidos de cada uno de los médulos con elementos
de la actualidad o de su cotidianidad. Para ello, se les pedira investigar a través de
bibliografia proporcionada, asi como otras fuentes de informacion disponibles para relacionar
los contenidos vistos en las sesiones y poner foco en una problematica de sustentabilidad
en la regién que sea tema de su interés. El portafolio consiste en desarrollar un breve
documento de investigacién u otro que les permitan comunicar y acercar los conocimientos
del curso a problematicas de la region.

Presentacién Final Individual: 40%

La presentacion Individual (clase invertida) consiste en exponer/explicar en un rango méax de
30min el contenido de su portafolio escogido por el(la) propio(a) estudiante. Las estrategias
evaluativas estan orientadas a demostrar el desarrollo de las habilidades propuestas en los
resultados de aprendizaje del curso.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CURSO

Para la aprobacion del curso se requiere cumplir con lo siguiente:

Asistencia al 75% de las sesiones del curso, como minimo.
(ausencia, sin justificacién previa, cuenta con nota 1 por concepto trabajo en clases)
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- Calificacion final igual o superior a 4,0, enuna escaladela?.
(se considerara el 75% de las mejores notas de todas las sesiones)

- Puntualidad.

- Participacion activa en clases.
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Bibliografia complementaria

e Aldunce, P., Bérquez, R., Indvik, K., & Lillo, G. (2015). Identificacién de actores relacionados
a la sequia en Chile.

e Blondel, M., & Fernandez, I. C. (2012). Efectos de la fragmentacién del paisaje en el tamafio
y frecuencia de incendios forestales en la zona central de Chile. Revista Conservacién
Ambiental, 2(1), 7-16.

e Ministerio del Medio Ambiente, 2019. Sexto Informe Nacional de Biodiversidad de Chile ante
el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB). Ministerio del Medio Ambiente. Santiago,
Chile, 220 pp.

Otros recursos

Ministerio del Medio Ambiente. Comités Regionales de Cambio Climatico (CORECC).
https://mma.gob.cl/cambio-climatico/accion-climatica-a-nivel-regional-comites-
regionales-de-cambio-climatico-corecc/

Banco Mundial. (2019). Financiamiento para el cambio climatico.
https://www.bancomundial.org

https://mma.gob.cl/publicaciones-destacadas/

https://sinca.mma.gob.cl/
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VIII. CALENDARIZACION DELCURSO (Fechas corresponden al calendario académico de postgrado 2024)

UNIDAD 1: ¢{Qué es el Cambio Climético y como afecta en Chile?

Actividades de ensefianzay aprendizaje

Actividades de

evaluacion
Semana Contenidos . . . . diagndstica,
Trabajo presencial Trabajo autbnomo formativa y/o
sumativa
S1 Jueves 15 feriado, sin
12 al 16 de actividades
agosto
(jueves 15y viernes
16 de agosto
feriados)
S2 Revisién de Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacién de nota
conceptos desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
19al23de hy - .
agosto claves espera@o. Clase expositivay Uso de Bibliografia.
discusién en clases
Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacién de nota
S3 Efectos del desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
26 al 30 de Cambio esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
agosto Climatico en discusién en clases
Chile
Efectos del SALIDA A TERRENO Reconocimiento en terreno de implementacién Asignacién de nota
S4 Cambio Experiencia en Humedales de politicas publicas en materia de por sesion
02 al 06 de Climaticoen la urbanos Sustentabilidad y Cambio Climético
septiembre region de
O’Higgins

UNIDAD 2: Politicas e Institucionalidad para enfrentar efectos del CC

S5
09 al13de
septiembre

Contexto
Internacional

Trabajo presencial para el
desarrollo del contenido
esperado. Clase expositivay
discusion en clases

Discusiones grupales o individuales de trabajo
en clase en base al contenido.

Uso de Bibliografia.

Elaboracion de portafolio individual.

Asignacion de nota
por sesion
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16 al 20 de Semana de Aprendizaje Autbnomo y Autocuidado
septiembre
s6 Instit_ucionalidad Trabajo presencial para el Discusiones grupales o indiyiduales de trabajo Asignaqic’m de nota
23 al 27 Amb|ental en desarrollo del contenldp_ en clase en base,al contenido. por sesion
septiembre Chile e_sperado. Clase expositiva y Uso de B_|pI|ograf|a. o

discusién en clases Elaboracion de portafolio individual.
S7 Politicas de Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacion de nota
30 de Chile respecto desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesién
septiembre al al Cambio esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
04 de octubre Climatico discusioén en clases Elaboracion de portafolio individual.

Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacién de nota
S8 Ejemplos de desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
07alllde coémo se esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
octubre enfrenta el CC discusién en clases Elaboracion de portafolio individual.

en la region de
O’Higgins

UNIDAD 3: Sustentabilidad y Desarrollo bajo en carbono

s9 Recursos Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacioén de nota
14 al 18 de Hidricos y desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
octubre Sustentabilidad esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
discusioén en clases Elaboracion de portafolio individual.
s10 Residuos y Trabajo presencial para el Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacién de nota
21 al 25 de gestion desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
octubre Sustentable esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
discusién en clases Elaboracion de portafolio individual.
S11 Jueves 31 feriado, sin
28 de octubre actividades
al 01 de
noviembre
(jueves 31 de
octubre y viernes
01 de noviembre
feriados)
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s12 Recur§qs Trabajo presencial para el Discusiones grupales o indiyiduales de trabajo Asignaqipn de nota
04 2108 de energéticos y desarrollo del contenldp_ en clase en base,al contenido. por sesion
noviembre Sustentabilidad egsperagdo. Clase expositiva 'y Uso de B_|pI|ograf|a. o
discusion en clases Elaboracion de portafolio individual.
S13 Modelos Trabajo presencial para el . Discusiones grupales o individuales de trabajo Asignacién de nota
1lal15de productivos desarrollo del contenido en clase en base al contenido. por sesion
noviembre circulares esperado. Clase expositiva y Uso de Bibliografia.
discusién en clases. Elaboracion de portafolio individual.
S14 Clase Invertida . Clase expositiva por parte del | Discusién grupal y feedback para mejoras Nota por
18 al22de 1 estudiante en base al presentacion de
noviembre desarrollo de portafolio. portafolio
Ultima semana de
clases
S15 Clase Invertida Clase expositiva por parte del Discusion grupal y feedback para mejoras. Nota por
25al29de 2 estudiante en base al presentacion de
noviembre desarrollo de portafolio portafolio
Evaluaciones
finales
S16
02 al 06 de
diciembre
Evaluaciones
finales
Fecha de elaboracion: 01 agosto 2024
Programa elaborado por: Claudia Jara Ramirez
Programa visado por: Tania Villasefior




