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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1)  IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTIVIDAD Proyecta tu futuro: Habilidades esenciales para la vida y el trabajo.
CURRICULAR:
NOMBRE DOCENTE Araceli Barrera Vargas- Constanza Valdivia Gonzélez- Paloma Vargas Céceres
CAMPUS (dia'y Campus Rancagua
jornada am/pm) Miércoles: 12:00 a 13:30 horas
LINEA Formacion Transversal
cODIGO CFG2900 TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
CREDITOS 3 15
SCT-Chile SEMARAS
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMP%:Z;IE??EENCIA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
45 hrs. 1,5 hrs. 3 hrs.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El curso “Proyecta tu futuro: habilidades esenciales para la vida y el trabajo” tiene por finalidad entregar herramientas y
orientacién que contribuya a potenciar competencias entre las y los estudiantes de la Universidad de O’Higgins. Se abordarén
tres tematicas: autoconocimiento, comunicacion efectiva y asertiva, y resolucion de conflictos, claves para una sana
convivencia en la vida cotidiana y profesional. Todo esto, se llevara a la practica a través de un proyecto personal, el cual se
desarrollara a lo largo del curso.

3) COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Emprendimiento e innovacion
Es la habilidad de proponer proyectos, comprometiendo
recursos y asumiendo riesgos,con el fin de explotar una
oportunidad que permita modificar positivamente su
entorno, o innovar por medio del proceso de
transformacion de las ideas en riqueza y/o valor.

Generar iniciativas de solucién, pertinentes y creativas, a través de la
evaluacion de oportunidades del entorno para enfrentar desafios y
problematicas reales, y desarrollar habilidades emprendedoras.
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Aprendizaje autdnomo y permanente
Se enuncia como la capacidad de concebir sus propias
elecciones, forjar sus decisiones y responsabilizarse de
las consecuencias de estas por iniciativa propia, en
armonia con normas y preferencias personales. Pone
énfasis en el rol activo del individuo al adecuarse con
éxito a las condiciones del entorno. Incluye la autonomia
en el aprendizaje, de especial relevancia en el &mbito
universitario, ya que conduce hacia la capacidad de
aprendizaje autorregulado, auto conducido y desde una
perspectiva de mejora continua y permanente.

Seleccionar de manera efectiva, estrategias orientadas a su desarrollo
profesional, considerando las demandas del entorno y la aplicabilidad
de habilidades blandas en diferentes contextos de su vida diaria y
laboral, ademas de la retroalimentacién recibida en los espacios

disponibles.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RESULTADOS DE INDICADORES DE
UNIDAD SEMANAS APRENDIZAJE LOGRO CONTENIDOS
Indi | .
r?dlque © Declare los indicadores .
numero de Indiaue los resultados de loaro Declare los contenidos que comprende la
Indique el nUmero y semanas deqa cendizaie que corres ond%entes al Unidad respectiva, de forma sintética,
nombre de la Unidad que P ) .q P representativa y ordenada de acuerdo a
aborda esta Unidad. resultado de L .
contempla o la-progresividad de su abordaje.
ia Unidad. aprendizaje.
4 -Definicion de autoconocimiento y su
importancia en el desarrollo personal.
-Identificacién y comprensién de las
propias emociones.
-Practicas para gestionar las emociones
de manera saludable.
-Conexion mente-cuerpo: conciencia de
las sensaciones fisicas y su relacion con
1 Autoconocimiento el estado emocional.
Seleccionar de -Técnicas para llevar un diario de
manera efectiva, pensgmieptos, emociones y
estrategias experiencias.
orientadas @  sU [ Bysca alternativas de | -Aplicacion del autoconocimiento para el
d?;czgic:)l:]oal aprendizaje para [ mundo profesional.
Eonsideran;jo las mejorar sus | -ldentificacién de fortalezas y areas de
demandas del | conocimientos y | mejora.
entorno y la habilidades,
4 apllggbmdad de reconomendo € -Componentes de la comunicacién
habilidades blandas |ndagando en  sus | efectiva
diferentes ; .
en textos d i proyecciones -Herramientas ~ de  apoyo  para
g(i)anrizx osy € Isal\ch\:IraT personales y | presentaciones (verbales y
2 Comunicacion ademas = de  la | Profesionales. Pgraf‘.v‘?f.b,a'ez)- Comunicacitst Asert
efectiva y asertiva “stroalimentacion -Definicion de Comunicacion Asertiva y
recibida en los sus’co_mponentes. - y
i0s disoonibl - Técnicas y estrategias de comunicacion
espacios disponibles. asertiva.
-Desarrollo de habilidades de escucha
activa.
4 Identificacion y tipos de conflicto

3 Resolucion de
conflictos

Estrategias de resolucion de conflicto
Proceso de mediacion

Negociacion y acuerdos

Prevencion de conflictos

Resolucion de conflicto en equipos de
trabajo
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4 -Emprendimiento

Generar iniciativas de
solucién, pertinentes
y creativas, a través
de la evaluacion de
oportunidades  del
entorno para
enfrentar desafios y
problematicas reales,
y desarrollar
habilidades

emprendedoras.

Formula iniciativas que
resuelvan
problematicas  reales
mediante la deteccion
de oportunidades en el
entorno.

Definiciones de innovacion, como
innovar, tipos de  innovacion,
reconociendo innovaciones, modelos de
innovacién,  metodologia  Canvas,

técnicas para la definicion de problemas

5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicar los recursos y metodologias de ensefianza y aprendizaje, tales como clases expositivas, experiencias de aprendizaje
basado en proyectos o problemas, aprendizaje servicio, mapas conceptuales, analisis de textos, debate, simulacién, laboratorios,
talleres, trabajo en terreno, trabajo en equipo, elaboracion de informes, analisis de casos, etc. Indicar asimismo si se emplean
instrumentos, software, documentaciones u otros recursos clave para el desarrollo de las actividades y logros de aprendizaje.

Clases expositivas con participacion y retroalimentacion para el desarrollo de actividades y acciones de motivacion, aprendizaje
basado en proyectos, simulaciones, trabajo en equipo, analisis de casos y metodologia CANVAS. Para las sesiones de tipo
sincrénico se desarrolla la estrategia de clase participativa, revisién tedrica de contenido clase a clase, y la aplicaciéon de
conocimientos en actividades préacticas tales como formulacién de proyectos o anélisis de casos. Ademas, se utiliza la gamificacion
o ludificacion como metodologia de trabajo para motivar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, el juego es un activador en

la atencién y es una alternativa para complementar el método de ensefianza.

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE INSTRUMENTOS DE .
RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION PONDERACION
Indique-la metodologia o actividad de | Indique el o los instrumentos de Indique el
evaluacién, tales como pruebas evaluacion que seran empleados | porcentaje de
Indique los resultados de escritas, analisis de caso, auto- y para calificar y retroalimentara | ponderacion de
aprendizaje a ser evaluados. co-evaluacion, escenarios simulados, | lasy los estudiantes, tales como | la calificacion
portafolios, revision de productos rubricas, pautas de cotejo u respecto a la
escritos, presentaciones, etc. otras. nota final.
Producto escrito y presentacion . g
Seleccionar de manera efectiva, ; Rubrica de evaluacion 20%
. , (elevator pitch)
estrategias  orientadas a su
desarrollo profesional, | prodycto escrito y oral en base a o ‘. A
considerando las demandas del . y Rubrica de evaluacion 20%
o simulacién de casos
entorno y la aplicabilidad de
habilidades blandas en diferentes
contextos de su vida diaria y Role playing Rubrica de evaluacion 20%
laboral, ademas de la
retroalimentacion recibida en los
espacios disponibles. Autoevaluacién Rubrica de evaluacién 10%
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Generar iniciativas de solucion,
pertinentes y creativas, a través de
la evaluacion de oportunidades del
entorno para enfrentar desafios y
probleméaticas reales, y desarrollar
habilidades emprendedoras.

Proyecto

Rubrica de evaluacion

30%
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6) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Evaluaciones: Evaluaciones sumativas que se convertiran en una nota, cuatro evaluaciones formativas y autoevaluacion. Sus

ponderaciones se describen a continuacion:

Importante: Al finalizar el curso, cada equipo debera presentar un proyecto relacionado a la aplicacién y desarrollo de las
habilidades y competencias adquiridas durante el curso. Los proyectos deberan orientarse a la resolucién de problematicas que
identifiquen en temas relacionados a comunicacion efectiva y resolucién de conflictos. Estas problematicas y soluciones seran
identificadas, diagnosticadas y desarrolladas con una propuesta de aplicacidn real para la creacion de herramientas de solucién a

Formativa 1: Producto escrito (perfil personal) y elevator pitch (20%)
Formativa 2: Producto escrito y oral en base a simulacion de casos (20%)
Formativa 3: Role playing (20%)

Formativa 4: Proyecto en base a metodologia CANVAS (30%)
Autoevaluacién formativa (10%)

la problematica.

Asistencia: Los y las participantes deben registrar un 75% de asistencia.

Los créditos estan asociados al promedio final de notas y al cumplimiento de asistencia.

7) BIBLIOGRAFiA OBLIGATORIA

. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RECURSO
Indicar los recursos bibliograficos obligatorios, para los cuales se debe verificar su existencia y Indique si el
Indique el | acceso en el sistema de bibliotecas UOH. Se deben declarar de forma normalizada, de preferencia en | recurso esta
numero de | el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). En el caso de recursos bibliograficos | en soporte
la Unidad | transversales a varias unidades (un libro, por ejemplo), desglose las referencias en los capitulos o digital y/o
secciones que corresponda a la unidad. fisico.
2 Digital
Béez, C. (2000). La Comunicacion Efectiva (1era ed.). Santo Domingo, Republica Dominicana: Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
4 Ramirez-Alujas, A. (2012) Innovacion en las organizaciones y servicios publicos: ;El eslabon perdido? Bases para la transicion hacia un Diaital
modelo de innovacion abierta y colaborativa. Estado, Gobierno, Gestion Piblica: Revista Chilena de Administracion Publica, N°19 (2012) 9
pp. 5750
8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RECURSO
Goleman, D. (1998). La Inteligencia Emocional. Editorial Vergara. Digita|
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EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE
DEL DISENO

Araceli Barrera Vargas - Constanza Valdivia Gonzalez - Paloma Vargas Céceres

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

Coordinacion de Programa Formacién General

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

Agosto de 2024
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