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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso
Taller de Profundizacién
Escuela Carrera (s) Caédigo
Escuela de Educacion Pedagogia en Educacién Parvularia PEP4502

Semestre Tipo de actividad curricular
Octavo Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
No tiene No tiene
Horas de , .
. . . . Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la Estadia_practica .. . .
seminarios, laboratorio, no presencial a la
SCT semana en
N 1 etc. semana
establecimiento
3 5 1,5 3,5
Ambito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

Aprendizaje y Desarrollo

1.4. Reconocer en su conocimiento
sobre el aprendizaje y el desarrollo en la
primera infancia, los fundamentos de sus
propuestas y prdcticas pedagdgicas, a fin
de garantizar su relevancia, pertinencia y
oportunidad.

1.4.3.  Reflexionar sobre la naturaleza temporal y
de constante actualizacion del conocimiento
cientifico relativo al desarrollo y aprendizaje en la
primera infancia, reconociendo la relevancia de su
aprendizaje continuo.
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Curriculum y Did4ctica

Practica e Investigacion

2.2 Articular los elementos del
curriculum oficial y otros ampliamente
utilizados en el pais en el disefio e
implementacion de sus propuestas
pedagdgicas, considerando ambientes de
aprendizaje, didacticas y procesos de
evaluacién.

2.6. Implementar respuestas
educativas diversificadas para atender la
diversidad y favorecer la inclusiéon
educativa.

4.1. Reflexionar criticamente sobre la
propia practica y modificarla en forma
continua segun los requerimientos de los
parvulos y de la comunidad educativa
para la mejora de prdcticas pedagodgicas e
institucionales.

2.2.1. Disefiar propuestas pedagdgicas
innovadoras, que consideren el juego como un
soporte primordial para el desarrollo y aprendizaje,
a fin de satisfacer la diversidad de intereses vy
necesidades de aprendizaje de los pdarvulos,
considerando tiempo y espacios flexibles.

2.6.1.  Aprovechar las caracteristicas individuales
de los parvulos como un recurso enriquecedor para
su desarrollo y aprendizaje.

4.1.1. Observar y analizar practicas pedagdgicas
propias y de otras educadoras y educadores de
parvulos para identificar elementos que promuevan
el aprendizaje y el desarrollo de los parvulos en
bienestar.

Propdsito general del curso

El propdsito del curso es proporcionar a las educadoras de formacion un espacio de aprendizaje activo y reflexivo, en el que puedan explorar y

profundizar en sus propios intereses formativos a través de la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Este taller tiene como

objetivo fortalecer su capacidad para reconocer y articular los fundamentos tedrico-practicos que sustentan sus propuestas pedagodgicas,

asegurando su relevancia y pertinencia en la Educacién Parvularia.

Sumado a ello, se busca que las estudiantes potencien sus habilidades criticas para disefar e implementar propuestas educativas pertinentes a

los diferentes contextos, que promuevan la inclusidn y respondan a la diversidad en los ambientes de aprendizaje. Al fomentar la reflexidn

continua sobre su practica pedagdgica, el curso pretende motivarlas a actualizar y adaptar sus estrategias pedagdgicas en funcion de las

necesidades de los parvulos y la comunidad educativa, contribuyendo asi a la mejora continua en la actualidad.
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Resultados de Aprendizaje (RA)E

1. Favorecer el aprendizaje auténomo y colaborativo

2. Reconocer problematicas propias de la Educacién Parvularia

3. Fundamentar sus propuestas pedagdgicas desde la investigacidn, teoria y evidencia empirica.

4. Integrar conocimientos teéricos y practicos en la toma de decisiones pedagdgicas.

5. Generar ideas para propuestas pedagoégicas innovadoras y posibles soluciones a las problematicas

6. Reflexionar criticamente sobre sus supuestos iniciales y practicas pedagdgicas para favorecer la mejora continua

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1 R1, R2,R5 Desafios actuales en la
Educacion Parvularia e 7
Investigacion
Educacional
Contenidos Indicadores de logro (subcompetencia a la que tributa)

SC(1.2.4)

-Metodologia Aprendizaje Basado en Problemas
-Desafios en el contexto de Educacién Parvularia
-Investigacion educativa y mejora Docente
-Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CAP)
-Diversidad e Inclusién

- Justicia Social, Ruralidad e Interculturalidad
-Clima de Aula y aprendizaje socioemocional

Reflexiona acerca de la importancia de la actualizacién del conocimiento cientifico en su
aprendizaje continuo. (1.4.3)

Integra en sus propuestas pedagdgicas las caracteristicas individuales de los parvulos para
favorecer de manera pertinente su desarrollo y aprendizaje. (2.6.1)

Analiza elementos de la practica pedagdgica que promuevan el aprendizaje y el desarrollo
de los parvulos en bienestar (4.1.1)

Reflexiona sobre sus propias practicas pedagdgicas como un espacio que promueve
experiencias de aprendizaje de calidad (4.1.1)
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
2 R3,R4,R5 Innovacién Pedagdgica y Mejora 5
Continua
Contenidos Indicadores de logro

-Andlisis de Casos para la Gestién del Cambio y la
Mejora Continua

- Innovacién Pedagodgica

-Neurociencias en Educacidn

-Rutinas de Pensamiento Visible

-Expectativas y efecto Pigmalién

-Juego y Neurodiversidad

Reflexiona acerca de la importancia de la actualizacidn del conocimiento cientifico en
su aprendizaje continuo. (1.4.3)

Utiliza el juego en sus propuestas pedagdgicas como estrategia principal para atender a
la diversidad. (2.2.1)

Integra en sus propuestas pedagdgicas las caracteristicas individuales de los parvulos
para favorecer de manera pertinente su desarrollo y aprendizaje. (2.6.1)

Analiza elementos de la practica pedagdgica que promuevan el aprendizaje y el
desarrollo de los parvulos en bienestar (4.1.1)

Reflexiona sobre sus propias practicas pedagdgicas como un espacio que promueve
experiencias de aprendizaje de calidad (4.1.1)

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
3 R6 Disefio y Evaluacion de 3
Soluciones
Pedagdgicas
Innovadoras
Contenidos Indicadores de logro
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-Reflexion de la practica pedagdgica Reflexiona acerca de la importancia de la actualizacién del conocimiento cientifico en
-Disefio de prototipos de soluciones innovadoras su aprendizaje continuo. (1.4.3)

-Evaluacién de propuestas educativas Utiliza el juego en sus propuestas pedagdgicas como estrategia principal para atender a
-Autorregulacién en el aprendizaje la diversidad. (2.2.1)

-Documentacién y Difusidn de Iniciativas Pedagégicas | Integra en sus propuestas pedagdgicas las caracteristicas individuales de los parvulos
para favorecer de manera pertinente su desarrollo y aprendizaje. (2.6.1)

Analiza elementos de la préctica pedagdgica que promuevan el aprendizaje y el
desarrollo de los parvulos en bienestar (4.1.1)

Reflexiona sobre sus propias practicas pedagdgicas como un espacio que promueve
experiencias de aprendizaje de calidad (4.1.1)

Metodologias Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso
Evaluaciones:

En este taller se implementardn
metodologias de aprendizaje integradas e Evaluacion N°1: Presentacién Oral (Grupal): 15%
para promover un aprendizaje activo, e Evaluaciéon N°2: Analisis de Caso (Individual): 15%
reflexivo, colaborativo y centrado en el e Portafolio (Individual): (Autoevaluacion, Coevaluacién y Ticket de Salida) 20%
estudiante. Se estructura en base a la e Bitacora de Proceso (Grupal) 20%
metodologia Aprendizaje Basado en e Evaluacion Integrativa Final: Feria de Difusién (Grupal) 30%
Problemas (ABP), por lo que se
utilizaran: Requisitos de aprobacién:
-Discusiones Productivas e Nota de aprobaciéon minima (escala de 1.0 a 7.0): 4,0.
-Investigacion e Lainasistencia a una evaluacion sumativa sin justificacion ante la DAE sera calificada con
-Sesiones con invitados expertos en las nota minima (1,0).
temdticas asociadas e Todas las evaluaciones son obligatorias, incluyendo la evaluacién final, aun cuando el
-Rutinas de Pensamiento Visible promedio sin dicha entrega sea igual o superior a nota 4.
-Estudios de Caso e Evaluaciones grupales: Los grupos no se pueden disolver a no ser que se cuente con la
-Role Playing aprobacion de la docente del curso. Para que una situacion asi sea viable deben existir
-Préctica Guiada Personal y en Equipo razones de fuerza mayor debidamente argumentadas y documentadas de manera formal.

En caso de que una situacién no sea informada y se entreguen trabajos por separado, no
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cumpliendo con los objetivos transversales de la actividad evaluativa, se evaluara el trabajo
con nota maxima 4,0.

e Aspectos formales de evaluacidn: Presentacidén ordenada, ortografia, puntualidad en la
entrega, logro de los objetivos especificos enunciados en la guia y/o prueba.

e Normas APA: Toda evaluacién escrita debe considerar las normas APA 7 al momento de
citar y argumentar.

e En caso de ser encontrado un plagio, el trabajo serd automaticamente evaluado con nota
1,0. Al respecto, el Reglamento Estudiantil de la UOH. Resolucion exenta N2766 del 15 de
junio de 2018, en su Articulo 149 sefiala que “son faltas graves las siguientes conductas:
Cometer engaiio en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacién de la copia,
plagio, adulteracidon de documentos, suplantacidn de personas, o cualquier otra accién que
busque la obtencién de una evaluacién o reconocimiento inmerecidos”.

e Enlo que respecta al uso de Chat GPT u otras inteligencias artificiales: Ante la sospecha de
uso de Chat GPT u otras inteligencias artificiales en las evaluaciones, lo que constituye una
falta grave a la ética académica; se escaneara el trabajo entregado en un software detector
de plagio e IA. Si este programa arroja un alto porcentaje de uso de IA, el trabajo serd
calificado con nota 1.0.

e Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion. En
caso de entregar archivos corruptos o de otras evaluaciones, se considerara el trabajo NO
entregado (y, por ende, sera evaluado con la nota minima 1.0).

Informacion general

Es deber de las y los estudiantes conocer y respetar el reglamento estudiantil (resolucién exenta N°766, 15 de junio de 2018) en el que se indican
derechos y deberes (articulos 6 y 7) e infracciones a las normas universitarias (articulos 11 al 18), ademas de informacién relevante sobre
participacién y titulacidn. Concretamente, el articulo 112 sefiala lo siguiente: “toda infraccidn a las normas legales y reglamentarias de probidad,
respeto o convivencia en que incurran los estudiantes, sera objeto de una investigacidn sumaria o, si los antecedentes lo hacen aconsejable, de
un sumario estudiantil, para la comprobacién o descarte de la falta incurrida. Las infracciones podran calificarse como leves y graves”. Por su
parte, el articulo 142 sefiala que “son faltas graves las siguientes conductas: cometer engafio en actividades académicas, sea por medio de copia,
facilitacidn de la copia, plagio, adulteracion de documentos, suplantacidn de personas, o cualquier otra accién que busque la obtencion de una
evaluacidén o reconocimiento inmerecidos”.
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Lasy los estudiantes dispondrdn de acceso al grupo respectivo a su cohorte de ingreso en UCampus, espacio en el que se dispondran documentos
institucionales, protocolos e informacidn relevante en general. Ucampus es el canal de comunicacién institucional para el funcionamiento del
curso y para la entrega de evaluaciones.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo con la misidn y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los lineamientos para la docencia dictaminados por la Direccién
de Pregrado (2021), se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se rechaza tajantemente
cualquier conducta de uso inadecuado de datos personales o que impliquen acoso, maltrato y/o discriminacién de cualquier tipo. Todos estos
actos son sancionados por la Universidad. Si vive cualquier situacidn de esta indole, debe contactar a la jefatura de carrera y asesorarse ademas
por la oficina.equidad.genero@uoh.cl

Sobre la asistencia a clases

Los médulos de clases tienen una duracién de 90 minutos. En aquellos casos de médulos seguidos, el registro de asistencia se realiza en cada
uno de los bloques.

Con relacidén a las justificaciones de inasistencia a clases, ya sea por motivos médicos, laborales u otros, estas deberan realizarse via Ucampus
en el mddulo “Solicitudes”, dentro de los cuatro dias habiles siguientes al dia de la inasistencia.

Situaciones recurrentes de atrasos en la llegada a clases o retiros anticipados frecuentes en las asignaturas , podran ser atendidos y no afectaran
la contabilizacidn en el registro de asistencia si se cuenta con un certificado social entregado por la DAE.

Sobre examen y evaluaciones

En caso de no asistir a una evaluacion, esta ausencia se debe justificar en el médulo de asistencia Ucampus, para asi agendar su recuperacion.
En caso de que no exista justificativo, se evaluara con la nota minima (1.0).

El promedio de notas de presentacion a examen equivale a un 70% de la nota del ramo. El examen del curso, tiene una ponderacién de un 30%.
Para eximirse del examen, deben cumplirse los siguientes requisitos: 1) porcentaje minimo de asistencia presencial a clases de 75%, 2) promedio
de notas igual o superior a 5,7 (salvo en ramos transversales u otros en que se defina otra calificacién).

Si la nota obtenida en el examen promediada y ponderada junto a la nota de presentacién resulta en un 3,7, 3,8 o un 3,9, se habilitard la opcién
de un examen recuperativo, el cual debe ser similar al primer examen en términos de cobertura curricular y dificultad. En esta situacion, la nota
final del estudiante se calculara reemplazando la nota del primer examen por la del examen de segunda instancia, en caso que esta segunda
supere a la primera.

No podran rendir examen y, en consecuencia, reprueban el curso las/os estudiantes cuya nota de presentacion sea igual o inferior a 2,6.
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En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética, las siguientes acciones:
e Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluaciédn académica;
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacién,
entre otros;
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
e Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de
trabajos en la carrera.

Atraso en la Entrega de los Productos Evaluados
Todos los productos de evaluacién tienen una fecha y hora de entrega maxima. Cualquier retraso no justificado en la entrega de un producto

del curso, implica un descuento en la nota: 0,5 puntos a la nota de este producto por cada hora de retraso (proporcional por cada 15 minutos
de retraso)




Universidad

de O’Higgins
[en escala de 1-7) (en escala de 1-7)
1 min 15 min 0,13 7h 1 min 7h 15 min 3,63
16 min 30 min 0,25 7h 16 min |7h 30 min 3,75
31 min 45 min 0,38 7h 31 min |7h 45 min 3,88
46 min 1h 0,50 7h 46 min |Bh 4,00
1h 1 min 1h 15 min 0,63 gh 1 min 8h 15 min 413
1h 16 min |1h 30 min 0,75 8h 16 min |8h 30 min 4,25
1h 31 min [1h 45 min 0,88 8h 31 min |Bh 45 min 438
1h 46 min_(2h 1,00 8h 46 min_|Sh 4,50
2h 1 min 2h 15 min 1,13 9h 1 min 9h 15 min 463
2h 16 min |2h 30 min 1,25 9h 16 min |9h 30 min 475
2h 31 min [2h 45 min 138 9h 31 min |[9h 45 min 4,88
2h 46 min_[3h 1,50 Sh 46 min [10h 5,00
3h 1 min [3h 15 min 1,63 10h 1 min [10h 15 min 513
3h 16 min [3h 30 min 1,75 10h 16 min [10h 30 min 5,25
3h 31 min |3h 45 min 1,88 10h 31 min |10h 45 min 5,38
3h46min_[4h 2,00 10h 46 min [11h 5,50
4h 1 min 4h 15 min 2,13 11h 1 min |11h 15 min 5,63
4h 16 min |4h 30 min 2,25 11h 16 min |11h 30 min 5,75
4h 31 min |4h 45 min 2,38 11h 31 min |11h 45 min 5,88
4h 46 min [5h 2,50 11h 46 min |12h 6,00
5h 1 min 5h 15 min 2,63 12h 1 min |12h 15 min 6,13
5h 16 min |5h 30 min 2,75 12h 16 min |12h 30 min 6,25
5h 31 min |5h 45 min 2,88 12h 31 min |12h 45 min 6,38
5h 46 min_[6h 3,00 12h 46 min [13h 6,50
6h 1 min 6h 15 min 313 13h 1 min |13h 15 min 6,63
6h 16 min |6h 30 min 3,25 13h 16 min |13h 30 min 6,75
6h 31 min |6h 45 min 3,38 13h 31 min |13h 45 min 6,88
6h 46 min (7h 3,50 13h 46 min |14h 7,00
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e Escribano Gonzélez, A. (Coord.) & Valle, A. D. (Coord.). (2010). Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): una propuesta metodoldgica
en educacion superior: (ed.). Narcea Ediciones. https://elibro.net/es/ereader/bibliouoh/102005?page=132

e Mondaca, C., Rivera, P., & Gajardo, Y. (2014). Educacion Parvularia e Inclusion en el Norte de Chile: Formando pequefios chilenos en
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Mufioz, M. & Garay, F. (2015) La investigacién como forma del desarrollo profesional docente: Retos y perspectivas. Estudios
Pedagégicos, vol. XLI. 2, 389-399

Teaching Tolerance (2018). Social Justice Standards. A professional development facilitator guide. Recuperado de
https://www.tolerance.org/sites/default/files/2018-11/TT-Social-JusticeStandards-Facilitator-Guide-WEB _0.pdf
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Castillo, P. (2021). Inclusién educativa en la formacion docente en Chile: tensiones y perspectivas de cambio. Revista de estudios y
experiencias en educacidn, 20(43), 359-375. https://dx.doi.org/10.21703/rexe.20212043castillo19

Orientaciones técnicas para la Inclusion educativa de estudiantes extranjeros. (2017). Peoples, J. G., & Bailey, G. A. (2010). Humanity:

An introduction to cultural anthropology. Belmont: Cengage Learning.

Rivero, |. (2018). Dimensiones para pensar el juego como practica de vida saludable y derecho de la infancia. Revista Infancia,
Educacién y Aprendizaje. 4(1), 203-229

Sapon-Shevin, M. (2013). La inclusion real: Una perspectiva de justicia social [version en castellano]. Revista de Investigacidon en
Educacidn, v. 11, n. 3, p. 71-85, ISSN 2172-3427. Recuperado de: http://reined.webs.uvigo.es/index.php/reined/article/view/286
Yin, K. (2003) Investigacidon sobre Estudios de Casos. Disefio y Métodos. Applied Social research Methods Series. Vol 5. Sage
Publications.

Fecha ultima revisidn: Agosto 2024

Programa visado por:

Evaluacion Semana Contenidos Subcompetencias Porcentaje Descripcion de la evaluacion

-Metodologia Aprendizaje Basado en | 1.4.3--2.6.1-4.1.1 15
Problemas Se realizard una breve presentacion que indique la
-Desafios en el contexto de Educacidn delimitacion de una problematica de la educacién

., Parvularia Parvularia que se abordard, aclaracion de

Presentacién Oral 7 L . . . . I L

-Investigacion educativa y mejora Docente terminologia, identificacion de factores, generacion
-Comunidades Profesionales de Aprendizaje de hipétesis, identificacion de lagunas de
(CAP) conocimiento e investigacion preliminar.
-Diversidad e Inclusién
- Justicia Social, Ruralidad e Interculturalidad
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-Clima de Aula y aprendizaje socioemocional

-Andlisis de Casos para la Gestién del Cambio 14.3-2.2.1-2.6.1- 15
y la Mejora Continua 4.1.1
- Innovacién Pedagdgica A partir de los contenidos trabajados en clases y
Analisis de Caso 12 -Neurociencias en Educacion lecturas, se resolvera un caso enmarcado en los
-Rutinas de Pensamiento Visible desafios de la Educacién Parvularia.
-Expectativas y efecto Pigmalidén
-Juego y Neurodiversidad
1.4.3-2.2.1-2.6.1- 30 Se disefiaran posibles soluciones a la problematica
4.1.1 identificada, materializandolo en un poster de
Evaluaci.c')n 15 Todos los contenidos del curso investigacién que presen.taré los rest.!ltados
Integrativa relevantes junto a materiales educativos que
ejemplifiquen y/o complementen su propuesta de
disefio.
1.4.3-4.1.1 20 Durante clases, cada grupo ird documentando su
L Durante . o
Bitdcora Grupal Clases Todos los contenidos del curso proceso de aprendizaje, destacando los hallazgos
relevantes, carta Gantt, distribucién de tareas, etc.
1.4.3-22.1-2.6.1- 20 Se constituye a partir del promedio de:
4.1.1
-Autoevaluaciones (a partir de formularios)
Portafolio Ell;;aer;te Todos los contenidos del curso -Coevaluaciones (de sus compafieras de grupoy

externas)

-Ticket de salida: reflejardn aprendizajes de la
sesidn a partir de diversos modos de expresion.
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