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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Plan de apoyo para la eliminacion de las barreras de aprendizaje
Support plan for the elimination of learning barriers

Escuela Carrera (s) Cadigo
Educacion PES PES 4502
Semestre Tipo de actividad curricular
Vil Obligatorio

Prerrequisitos

Correquisitos

Curriculo y diversidad, Enfoques e instrumentos
para la evaluacidn diagndstica de las dificultades

de aprendizaje.

Practica 3

L. Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la . ! S
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 3 84 2
A _ Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Ensefanza y aprendizaje en
contextos diversos.

1.2. Comprender la diversidad
como un elemento vital para el
desarrollo y aprendizaje de sus
estudiantes, asi como para su
formacidon como personas y
ciudadanos(as).

2.1. Evaluar desde una
perspectiva multidimensional
estudiantes con necesidades de
apoyo, de manera
interdisciplinaria y
colaborativa, tomando como
referencia el curriculum
nacional.

2.2. Implementar de forma
intencionada, ayudas técnicas y
recursos educativos diversos y
pertinentes con el propdsito de
crear experiencias de

1.2.2. generar propuestas de
aprendizajes significativo que
consideren un conocimiento
profundo de las fortalezas vy

potencialidades de sus
estudiantes.

1.2.4. argumentar sus
decisiones pedagdgicas
considerando la diversidad
existente en los distintos
contextos educativos.

2.1.2. Seleccionar, disefar,

ajustary aplicar procedimientos
de evaluacién pedagodgica vy
psicopedagdgica para
identificar fortalezas y
necesidades de apoyo de los
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aprendizaje enriquecidas y
contextualizadas para la
eliminacion de barreras
existentes.

2.3. Disefar el desarrollo de
practicas pedagdgicas
colaborativas que promuevan
una cultura inclusiva en la
comunidad educativa.

estudiantes, colaborativamente
con otros profesionales.

2.1.3. Analizar e interpretar
informacion cualitativa y
cuantitativa proveniente de
procesos de evaluacién, para
tomar decisiones con el fin
de fortalecer el aprendizajey la
ensefanza de los estudiantes.
2.1.4. Comunicar resultados de
evaluacion de forma escrita y
oral a la familia y otros
profesionales, para  tomar
decisiones = resguardando la
confidencialidad y los vy los
principios de ética propios de la

profesion.
2.2.1. Integrar distintos
recursos para crear

experiencias de enseflanza que
favorezcan el acceso, Ia
participacién y el aprendizaje
de todos los estudiantes.

2.2.2. Utilizar diversas
tecnologias de la informatica y
la  comunicacién de manera
eficiente, para encontrar,
seleccionar, adaptar y crear sus
propios recursos educativos,
para favorecer el desempefio
auténomo de los estudiantes en
los distintos ambitos de la vida.
2.3.2. Comunicar altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
estudiantes, tomando en
cuenta sus diversas capacidades
y necesidades.

2.3.3. Construir en conjunto con
profesores(as) de aula vy
otros(as) profesionales de
apoyo propuestas pedagogicas
que involucren en su
implementaciéon a la familia,
comunidad educativa y
estudiantes, para favorecer el
aprendizaje y participacion de
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aquellos que requieren apoyos
especificos.

2.3.4. Diseflar y aplicar
propuestas de trabajo
individual y colectivo orientadas
al desarrollo de expresién
artistica, de la comunicacién
oral, la lectura, escritura y las
matematicas adecuadas al
desarrollo, fortalezas y
potencialidades de sus
estudiantes y los contenidos
curriculares, en coherencia con
el proyecto educativo
institucional.

Propdsito general del curso

Este ramo busca que los y las estudiantes logren disefiar y fundamentar propuestas de trabajo que
respondan al perfil de apoyo de forma integral (pedagdgico, curricular en las asignatura de lenguaje y
matematicas, y lo emocional- social), segln caracteristicas de los estudiantes y su grupo curso,
aplicando el Disefio Universal de Aprendizajes, con el fin de responder a la mirada inclusiva actual que
busca el aprendizaje de todos y todas las estudiantes.

Para ello los estudiantes deberan seleccionar, disefiar, aplicar y analizar resultados de instrumentos
de evaluacién multidimensional y propuestas de ensefianza, respondiendo a todos los ambitos de
desarrollo (escolar, familiar, social), con su respectiva seleccion y preparacion de materiales
didacticos, considerando la planeacion de un trabajo colaborativo y flexible, tanto con la familia como
con otros profesionales, para responder a las necesidades de apoyo y a la diversidad de estudiantes,
en base a las barreras y facilitadores del aprendizaje que favorezcan la participacion del estudiante.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1: Evaluar estudiantes con necesidades de apoyo desde una mirada integral, por medio
de la aplicacién de instrumentos estandarizados e informales.

RA2: Elaborar plan de apoyo o propuesta de apoyo, a un caso de un estudiante con
necesidades de apoyo, desde el area pedagogica, curricular inclusivo y social- emocional,
gue permita la eliminacién de barreras desde la deteccién de necesidades, para una
participacién y aprendizaje efectivo.
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RA3: Aplicar plan de apoyo a estudiantes con necesidades , desde lo pedagdgico, curricular
inclusivo y socio- emocional, para la eliminacion de barreras de aprendizaje y participacion,

reflexionando a partir de la misma.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
| RA1l Evaluacién diagnostica 4
Contenidos Indicadores de logro

- Evaluacion diagnostica como
proceso de levantamiento de
informacién.

- Pesquisaje: pauta informal,
informe pedagdgico.

- _Entrevistas a familia:
anamnesis

- Instrumentos estandarizados
y no estandarizados.

- Evaluaciones informales
(elaboracién propia).

- Informe psicopedagdgico.

Establece las etapas del proceso de
evaluacion con el fin contemplar etapas de
planificacion, implementacidn y ejecucién
del proceso diseifado.

Analiza las caracteristicas y uso de los
instrumentos estandarizados e informales de
recogida de informacion para la deteccién de
necesidades de apoyo en el drea de las
dificultades de aprendizaje.

Disefia instrumentos de evaluacion
informales para ser aplicados a un caso
(estudiante, su familia y entorno escolar
comprendido por docentes y grupo curso)
Aplica instrumentos de evaluacién
informales y estandarizados,) para recogida
de informacién del caso escogido.

Analiza los resultados de los instrumentos
aplicados al caso escogido.

Elabora informe pedagdgico del caso, desde
los resultados de los instrumentos aplicados
para dar a conocer los resultados de la
evaluacidn realizada.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Il RA2 Planificacidn de la propuesta de 6
apoyo desde la necesidades
detectadas en evaluacion
diagndstica
Contenidos Indicadores de logro

problemas:

2-Abordaje

1-Abordaje de las dificultades
aprendizaje en el drea del calculo
con foco en la resolucion de

- Cémo abordar la adquisicidn
de Numeros, operaciones

- Como abordar la resolucion
de Problemas: metodologias,
didacticas relacionadas con
los contenidos y curso, etc.

de las dificultades

aprendizaje en:

Disefia y fundamenta la propuesta de apoyo acorde
al caso escogido y contexto curso, a fin de integrar
estrategias y enfoques que favorecen el monitoreo
y facilitan las mejoras de los procesos de
aprendizaje.

Diferencia entre las distintas propuestas de apoyos
utilizadas actualmente en los establecimientos
escolares, para identificar aquellas pertinentes a los
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- alfabetizacién inicial y las caracteristicas y necesidades de los y las
- lectura estudiantes.
- escritura

3- Planes de apoyo desde formatos
del MINEDUC o elaborados por los
equipos de aula: Plan de Apoyo
Individual (individual y grupal), PACI

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
11 RA3 Intervencién de la propuesta: 5

planificaciones aula recursos o aula
comun y evaluacién

Contenidos Indicadores de logro
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Disefio universal de
aprendizaje: Planificacién
diversificada respondiendo a

las necesidades de cada
estudiante.
Trabajo colaborativo: Co-

docencia, como estrategia de
abordaje de la diversidad.

Didactica del lenguaje
(aplicacion)
Didactica de las matematicas
(aplicacion)

Evaluacion desde el decreto
67.

Disefia planificaciones de clases, acorde a las
necesidades individuales y grupales, incorporando
estrategias diversificadas, con foco en la evaluacién
formativa.

Disefia propuestas de planificacién de trabajo
colaborativo entre profesionales y entre
estudiantes, para el abordaje de estudiantes con
necesidades de apoyo.

Construye material ludico para el trabajo de la
didactica de la asignatura de lenguaje o
matematicas.

Disefia propuestas de seguimiento de evaluacion, a
fin de analizar los resultados de las intervencion.

Analiza los resultados de la intervencion desde los
niveles de logro alcanzados por el estudiante luego
de la intervencidn, a fin de realizar mejoras a la
propuesta de intervencién disefiada luego de su
aplicacion y evaluacion, con foco en la pertinencia
de las caracteristicas del caso (aprendizaje del
sujeto, didactica utilizada, contexto escolar y
familiar).

Metodologias

Requisitos de Aprobacion

La metodologia serd teorico practica,
retomando contenidos de arios
anteriores, considerando clases
expositivas, lecturas individuales,

Requisitos de asistencia.
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trabajos grupales, indagaciones y
discusiones de temas propuestos,
talleres en aula de clases como
elaboracion de organizadores graficos,
infografias, cuadros comparativos,
andlisis de casos de unidades
educativas, con el fin de que se lleve a
la practica lo expuesto, para luego
presentar los trabajos realizados de
modo de desarrollar la expresion oral y
discurso argumentativo.

Ademas se propiciara la reflexion clase
a clase de las tematicas vistas y trabajo
personal por medio estrategias de
evaluacion formativa como pautas de
autoevaluacion, coevaluacion,
preguntas por medio de ticket de salida,
etc.

- El presente curso exige asistencia
obligatoria al 70% de las clases. Los
atrasos también serdn registrados en
Ucampus. Toda inasistencia debe ser
justificada. Quienes registren menos de
70% de asistencia, reprueban el ramo
con un 3.5.

- Las actividades calificadas en clases
requieren su presencia. En caso de
ausencia se solicita su justificaciéon con
certificado médico aprobado por DAE para
poder realizarlo de modo individual en
caso que corresponda.

- Se consignan atrasos mayores a 15
minutos en la plataforma.

- Encaso de ausentarse a una cantidad igual
o superior al 50% de las clases, es
responsabilidad del estudiante estar al dia
con los contenidos, actividades y/o
evaluaciones.

- Es responsabilidad de cada estudiante
solicitar al profesor la realizacién de las
evaluaciones pendientes con 1 mes de
anticipacion del cierre de la catedra. En
caso de no seguir esta via, la calificacién
sera minima.

Requisitos de aprobacion del curso y varios.

- Nota de aprobaciéon minima de aprobacién
(escala de 1.0 a 7.0): 4,0. No se contempla
examen ni evaluacién recuperativa.

- Asistencia minima de 70% considerando
para su calculo el ingreso a la hora junto
con los atrasos de maximo 15 minutos.

- La inasistencia o no entrega de una
evaluacion sin justificativo médico o DAE,
sera calificada con nota minima (1,0).
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- Para los trabajos que consideren una
cantidad de integrantes igual o mayor a
dos, los grupos no pueden disolverse
excepto que se cuente con la aprobacién
del docente del curso. Para lo cual deben
existir razones de fuerza mayor
argumentadas y documentadas. En caso de
que se entreguen trabajos separados, sin
aviso, se evaluara el trabajo con nota 4,0.

- Solo serdan calificados los trabajos
entregados con la totalidad de los
apartados descritos en la pauta e
instruccién de entrega. Aquellos trabajos
incompletos serdn calificados con la nota
minima (1,0).

- En caso de estar trabajando debe
presentar certificado, el cual no justifica la
inasistencia o no presentacién a
actividades evaluadas/ calificadas,
sefialadas con antelaciéon, las que seran
avisadas con tiempo para que pueda
solicitar permiso.

- Se considera obligatoria la entrega y nota
igual o superior a 4,0 de la evaluacidén n? 4,
estudio de caso.

- En caso de entregar archivos corruptos o
de otras evaluaciones, se considerara el
trabajo NO entregado y, por ende, serad
evaluado con la nota minima 1.0.

Integridad Académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de
Educaciéon se consideran faltas graves a la
integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:
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- Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacion académica.

- Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacidén, entre
otros.

Plagiar u ocultar intencionalmente el origen
de la informacion en cualquier tipo de
evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas
anteriormente serda sancionada con la
suspensidon inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0).

* Normas APA: toda evaluacidn escrita debe
considerar las normas APA al momento de
citar y argumentar. En caso de ser
encontrado un plagio, el trabajo serd
automaticamente evaluado con nota 1,0.

Varios:

° Protocolo ante denuncias sobre acoso
sexual, acoso laboral y discriminacién
arbitraria

De acuerdo con la misién y principios de la
Universidad de O’Higgins, y siguiendo los
Lineamientos para la Docencia (2022)
dictaminados por la Direccion de
Pregrado, se exige un uso seguro,
responsable y ético de las tecnologias de
la informacién. En este sentido, se
rechazan tajantemente cualquier
conducta (virtual y/o presencial) de uso
inadecuado de datos personales, acoso
sexual y discriminacion arbitraria. Todos
estos actos se encuentran considerados
en el reglamento estudiantil UOH y son
sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de
acoso sexual y discriminacion arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y
asesorarte por la Direccidon de Equidad de
Género Vi
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Diversidades: oficina.equidad.genero@uo
h.cl también puedes asistir de manera
presencial a la Direccién.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de
acoso, maltrato o abuso de otra indole que
NO sea de cardcter sexual o de género
contacta a la jefatura de carrera y
asesorate por pregrado.

° Respeto por el nombre social del
estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado
La Universidad de O’Higgins cuenta con
mecanismos para realizar el
procedimiento de cambio de nombre
social a las personas que lo soliciten en
virtud de su identidad de género. Todo
integrante de la universidad puede
manifestar su voluntad de utilizar su
nombre social a el/la docente, asi como
los pronombres asociados. Ademas, para
formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direcciéon de Equidad de
Género y Diversidades. Para hacer esta
solicitud, descarga el formulario de
solicitud y la declaracion jurada simple de

la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-

nombre- social, y preséntalos
presencialmente o via email

a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o
requieres comunicar cualquier informacion
relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la
docente del curso, o bien con tu jefe de
carrera para evaluar ajustes razonables y/o
la implementacion de otras estrategias de
apoyo. Para mads informacidn puedes escribir
a unidad.inclusion@uoh.cl.
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Bibliografia Fundamental

Alba C. (2017). Disefio Universal para el Aprendizaje: Educacion para todos y practicas de
ensefianza inclusiva. Ediciones Morata. Madrid. Espafia

Parra, C. y Sainz, I. (2010) “Diddctica de las Matemdticas: Aportes y reflexiones”. Editorial Paidos.
Argentina.

Kaufman, A. M. (Coord.). (2009) Leer y escribir: el dia a dia en las aulas. Buenos Aires: Aique Grupo
Editor.

Kaufman, A.M (Coord.). (2012). El desafio de evaluar...procesos de lectura y escritura. Buenos
Aires, Aique: grupo editor.

Bibliografia Complementaria

Solis, M.C;, Suzuki, E; Baezabichoffshausen, P. (2017). Ensefar a leer y escribir en educacidn
inicial. Ediciones UC. Santiago de Chile.

Kaufman, A.M ( ). El desafio de evaluar...procesos de lectura y escritura. Buenos Aires,
Aique: grupo editor.

Alba, C; Sanchez, P; Sanchez, J.M; (2013). Pautas sobre el disefio universal de aprendizaje,
version 2.2. Universidad Computense de Madrid.

Ministerio de Educacion (2015). Diversificacion de la Ensefianza, Decreto 83.

Ministerio de Educacién (2018). Progresiones de aprendizaje en espiral y orientaciones para
su implementacion.

Ministerio de educacion, educacion especial. Formulario Unico:
https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/formulario-unico/
Ministerio de educacion, educacion especial. Otros formularios:

https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/otros-formularios/

Ministerio de educacién, educacién especial: registro de planificacion PIE:
https://especial.mineduc.cl/implementacion-dcto-supr-no170/registro-planificacion-pie/

Fecha ultima revisién: Agosto 2024

Programa visado por: Comité docente
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Esquema de evaluacion

Evaluacion | Descripcion Resultado Porcentaje | Fecha Producto Modalidad
Aprendizaje | (%) agrupacion
RA)
1 Taller 1, disefio | RAI 15% 6 Pautas de Grupal
de pautas de septiembre | diagnostico
diagnostico para
determinar
posibles
estudiantes con
necesidades de
apoyo.
2 Taller 2 RA1 15% 18 octubre | Informe, Grupal
intervencion en Indagacién y
estudiantes con presentacion
dificultades de oral de
aprendizaje: estrategias
indagacion/ didacticas
presentacion
para el
trabajo en
Lenguaje o
matematicas.
3 Estudio caso, RA 1-2 35% 28 octubre | Estudio Individual
parte I: entrega caso, parte I,
de informe evaluacion
psicopedagogico diagnostica
y plan de trabajo y plan de
trabajo
4 Estudio casode | RA 1-2-3 35% 29 de Informe Individual
un estudiante, noviembre | sobre
Informe final: Diagnostico,
Diagnostico, disefio plan
disefio plan de de trabajo,
trabajo y aplicacion/
material de evaluacion
trabajo, de plan de
aplicacion/ trabajo.
evaluacion de
plan de trabajo.
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