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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Recursos para el lenguaje y la comunicacidn de las Personas con Discapacidad
Cognitiva / Resources For Language and communication persons whith cognitive disabilities

Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Educacion Pedagogia en Educacion Especial PES 3102-1
Semestre Tipo de actividad curricular
\

Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

Curso Mencién |; Apoyos desde los entornos

Competencias a las que tributa el curso

. . . .. No tiene
formativos a Personas con Discapacidad Cognitivo
Horas de c .

- . . . Horas de catedra, Horas de trabajo

Créditos Total horas a la Estadia_practica . . . .
seminarios, laboratorio, no presencial a la
SCT semana en
.. a etc. semana
establecimiento
5 9 No aplica 6 3

Ambito

Subcompetencias

Ensefianza y aprendizaje en contextos
diversos

2.2. Implementar de
intencionada, ayudas
técnicas y recursos educativos
diversos y pertinentes con el
proposito

forma

2.2.1. Integrar distintos recursos para crear
experiencias de ensefianza que favorezcan el
acceso, la participacion y el

aprendizaje de todos(as) los estudiantes.
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de crear experiencias de 2.3.5. Responder a la diversidad de
aprendizaje enriquecidas y sus estudiantes, tanto en su aprendizaje
contextualizadas para la como en su desarrollo, mediante la articulacion
eliminacion de barreras y provision de apoyos que valoren sus
existentes. potencialidades y fortalezas.
2.3. Disefar el desarrollo de
practicas pedagdgicas
colaborativas que
promuevan una cultura inclusiva en
la comunidad
educativa.

Propésito general del curso

El propdsito del curso es que las(os) estudiantes de Pedagogia en Educacién Especial comprendan la importancia de los
componentes del lenguaje y la comunicaciéon en las personas con Discapacidad Cognitiva y la relacién que se establece entre un
ambiente estimulante que posibilita el desarrollo de habilidades linglisticas y comunicativas y la interaccion con el entorno. Para
ello, se profundizard en la revisidn de los principales diagndsticos que conducen a un desarrollo de discapacidad cognitiva y sus
caracteristicas generales, los aspectos evolutivos del nifio(a) con discapacidad cognitiva, procesos de adquisicion y desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje, los sistemas alternativos de comunicacion, programas de comunicacion total, programa de lectura
perceptivo — visual, deteccion, identificacidon y evaluacidon de las necesidades educativas en la comunicacion y el lenguaje en
contextos educativos. En consecuencias, los estudiantes de Pedagogia en educacidon especial disefiaran apoyos que faciliten la
interaccion y participacion en la sociedad de estudiantes con Discapacidad Cognitiva, mediante el lenguaje oral o para quienes lo
requieran a través de sistemas de comunicacion aumentativo y alternativo (SAAC)

Los contenidos se abordaran mediante la lectura y discusion de temas en clases, la revision de estudios que proveen evidencia
para la discusion tedrica, observacion de casos, analisis de producciones infantiles y elaboracion de material y recursos didacticos
que favorezcan el desarrollo de la comunicacién funcional en estudiantes con Discapacidad Cognitiva en

diferentes contextos educativos.
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Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Comparar las alteraciones que afectan la comunicacién y el lenguaje en personas con discapacidad cognitiva a través de
estudio de caso, dando importancia de dichas habilidades en el desarrollo pleno de las personas.

2. . Seleccionar instrumentos de evaluacién para valorar los niveles del lenguaje y la comunicacién en personas con
discapacidad cognitiva, a partir de un caso

3. Elaborar un Plan de Intervencién educativa para el abordaje del lenguaje y la comunicacién funcional en personas con
discapacidad cognitiva considerando los recursos técnicos y apoyos que potencien sus fortalezas y capacidades a partir de
estudio de caso.

4. Disefar recursos para la intervencion de las personas con discapacidad cognitiva, basandose en las estructuras basicas para
el desarrollo del lenguaje y la comunicacidn a partir de estudio de caso.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1 RA1 Caracteristicas del lenguaje y 5

la comunicacién en personas
con discapacidad cognitiva

Contenidos Indicadores de logro (subcompetencia a la que tributa)

1. Diferencia las principales alteraciones conducentes a discapacidad cognitiva a
1. Funcionalidad del lenguaje través de analisis de caso realizando diagndstico diferencial entre las diversas
para la interaccion humana alteraciones que afectan estas areas.
en diversos contextos.

2. Bases cognitivas de la
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comunicacion.

cognitiva.

ejecutivas y cognitivas)

Discapacidad
(Sindromes, FIL, etc)

3. Etiologia de la discapacidad

4. Discapacidad cognitiva y su
relacion con lenguaje y la
comunicacion (funciones

5. Desarrollo de los niveles del
lenguaje en personas con

cognitiva

Describe las caracteristicas del lenguaje segun los niveles del lenguaje en personas
con discapacidad cognitiva a partir de andlisis de caso clinico.

Reconoce funciones cognitivas del neurodesarrollo que interacttan con la
adquisicidn y desarrollo del lenguaje y comunicacion en personas con discapacidad
cognitiva a través de estudio de caso.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
2 RA1, RA2 Evaluacion del lenguaje y la 4

comunicacién en personas con
discapacidad cognitiva.

Contenidos Indicadores de logro

Plan de evaluacion:
1. Distingue instrumentos y procedimientos de evaluacion del lenguaje

y la comunicacién en personas con discapacidad cognitiva segin
edad y contexto en el que se desenvuelve.

- Propésito de la evaluacion,

- Contenidos lingliisticos,

- Instrumentoso . . . . .

. 2. Seleccionainstrumentos de evaluacion apropiados que midan los
procedimientos. . . . . .
Anamnesis niveles del Lenguaje y la Comunicacién en personas con Discapacidad

- . . Cognitiv in el context da artir tudio de Caso.
Evalaucién estandarizada y no estandarizada 08 a, segln el contexto y edad a p de es

3. Valora el lenguaje y la comunicacién de las personas con.
Discapacidad Cognitiva, identificando sus barreras y fortalezas a
partir del estudio de caso.

4. Elabora informes descriptivos presentando los hallazgos derivados
de su evaluacion a partir de estudio de caso.

lenguaje.

Evaluacion conductual

(conductas problematicas y su relacién con el
Lenguaje y la comunicacion .

Informe Pedagdgico de Resultados .
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
3 RA3, RA4 Recursos del lenguaje y la 6

comunicacion en las personas con
discapacidad cognitiva desde la
infancia hasta la adultez.

Contenidos Indicadores de logro

1. Plan de intervencidon para estimular el
lenguaje y la comunicacion.

2. Recursos para la intervencion del lenguaje y 1. Identifica diferentes recursos y procedimientos que fomentan el
la comunicacion en personas con lenguaje y la comunicacidén en personas con discapacidad cognitiva
discapacidad cognitiva: a partir de estudio de caso.

- Apoyos visuales en el aula

- Encadenamiento 2. Selecciona estrategias y recursos que favorecen el desarrollo del
- Moldeamiento lenguaje y comunicacidon en personas con discapacidad cognitiva a
- Modelado partir de estudio de caso.

- Imitacion

- Tipos de ayuda 3. Elabora plan de intervencién favoreciendo la comunicacidon

3. Sistemas Aumentativos Alternativos de funcional en personas con discapacidad cognitiva a partir de estudio

comunicacion (SAAC). de caso.
Implicancia del lenguaje en la adquisicion  de
la lectoescritura 4. Disefla SAAC para personas con discapacidad cognitiva valorando
-Abordaje pedagodgico y clinico para el aprendizaje diversos tipos de comunicacidn a partir de estudio de caso.
de Ila lectoescritura en estudiantes con
Discapacidad Cognitiva. 5. Crea recursos para favorecer el aprendizaje de la lectoescritura en
-Estimulacion de funciones basicas para el estudiantes con Discapacidad Cognitiva

desarrollo de habilidades prelectoras.
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-Estimulacién de funciones ejecutivas para el
desarrollo de la lecto-escritura.
-Ensefianza de la lecto-escritura: Método Global.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

La metodologia constara fundamentalmente de clases expositivas a
cargo de la profesora. En dichas clases también se realizardn una serie
de actividades individuales, en parejas y grupales, cuyo propdsito serd
repasar contenidos a través del analisis, la reflexién y el intercambio
de ideas entre estudiantes.

Con el objetivo de estimular la participacién en clases, se hard uso de
una serie de recursos didacticos como muestras de lenguaje, videos,
textos, casos clinicos, andlisis de bibliografia especializada,
roleplaying, entre otros.

Las evaluaciones constardn de prueba, trabajos, exposiciones orales y
disefio de material lddico

Sobre las evaluaciones
Las evaluaciones del curso serdn las siguientes:

Prueba 1 (individual): 25%
Prueba 2 (individual): 25%
Taller 1 (grupal): 15%
Taller 2 (individual) 15%
Taller 3 (grupal )20%

Sobre la asistencia

-Esta asignatura tiene requisito de asistencia
obligatoria del 70%.

-Para el cdlculo de la asistencia minima requerida se
contemplaran las asistencias y atrasos de un maximo
de 20 minutos.

Sobre la aprobacidn de la asignatura

Se considerardan los siguientes aspectos:

- Nota minima de aprobacion: 4,0.

- Nota para eximirse de examen : 5,5

- Lainasistencia a un taller o actividad evaluativa sin
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justificativo médico aprobado por la DAE,
conllevara la calificacién minima (1,0).

La inasistencia a los trabajos grupales presenciales,
incorporacion de un integrante

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion

se consideran faltas graves a la integridad

académicay a la ética las siguientes acciones:

Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacién académica;

Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros;

Plagiar u ocultar intencionalmente el origen
de la informacidén en cualquier tipo de evaluacion.
Cualquiera de las faltas graves mencionadas
anteriormente sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la
nota minima (1,0).

* Normas APA: toda evaluacidn escrita debe considerar las normas
APA al momento de citar y argumentar. En caso de ser encontrado
un plagio, el trabajo sera automaticamente evaluado con nota 1,0.

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se
consideran faltas graves a la integridad académicay a la
ética las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier
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tipo de evaluacién académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros;

-Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la
informacidn en cualquier tipo de evaluacion.

* Normas APA: toda evaluacidn escrita debe considerar
las normas APA al momento de citar y argumentar. En
caso de ser encontrado un plagio, el trabajo serd
automaticamente evaluado con nota 1,0.

Cualquiera de Ilas faltas graves mencionadas
anteriormente, sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota
minima (1,0). Adema3s, estas causales seran informadas
al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion
sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso
laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de
O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos parala
Docencia (2022) dictaminados por la Direccién de
Pregrado, se exige un uso seguro, responsable yético de
las tecnologias de la informacién. En este sentido, se
rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual
y/o presenciall de uso inadecuado de datos
personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria.
Todos estos actos se encuentran considerados en el
reglamento estudiantil
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UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experiencias o ser testigo de acoso
sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu
jefatura de carreray
asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también
puedes asistir de manera presencial a la Direccién.
gue esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de

atencién 9:30 a 17:00.

Sivives cualquier otro tipo de situacion de acoso,
maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter
sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y
asesorate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos
para realizar el procedimiento de cambio de nombre
social a las personas que lo soliciten en virtud de su
identidad de género. Todo integrante de la universidad
puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre
social a el/la docente, asi como los pronombres
asociados. Ademas, para formalizar su uso en la
Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud,
descarga el formulario de solicitud y la declaracion
jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y
preséntalos presencialmente o via email a:
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e Consideracidn de ajustes razonables:
Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres
comunicar cualquier informacién relevante para
favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje,
contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe
de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacidn de otras estrategias de apoyo. Para mas
informacién puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl

Bibliografia Fundamental

e East, V., & Evans, L. (2010). Guia prdctica Necesidades Educativas Especiales (22 Ed.). Madrid, Espaia: Morata.

e Acosta Rodriguez Victor, Moreno Ana Maria (2007) Materiales curriculares; Guia de actuaciones educativas en el
ambito de la comunicacidn y el lenguaje. Edita Universidad de la Laguna.

® Berruezo Pedro Pablo; Garcia Fernandez José Manuel; Pérez Cobacho Juan, (2010) Discapacidad Intelectual: Desarrollo,
Comunicacidn e Intervencién. Madrid, Espafia Editorial: CEPE

e Ministerio de Educacién Chile (2012) Lectura Accesible y Clubes de Lectura. Guia de lectura para su implementacion.

® Ramos Sanchez José Luis (2004) Ensefiar a leer a los alumnos con discapacidad intelectual: una reflexién sobre la
practica. Revista Iberoamericana de Educacién. N2 34, pp. 201-216
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Bibliografia Complementaria

® McPeek, E. (2008). Aligning Life Skills to Academics. Wisconsin: Attainment Company, Inc.
Monfort M. (1988) La Intervencidn Logopédica, Il Simposio de Logopedia CEPE, Madrid, Espaiia.

Netherlands: Springer.
Oros recursos:

- Sistema Aumentativo Alternativo de comunicacion gratuito https://www.letmetalk.info/es

Recursos audiovisuales y tecnoldgicos para la comunicacion y el lenguaje https://www.soyvisual.org/

Recursos audiovisuales y tecnoldgicos para la comunicacion y el lenguaje http://www.arasaac.org/

- https://www.pecs-spain.com/el-sistema-de-comunicacion-por-el-intercambio-de-imagenes- pecs/

- https://especial.mineduc.cl/recursos-apoyo-al-aprendizaje/recursos-la-familia/guias- escuela-familia-discapacidad/
- La  integracién escolaren chile: perspectiva de los docentes sobre su implementacién
https://www.redalyc.org/pdf/551/55130176.pdf

e Wehmeyer, M., Shogren, K., Little, T., &Lopez, S. (2017). Development of Self Determination Through the Life-Course.

Fecha ultima revision:

Programa visado por:
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Evaluacion Semana | Contenidos Subcompetencias Porcentaje Descripcion de la evaluacion
Disefiar recursos para la intervencion de las personas con 25%
discapacidad cognitiva, basdandose en las estructuras o
- . s Prueba individual de preguntas
] basicas para el desarrollo del lenguaje y la comunicacién a i ’
1 17/10 Unidad 1 partir de estudio de caso. cerradas y abiertas, ademas de
estudio de caso
Comparar las alteraciones que afectan la comunicacion y 25%
el lenguaje en personas con discapacidad cognitiva a
Unidad 1.2 | través de estudio de caso, dando importancia de dichas Evaluacion individual estudio de
2 28/11 v3 habilidades en el desarrollo pleno de las personas. casoy preguntas abiertas y
cerradas
Comparar las alteraciones que afectan la comunicacién y 15% o
3 12/09 Taller el lenguaje en personas con discapacidad cognitiva a Exposicién Conceptos claves del
grupal través de estudio de caso, dando importancia de dichas curso
habilidades en el desarrollo pleno de las personas.
Seleccionar instrumentos de evaluacion para valorar los 15% . L,
10/10 Taller ] . S P ? Estudio de caso, planificacion de
4 o niveles del lenguaje y la comunicacion en personas con . -, )
individual . > o ] intervencion de Lenguaje
discapacidad cognitiva, a partir de un caso
Elaborar un Plan de Intervencién educativa para el 20%
abordaje del lenguaje y la comunicacién funcional en .
. . . . Creacion de Instrumento de
5 14/11 Taller personas con discapacidad cognitiva considerando los Evaluacis b 5 del
/ grupal recursos técnicos y apoyos que potencien sus fortalezas y valuaciony o se.rvaaon €
capacidades a partir de estudio de caso. Lenguaje
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