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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Practica 2: Observacién y acercamiento a los estudiantes /
Practicum 2: An introduction to understanding student learning
in the EFL classroom

Escuela

Carrera (s)

Cadigo

Escuela de Educacién

Pedagogia en Inglés para la
Ensefianza Basica y Media

PIN3902

tributa el curso

Semestre Tipo de actividad curricular
Semestre 6 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Practica 1 )
Horas de
Horas de Estadia X .
Créditos Total horas a R catedra, Horas de trabajo
SCT la semana . a seminarios, no presencial a la
establecimiento .
laboratorio, semana
etc.
6 10,5 5 3 2,5
; Competencias a las que
Ambito Subcompetencias

Practica, reflexion e
investigacion

3.5. Generar oportunidades
de aprendizaje diversas en
relaciéon con el desarrollo
integrado de habilidades

linglisticas  receptivas vy
productivas.
5.1. Reflexionar

criticamente sobre la propia
practica y modificarla en
forma continua segun los
requerimientos de los
estudiantes vy de la
comunidad escolar para la
mejora de practicas
pedagdgicas

e

institucionales.

5.2. Investigar
problematicas vinculadas a
su ejercicio profesional con

3.5.1. Planificar actividades en torno a
distintas situaciones comunicativas que
se caracterizan por ser significativas,
desafiantes y motivadoras.

5.1.1. Observar y analizar practicas
pedagdgicas propias y de otros
docentes para identificar aspectos

relevantes de la ensefianza y
estrategias efectivas que promuevan el
aprendizaje.

5.1.2. Observar y analizar las
dindmicas escolares dentro del aula con
foco en las diversas necesidades de sus
estudiantes.

5.1.3. Identificar la supervision y
retroalimentacion de pares, docentes
experimentados u otros actores
educativos como instancia de
aprendizaje y como una oportunidad

de alianza estratégica.

! Las horas de préctica en el establecimiento corresponden a 50 horas total, distribuidas en 10 semanas de 5

horas una vez en la semana.
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el fin de
mejorar sus propias

practicas y generar nuevos | 5.1.5. Tomar decisiones pedagodgicas
conocimientos. pertinentes y acertadas segun las
5.3. Actuar de acuerdo a la | necesidades que surgen dentro del
ética de su profesion, | aula.

promoviendo el respeto por | 5.1.6. Comunicar, de manera
los derechos humanos, la | pertinente, los resultados de su
valoracién de la diversidad y | observacién y andlisis a distintos

la actores de la comunidad educativa.
responsabilidad profesional | 5.2.2. Analizar su practica pedagdgica
sobre sus propias acciones. y la de su centro educativo para

identificar problemas educativos y
generar preguntas sobre estos.

5.2.3. Fundamentar sus métodos de
observacién y analisis en evidencia
actualizada y pertinente, proveniente
de la investigacion en educacion.

5.2.4. Disefar y aplicar diversos
procedimientos de recoleccién, analisis
e interpretacion de informacién.

5.2.5. Proponer acciones para
enfrentar problemas identificados en

su practica profesional,

fundamentadas en el
andlisis y la interpretacion dela
evidencia.

5.3.1. Actuar de manera efectiva y
responsable frente a las problematicas
y dilemas éticos que surgen en la
practica docente.

5.3.2. Ejercer su profesidn sobre la
base del respeto y la equidad,
valorando las necesidades y opiniones
de todos los

actores de la comunidad educativa.

Propdsito general del curso

El propdsito de este curso es proporcionar a los y las futuros/as docentes una experiencia acotada
de participacién en el proceso de aprendizaje de estudiantes del sistema educacional chileno, en el
aula de la disciplina (Inglés) de manera colaborativa. Esta practica se enfoca en la observacion y
diagndstico que tributara finalmente en la planificacidn, disefio y aplicacion de dichas experiencias
acotadas de aprendizaje. La experiencia se realiza en un contexto que implica ademas, la
observacién de clases y la reflexién sobre las relaciones de los y las estudiantes con los diferentes
actores de la comunidad y del sistema educativo, con el propédsito de fortalecer su capacidad de
reflexién como futuros docentes, integrando teoria y practica.
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basada en intervenciones
pedagdgicas acotadas.

Resultados de Aprendizaje (RA)
1. Reconocer aspectos relevantes del desarrollo y aprendizaje de nifios y jévenes vinculado al
marco curricular de la disciplina a través de la observacién y analisis de practicas pedagdgicas.
2. Utilizar instrumentos de observacién en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con el fin
de analizar y socializar sus resultados.
3. Analizar estudio de casos y sus propias prdcticas para comprender procesos de aprendizaje,
fortalezas y potencialidades de los estudiantes.
4. Colaborar con docentes de la propia disciplina en el disefio de experiencias de aprendizaje.
5. Disefiar propuestas de implementacion de experiencias de aprendizaje colaborativas.
6. Reflexionar sobre la ética y responsabilidad docente a partir del estudio de casos o situaciones
hipotéticas/problematicas educativas.
Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 1,2,4 Observacion y diagnodstico de 5
aprendizajes
Contenidos Indicadores de logro
1. Factores relevantes del aprendizaje: 1. Conocen las bases curriculares disciplinares,
motivacién, edad, niveles, estandares pedagogicos (Cy D) y MBE (A, By D).
autonomia, estilos de aprendizaje, Caracterizan al centro educativo y estudiantado,
diversificacion de la ensefianza. reconociendo su relaciéon con la ensefianza del
. ) inglés a través de la observacién de aula.
2. Instrumentos orientadores: Bases .
. L , Identifican elementos relevantes del aula vy
curriculares disciplinares, Estandares ) ) ) »
. estrategias pertinentes mediante la observacion
pedagdgicos y MBE. r o
3. Propuesta de sub-unidad didactica de experiencias de aprendizaje.

Analizan experiencias de aprendizaje para
comprender procesos de aprendizaje, fortalezas y
potencialidades.

Disefian intervenciones de
colaborativa.

Implementan experiencias de aprendizajes con
compafiero/a de practica.

Disefian propuesta de sub-unidad didactica
basada en intervenciones pedagdgicas acotadas
alineada con el curriculum nacional.

clase de forma
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Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 3,4,5 Planificacién de implementaciones 6
didacticas acotadas
Contenidos Indicadores de logro
1. Planificacién de secuencia didactica. 1. Disefian intervenciones acotadas de clase junto a
Diseflo de materiales pedagdgicos. su compafiero/a de practica.
3. Planificacidn de evaluaciones 2. Implementan experiencias acotadas de
formativas de la sub-unidad. aprendizajes con su docente guia.
4. Implementacion de sub-unidad 3. Planifican secuencias didacticas acotadas en
didactica. funcién de su propuesta de sub-unidad realizada
en la etapa de diagndstico y proceso de reflexion.
4. Planifican instancias de evaluacion formativas.
5. Implementan intervenciones didacticas acotadas
de la sub-unidad didactica planificada.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 6 Etica Profesional Docente 4
Contenidos Indicadores de logro
1. Reflexién sobre su quehacer 1. Demuestran una valoracién de la diversidad en
pedagdgico durante su cuanto a género y orientacién sexual, etnia,
practica. nacionalidad, cultura, religién, caracteristicas
2. Promocidon de un ambiente de fisicas y socioecondémicas, entre otras.
respeto y valoracion de la 2. Elaboran un portafolio, integrando los productos
diversidad. solicitados: reflexiones docentes.
3. Analizan la cultura escolar del centro educativo.
4. Evaltan la implementacidn del proceso completo

de prictica.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

El taller de practica contempla la
observacién, analisis y reflexion de
diversas fuentes de informacidon para
realizar un diagnéstico de su curso foco,
centrado en explorar los diferentes
aspectos involucrados en el proceso de
aprendizaje. Para ello, la indagacién por
medio de pautas de observacién de aulay

entrevistas a el/la docente de Ia
asignatura, ademas de la revision
de documentacion de apoyo

(PEI, planificaciones, libro de clases, planes
de accion), que constituyen insumos para
la realizacidn de los analisis posteriores.

Posterior al diagndstico realizado, la dupla
de estudiantes (en articulacién con el/la
docente de aula y de taller) realizan
experiencias acotadas de aprendizaje en el
aula, las cuales analiza, evalta y reflexiona
en el taller de practica. A partir de la
evaluacion y autoevaluacién realizadas, el
o la estudiante determina fortalezas vy
debilidades para enfrentar la experiencia
de la Practica profesional. A partir de este
proceso, el o Ixs estudiantes determinan
fortalezas y debilidades para enfrentar la
experiencia de la Practica Pedagdgica 3.

Asi también, el taller con los/las pares y
el/la profesor/a tutor/a constituye una
comunidad de aprendizaje que facilita la
reflexion en torno a la practica incluyendo
el desempefio docente y las sensaciones
experimentadas durante el proceso de

practica. Esto serd consolidado en
productos individuales, tales como
informes, planificaciones, portafolios,

entre otros.

El taller de practica serd dividido en dos
momentos cuando sea pertinente: taller y

tutorias. El taller busca
atender/reflexionar sobre los temas
centrales de las distintas unidades,

mientras que las tutorias son un espacio

Asistencia

Centro de Practica:

De acuerdo con el Reglamento de Estudios de Pregrado
se exige un 100% de asistencia a las actividades de
practica que se
educacionales.

realizan en los establecimientos

Taller:

De acuerdo con el Reglamento de Estudios de Pregrado
se exige un 80% de asistencia al taller que se dicta en la
UOH. Cabe destacar que durante el periodo de
planificaciéon de las intervenciones en el CE es
obligatorio asistir a las sesiones de retroalimentacién.

En el caso de inasistencia a los centros educativos, y de
forma justificada, se deben recuperar las horas de
ausencia para el cumplimiento de
formativas de practica segun el calendario escolar.

actividades

Sobre las calificaciones y ponderaciones:

La calificacion final del curso consta de dos partes:
Nota Taller (NT) y Nota Estadia (NE).

A) Nota Taller (NT) - (80%)

Evaluaciones y ponderaciones:

1. Parcial 1 - Unidad 1 (Colaborativo): (25%)
a. Presentacion oral en duplas de |Ia
contextualizacion, diagndstico de aprendizajes y

propuesta de sub-unidad para intervenciones
pedagdgicas acotadas.

2. *Parcial 2 - Uni 2 (Individual): (359

a. Disefio de sub-unidad para intervenciones
pedagdgicas acotadas individualmente.

3. Parcial 3 - Unidad 3 (Portafolio docente
Individual): (40%)

a. Bitdcora sobre dilema ético disciplinar (EFL
classroom) (50%)

b. Informe  individual  escrito:  Reflexion

pedagédgica final e instancias de responsabilidades

docentes (40%)
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dedicado a los/as estudiantes de manera
individualizada y/o grupal.

C. Coevaluacion (10%)
Requisitos de aprobacion

Para la aprobacién de esta Practica 2 el/la estudiante
deberd cumplir con la entrega de todas las
evaluaciones planificadas, ademas, ninguna
calificacién podra ser inferior a 4,0.

Si un/a estudiante no cumple con la entrega de una
de las evaluaciones u obtiene una nota inferior a 4.0
en los productos del Taller, podra rendir una
evaluacién integrativa con el propdsito de verificar el
desarrollo de los aprendizajes. La calificacion de la
*evaluacién integrativa se promediard con la
calificacién obtenida originalmente, este promedio
debe resultar en una nota 4,0 o superior, y serd la
calificacién que se considerara para el calculo de la
nota final del curso.

*La evaluacién integrativa busca que las/os
estudiantes demuestren conocimiento de las
temadticas abordadas en las unidades de la
asignatura. Esta sera una prueba escrita individual.

En relacién con las justificaciones de inasistencia, ya
sean por motivos médicos, laborales u otros, estas
deberdn realizarse via Ucampus en el mddulo
“Solicitudes” dentro de tres dias habiles desde el dia
de la inasistencia. En este caso, o en aquellas
situaciones de reprobacién no relacionadas con las
calificaciones obtenidas, el promedio final establecido
desde la Escuela de Educacién para el registro en
Ucampus es un 3,5.

En caso de entregas atrasadas de productos solicitados
en la practica sin justificacion, por cada hora de retraso
se aplicara un descuento de 0,5 puntos a la nota
obtenida. El detalle se puede obtener del “Protocolo
por no entrega de productos de la Practica”.

*Condiciones de aprobacion Parcial 2:

El/la docente en formacién debera hacer entrega de
todas las planificaciones y sus materiales en las

fechas estimadas para aprobacion de la practica. Si
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usted tiene productos con una calificacién menor a
cuatro (4.0), pero su promedio es igual o superior a la
nota minima de aprobacién, usted estaria en calidad
de aprobado/a.

Si bien esta practica pedagdgica tiene como foco la
colaboracion, cada docente en formacién estara a
cargo de planificar 2 clases para su posterior
implementacién en co-docencia (4 lesson plans en
duplas y 6 lesson plans en trios). Las calificaciones
asociadas a esta parcial seran individuales.

B) Nota Estadia (NE) - (20%)
Evaluaciones y ponderaciones:

Evaluacién Centro/Docente Guia (50%)

a. Pauta de evaluaciéon de aspectos generales
(proceso - calificacidon formativa).
b. Pauta final de observacién implementaciones

(final - calificaciéon sumativa).

Evaluacién Tutor/a de Practica (50%)

a. Pauta de evaluaciéon de aspectos generales
(proceso - calificacidon formativa).
b. Pauta final de observacién implementaciones

(final - calificacién sumativa).
Calculo de notas finales:

Nota Taller (NT):

NT= (Parcial 1)*0,25+(Parcial 2)*0,35+ (Parcial 3)*0,40

Nota Estadia (NE):

NE= (Pauta final de observacion implementaciones -
Docente Guia)*0,5+(Pauta final de observacion
implementaciones - Tutor/a de Practica)*0,5

Nota Final (NF): Para la validez de la calificacion final
serd necesario que ambas partes, tanto NT como NE,
tengan una calificacién igual o mayor a 4.0 (cuatro
punto cero). Si el o la docente logra lo anteriormente
establecido, la ponderacién de NF sera:

NF= NT*0,8 + NE*0,2
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Informacién importante

Consideraciones éticas e integridad académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se consideran faltas graves a la integridad

académica y a la ética las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacidon académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacidn, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de evaluacién.

- Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia
artificial. Usar IA generativas sin citacion estd terminantemente prohibido puesto que su uso no
refleja la concrecion de las competencias del perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no
un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspension

inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran

informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la misidn y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la
Docencia (2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético
de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta
(virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacién
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son
sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y
discriminacidn arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de
Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a
la Direccion que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de
cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la
universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los
pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccidon
de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la
declaraciéon jurada simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y
preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl
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o Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para
favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contictate con el/la docente del curso, o bien con tu
jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias de apoyo.
Para mas informacién puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

Atencidn Psicoldgica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas
prevalentes en la poblacidn universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren
de tratamientos especializados por parte de un centro de salud serdn derivados a la red externa y
contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccién de Salud Mental. Esta unidad ofrece
modalidades de atencién grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante
evidencia en su efectividad.

Para acceder a la atencion psicolégica individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:
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