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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

EVALUACION Y RETROALIMENTACION PEDAGOGICA / ASSESSMENT AND FEEDBACK IN EDUCATION

Escuela Carrera (s) Cadigo
. PEDAGOGIA EN INGLES PARA LA
Escuela de Educacién ENSENANZA BASICA Y MEDIA PIN2502

Semestre

Tipo de actividad curricular

4

OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

Horas de catedra, Horas de trabajo

Créditos . . .
SCT Total horas a la semana | seminarios, laboratorio, no presencial a la
etc. semana
4 7 3 4
Ambito Compfetenuas alas que Subcompetencias
tributa el curso
3.8.1. Recoger informacién en forma sistematica y
continua sobre el aprendizaje de los estudiantes.
3.8.2. Disefar, adaptar, crear y aplicar de forma
3.8 Monitorear el | efectiva instrumentos de evaluacion pertinentes al
aprendizaje nivel y contexto de sus estudiantes.
utilizando criterios de | 3.8.3. Comprender y aplicar los principios de la
. evaluacion sistematicos | evaluacion en la creacion de los instrumentos (validez,
Ensefianza y

aprendizaje de inglés

como lengua extranjera

para retroalimentar los
logros de los
estudiantes, hacer
progresar su aprendizaje
y mejorar la propia

ensefanza.

confiabilidad,
colaterales).

3.8.4. Utilizar Ia
resultados de las evaluaciones para tomar

viabilidad, autenticidad vy efectos

informacion obtenida en los
decisiones pedagdgicas apropiadas para alcanzar los
objetivos propuestos.
3.8.5. Utilizar la

resultados de las evaluaciones para retroalimentar los

informacion obtenida en los

logros de los estudiantes.
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Propésito general del curso

Este curso permitird a los y las estudiantes comprender el rol de la evaluacién y la retroalimentacién en el
marco del proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como un instrumento de justicia social e inclusion.
Adicionalmente, se analizard el propdsito y la estructura de los diferentes instrumentos de evaluacién y su
contenido. Se presentardn los fundamentos de los distintos tipos de evaluacién (diagnédstica, formativa,
sumativa, formal e informal) y los principios basicos (validez, confiabilidad, autenticidad, practicidad y
consecuencias de la evaluacidn) que caracterizan un instrumento evaluativo (prueba de objetivo, rubricas,
listas de cotejos y escalas de apreciacién). Se analizard el logro de los objetivos a través de la informacién
obtenida mediante los instrumentos de evaluacion formativos y sumativos considerando los criterios y/o
items utilizados. Finalmente, se presentaran las distintas formas de retroalimentar a los y las estudiantes
para el aprendizaje considerando distintas estrategias tales como el monitoreo, tickets de salida, guias de
trabajo, retroalimentacion de una compafiera/o, autoevaluacidn, retroalimentacidn correctiva, entre otros.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Al finalizar este curso, la/el estudiante sera capaz de:

RAL. Identificar los distintos aspectos de la evaluacion en el contexto educacional.

RA2. Comprender el rol de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

RA3. Diferenciar los distintos tipos de evaluaciones.

RA4. Reconocer las caracteristicas de los distintos instrumentos evaluativos entendiendo sus ventajas y
desventajas.

RA5. Distinguir ciclos y distintas estrategias para entregar retroalimentacion relevante y pertinente a sus
futuros estudiantes

RA6. Comprender los métodos para organizar e interpretar la informacién recibida a través del instrumento
evaluativo.

RAZ7. Planificar objetivos de aprendizaje y su respectiva evaluacion formativa.
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, RA al que Nombre de la Duracién en
Numero . . .
contribuye la Unidad Unidad semanas
RAL, RA2, RA3 Evaluacién y Retroalimentacion para el 5

aprendizaje

Contenidos

Indicadores de logro

Perspectivas de la evaluacion:
Docente, Estudiantes, Apoderados
y Equipo Directivo.

Marco para la Buena Ensefanza,
Estdndares 7 & 9.

La evaluacion para la justicia social
y la inclusién: Decreto 67 sobre
evaluacion, calificacion y
promocion escolar & Decreto 83
Diversificacion de la Ensefianza.

La evaluacién como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje:
Assessment for/of/as Learning y el
Ciclo de la Retroalimentacién.
Definiciéon y Tipos de evaluacion:
diagnodstica, sumativa, formativa,
formal e informal.

Siete principios de la practica de la
retroalimentacion efectiva.

Comprenden las distintas perspectivas que tiene la
evaluacion.

Conocen las normativas que rigen el proceso de

evaluacion y retroalimentacién en nuestro pais.

Reconocen la diferencia entre la evaluacidon sumativa y la
formativa.

Definen el concepto de evaluacidn y sus caracteristicas
como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Identifican el ciclo de retroalimentacion, posicionando al
aprendiente como agente activo del ciclo.

Reconocen los principios de la retroalimentacion
efectiva.
Identifican distintas estrategias de retroalimentaciéon

correctiva oral y sus ventajas y desventajas en el aula.
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, RA al que Nombre de la Duracién en
Numero . . .
contribuye la Unidad Unidad semanas
RA4, RA5, RA6 Instrumentos Evaluativos 4

Contenidos

Indicadores de logro

Los distintos instrumentos

evaluativos y su estructura: Prueba

objetiva, Rubrica, Lista de cotejo y

Escala de Apreciacion.

evaluacion del
confiabilidad,

practicidad y

Principios de Ia
idioma (validez,
autenticidad,
consecuencias de la evaluacién)

Tipos de Retroalimentacidn: positiva
correccion

y negativa, explicita,

reformulacién, clarificacidén, pistas

metalinguisticas, obtener
informacion o repeticion vy

Re-ensefianza a base de datos.

. Reconocen los elementos que componen los diferentes

instrumentos evaluativos.

. ldentifican las ventajas y desventajas de los distintos

instrumentos de evaluacion.

. Reconocen instrumentos evaluativos como parte del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Distinguen distintos tipos de actividades de una

evaluacién y sus ventajas y desventajas

. Definen los principios que rigen a la evaluacién y su

importancia para el disefilo de un instrumento

evaluativo.

. ldentifican los distintos tipos de errores que los y las

estudiantes de un idioma extranjero suelen cometer.

. Explican el(los) formato(s) en los cuales se puede

entregar retroalimentacion a través de un instrumento.

NGmero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
RA7 Planificacion 5
Contenidos Indicadores de logro

Backward Design
Formulacion de Objetivos de
Aprendizaje de Unidad y su
evaluacion.

Formulacién de Objetivos de Clase y

Exit Tickets.

1.

2.

Disefian instrumentos evaluativos formativos que se
alineen con el objetivo de clase permitiendo la obtencién
de datos y la mejora de la practica docente.

Teorizan sobre cémo la informacion obtenida a través de

un instrumento evaluativo influye en la toma de
decisiones pedagdgicas y retroalimenta los logros de los

estudiantes.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Clases expositivas presenciales u online, trabajo
en pares y grupos, discusidn y revisidn de textos
en clases.

Rol del/la estudiante:

Durante el desarrollo de la catedra, los y las
estudiantes analizardan en conjunto con el
docente, los contenidos y conceptos basicos
correspondientes y pertinentes.

Durante el desarrollo de la catedra, los y las
estudiantes llevaran a cabo simulacion de
situaciones que se generan en el contexto de la

clase.

Este curso se dicta integramente en inglés.

Horario de atencion a estudiantes*:

Victoria Asenjo:
Miércoles desde las 10:15 a 11:45

Valeria N. Figueroa:
Lunes desde las 12:00 a 13:30

Se debe agendar la hora con 24 horas minimas
de antelacién via correo electrénico o Google
Calendar y se dispondran de 15 minutos por
estudiante.

Asistencia:

Asistencia:

Este curso tiene como requisito de aprobaciéon un 80%
de asistencia, esta serda registrada en el sistema
UCampus. En caso de que el/la estudiante no cumpla
con el minimo de asistencia, reprobara
automaticamente con una nota 3.5.

En caso de presentar problemas para asistir a clases de
manera regular durante el semestre, la/el estudiante es
responsable de comunicarse con su profesor/a y la DAE
de manera oportuna. La/el estudiante que se ausente
sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada
serd calificada/o automaticamente con la nota minima
de la escala de calificaciones (1,0). Frente a este hecho,
la/el estudiante dispondra de un plazo de 3 dias habiles
para hacer llegar a la Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAE) las razones de su inasistencia ya sea de salud o de
caracter social. En el caso de ser justificaciones de
caracter de salud, la justificaciéon deberd ser ademas
validada por la Unidad de Salud o su equivalente en la
Universidad.

Evaluaciones

El curso cuenta con tres instancias evaluativas

individuales:

Ponderaciones

e Parcial N°1: Prueba Objetiva (30%)

e Parcial N°2: Prueba Escrita (40%)

e Parcial N°3: Presentacion Oral (30%)*

* Las presentaciones orales seran realizadas en horario
de clases.

Requisitos de aprobacion:

Para aprobar el curso, es obligatorio realizar todas las
evaluaciones del curso. Si un/a estudiante no se
presenta a rendir alguna evaluaciéon y no tiene una
justificacién valida aprobada por la DAE, se le asignara
la nota minima 1.0 y reprobard la asignatura con nota

3.5.
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Las notas seran entregadas dentro de un plazo de 10
dias habiles después de la evaluacion.

En caso de recalendarizacion, las evaluaciones pueden
sufrir cambios en relacion con sus porcentajes.

Para aprobar el curso todas las evaluaciones parciales
deben ser aprobadas con nota minima 4.0 incluyendo
el examen ya sea que esté sujeta a exencién o no y sea
de primera o segunda instancia.

Examen final:

Este curso contempla examen de los contenidos
cubiertos durante el semestre, tendra una ponderacion
de 30%, sera una evaluacion escrita individual y es de
caracter reprobatorio.

La o el estudiante deberd obtener una nota de
presentacion de 5.5 o superior para eximirse, por lo
tanto, su nota final serd la misma que su nota de
presentacion.

El o la estudiante que rinda examen debe aprobar con
una nota minima de 4.0. En caso contrario se otorgara
una segunda instancia para rendir el examen, el cual
también es de caracter reprobatorio.

No se consideran trabajos recuperativos para subir
notas.

Calculo nota final del curso:
La nota final (NF) del curso sera calculada considerando

la nota de presentacion (NP) y la nota de examen (NE)

NP (70%) + NE (30%) = NF
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Informacion importante

Consideraciones éticas e integridad académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académicay a
la ética las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacidn académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacién, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacién.

- Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia artificial.
Usar IA generativas sin citacién estd terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la
concrecion de las competencias del perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un
reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspensidon inmediata de
la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo
de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser necesario. Usar IA generativas sin citacion
estd terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecion de las competencias del perfil de
egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las
estudiantes.

° Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la
Docencia (2022) dictaminados por la Direccidn de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de
las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o
presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminaciéon arbitraria. Todos estos
actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En
el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria contacta a tu
jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades:
oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccion que esta ubicada
en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter
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sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesdrate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre
social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad
puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los pronombres
asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccidon de Equidad de
Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada
simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o
via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para
favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de
carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas
informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

Atencion Psicoldgica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas prevalentes
en la poblacién universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren de tratamientos
especializados por parte de un centro de salud seran derivados a la red externa y contaran con un sistema de
seguimiento por parte de la Direccion de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencidn grupal e
individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad.

Para acceder a la atencién psicolégica individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:




