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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Estrategias de Ensefianza Diversificada

Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Educacion Pedagogia en Educacién Especial PES
Semestre Tipo de actividad curricular
Semestre 2, Afio 5 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
No tiene No tiene
- Horas de Estadia Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horasala L . . . .
practica en seminarios, laboratorio, no presencial ala
SCT semana . A
establecimiento etc. semana
5 8 - 4.5 35
Ambito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

1.2. Comprender la diversidad como un | 1.2.1. Utilizar criterios pertinentes que permitan
elemento vital para el desarrollo vy | identificar la diversidad de sus estudiantes en las
aprendizaje de sus estudiantes, asi como | multiples dimensiones de su desarrollo,
para su formacion como personas y | aprendizaje y trayectoria escolar.

ciudadanos (as).
Aprendizaje, desarrollo y diversidad en infancia y 1.2.2. Generar propuestas de aprendizaje

adolescencia. 1.3. Disponer de conocimientos tedricosy | significativo que consideren un conocimiento

practicos que enriquezcan los procesos de | profundo de las fortalezas y potencialidades de
ensefianza y aprendizaje, asi como la | sus estudiantes.

reflexion sobre los mismos. 1.3.2. Integrar conceptos, modelos y teorias
relacionadas con el desarrollo, aprendizaje y
diversidad relevantes en la practica y reflexion
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pedagdgica, asi como su aplicabilidad dentro y
fuera del aula.

Ensefianza y aprendizaje en contextos diversos.

2.2. Implementar de forma
intencionada, ayudas técnicas y recursos
educativos diversos y pertinentes con el
propdsito de crear experiencias de
aprendizaje enriquecidas y contextualizadas
para la eliminacidn de barreras existentes.

2.3. Disenar el desarrollo de practicas
pedagdgicas colaborativas que promuevan
una cultura inclusiva en la comunidad
educativa.

2.2.1. Integrar distintos recursos para crear
experiencias de ensefianza que favorezcan el
acceso, la participacion y los aprendizajes de todos
(as) los estudiantes.

2.3.1. Disefiar e implementar colaborativamente
con otros (as) profesionales, planes de apoyo
diversificados, que promuevan el desarrollo y los
aprendizajes de todos (as) sus estudiantes
coherentes con la propuesta curricular vigente.

2.3.2. Comunicar altas expectativas sobre los
aprendizajes de todos (as) sus estudiantes,
tomando en cuenta sus diversas capacidades vy
necesidades.
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2.3.5 Responder a la diversidad de sus
estudiantes, tanto en su aprendizaje como en su
desarrollo, mediante la articulacidn y provision
de apoyos que valoren sus potencialidades y
fortalezas.

Propdsito general del curso

Este curso, correspondiente con el Ultimo semestre de la malla curricular de la carrera, tiene como propédsito fundamental, profundizar en la
Diversificacidén de la Ensefianza como orientacién y respuesta mas actualizada para atender a los y las estudiantes que presentan NEE especiales, ya sean
transitorias como permanentes.

Esta profundizacién tiene como pilares fundamentales, los avances que la politica publica ha proveido en el camino de las necesarias transformaciones
que actualizan los esfuerzos por brindar a los y las estudiantes un verdadero camino a la inclusidn asi como los marcos conceptuales mas actualizados
que sostienen la ensefianza diversificada, anclados de manera sustancial en los enfoques constructivistas referidos al aprendizaje.

La metodologia de este Curso, sera tedrico-practica, considerando clases expositivas, lecturas individuales, trabajos grupales, andlisis de desempefios de
estudiantes, discusiones de temas propuestos en clases, talleres que contemplen elaboracién de infografias, cuadros comparativos, analisis de casos y un
componente relevante, situado en la reflexion permanente sobre la practica.

Este curso pretende también articularse con los escenarios de practica que cursan los y las estudiantes en formacién, de modo de elaborar propuestas
situadas y pertinentes a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, en el contexto de la codocencia.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Comprender las tensiones que la politica publica instala, con relacidn al marco de orientaciones que orientan en la actualidad, la Diversificacion de
la Ensefianza

2. Comprender los principales campos conceptuales que sostienen una ensefianza Diversificada

Disefiar e implementar, propuestas educativas que pongan en accién conocimientos, habilidades y actitudes que permitan diversificar la insefianza

4, Caracterizar el rol del profesor/a de educacién especial en el contexto de la codocencia y los distintos modelos de intervencidén docente que
aportan a una ensefanza Diversificada
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Numero RA al que Nombredela Duracion en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1 1 Estado actual de la Inclusién Educativa en nuestro 3
pais
Contenidos Indicadores de logro (subcompetencia a la que tributa)

reflexivo

® Contextualizacion

® Decreto 170 y Decreto 83. Analisis critico y

® Pricticas de Diversificacion presentes en la Escuela
Regular y la Escuela Especial

® Progresiones de Aprendizaje en Espiral como una
herramienta curricular para la Diversificacién.

Distingue las tensiones presentes entre los marcos orientadores que instalan el Decreto 83y
170

Caracteriza las estrategias de Diversificacion observadas en sus centros de practica

Identifica los principales elementos que caracterizan las Progresiones de Aprendizaje en
Espiral y sus aportes para la Diversificacién de la Ensefianza.
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Numero RA al que Nombredela Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
2 2 Conceptualizaciones y marcos referenciales que aportan a la 8
Diversificacién de la Ensefanza

Contenidos Indicadores de logro

® Concepciones Constructivistas como acceso a la | Reconoce las caracteristicas del Constructivismo y su relacion con el enfoque de la
Diversificacion de la Ensefianza. Aprendizaje por | educacion inclusiva y la Diversificacidn de la Ensefianza.
adaptacion al medio.
® Teoria de la Modificabilidad Estructural cognitivay | Comprende las distintas teorias que, inspiradas en el constructivismo, permiten abordar la

Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM) ensefianza con el propdsito de que todos y todas aprendan.
® Ambientes Activo-Modificantes
e Niveles de Demanda Cognitiva Describe estrategias que favorecen u obstaculizan el aprendizaje

® Teoria de Situaciones Didacticas y su aplicabilidad
a la Diversificacion de la Ensefianza.

® Concepto de Variable Didactica

e DUA3.0

Comprende estrategias para trabajar con la Diversidad en el aula
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Numero RA al que Nombre dela Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
3 3y4 Estrategias de Ensefianza Diversificada y su implementacién 4
en el aula
Contenidos Indicadores de logro

Describe, a partir de evidencias, estrategias de ensefianza, que favorecen u obstaculizan la
ensefianza Diversificada con énfasis en aquellos y aquellas estudiantes que presentan
mayores necesidades de apoyo.

e Relevancia de la contextualizacion del grupo de
estudiantes

e Estrategias para abordar la Diversificacién de I3 _ _ ) )
ensefianza en el aula Comprende modelos de codo‘cen.ua y‘caracterlza el rol de el/la educador/a diferencial

desde el enfoque de la educacion inclusiva.

e Rol docente y codocencia

L . Disefia e implementa oportunidades de aprendizaje que consideran estrategias

e Planificacion Diversificada . o . -

Diversificadas, en el escenario de sus practicas.

Reflexiona sobre su propia practica y sobre las estrategias diversificadas que promueve.




Universidad
de O’Higgins

Metodologias

Requisitos de Aprobacién y Evaluaciones del Curso

La metodologia sera tedrico-practica, considerando clases expositivas,
lecturas individuales, trabajos grupales, andlisis de desempefios de
estudiantes, discusiones de temas propuestos en clases, talleres que
contemplen elaboracion de infografias, cuadros comparativos, andlisis
de casos, observacién de videos de clase filmada.

Las evaluaciones del curso contemplan evaluaciones formativas y
calificadas. El 60% de estas, corresponden a evaluaciones de desarrollo
individual, y el 40% a evaluaciones de desarrollo grupal.

Informacion general

Es deber de las y los estudiantes conocer y respetar el reglamento
estudiantil (resolucién exenta N°766, 15 de junio de 2018) en el que se
indican derechos y deberes (articulos 6 y 7) e infracciones a las normas
universitarias (articulos 11 al 18), ademas de informacidén relevante sobre
participacidny titulacidn. Concretamente, el articulo 112 sefiala lo siguiente:
“toda infraccion a las normas legales y reglamentarias de probidad, respeto
o convivencia en que incurran los estudiantes, serd objeto de una
investigacion sumaria o, si los antecedentes lo hacen aconsejable, de un
sumario estudiantil, para la comprobacion o descarte de la falta incurrida. Las
infracciones podran calificarse como leves y graves”. Por su parte, el articulo
142 seiala que “son faltas graves las siguientes conductas: cometer engafio
en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacién de la copia,
plagio, adulteracion de documentos, suplantacion de personas, o cualquier
otra accion que busque la obtencién de una evaluacién o reconocimiento
inmerecidos”.

Las y los estudiantes dispondran de acceso al grupo respectivo a su cohorte
de ingreso en UCampus, espacio en el que se dispondran documentos
institucionales, protocolos e informacion relevante en general. Ucampus es
el canal de comunicacion institucional para el funcionamiento del curso y
para la entrega de evaluaciones
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Asistencia: El presente curso exige asistencia obligatoria al 70% de las clases.
Quienes obtengan menos de 70% reprueban el ramo con un 3.5.

Los mddulos de clases tienen una duracion de 90 minutos. En aquellos casos
de mddulos seguidos, el registro de asistencia se realiza en cada uno de los
bloques. Con relacién a las justificaciones de inasistencia a clases, ya sea por
motivos médicos, laborales u otros, estas deberan realizarse via Ucampus
en el médulo “Solicitudes”, dentro de los tres dias habiles siguientes al dia
de la inasistencia. Situaciones recurrentes de atrasos en la llegada a clases
o retiros anticipados frecuentes en las asignaturas, podran ser atendidos y
no afectaran la contabilizacién en el registro de asistencia si se cuenta con
un certificado social entregado por la DAE.

Evaluaciones:
El curso contempla las siguientes evaluaciones (el detalle de cada una se
consigna en un esquema al final del documento):

e Evaluacion 1: Taller Asincrénico (20% - Duplas)

e Evaluacion 2: Evaluacion tipo Prueba escrita. Requiere asistencia
presencial obligatoria (20% - Individual).

e Evaluacion 3: Disefio e implementacién de la ensefianza (35% -
individual).

e Evaluacion 4 (Evaluacion clave): Reflexién argumentada (25% -
Individual).

Nota: Cada sesidn incluird una instancia de evaluacion formativa (Diagrama

de Fryer)
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Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la
evaluacion. En caso de entregar archivos corruptos o de otras evaluaciones,
se considerara el trabajo NO entregado y, por ende, serd evaluado con la
nota minima 1.0.

En caso de no asistir a una evaluacion, esta ausencia se debe justificar en el
maddulo de asistencia Ucampus, para asi agendar su recuperacion. En caso de
que no exista justificativo, se evaluara con la nota minima (1.0).

Evaluacion aprobatoria: Existird la opciéon de recuperacion para los y las
estudiantes que tengan entre 3.7 y 3.9 en la evaluacién definida como clave.
Se excluye de esta posibilidad a quienes por ejemplo, no hayan presentado la
evaluaciéon y que por tanto, habrian obtenido un 1.0. En este curso la
Evaluacién 4, se considera una evaluacion “clave” para la aprobacién del
Curso. En caso de que obtenga una nota inferior a 4.0, usted reprobard el
ramo. Sin embargo, si obtuvo entre 3.7 y 3.9 tendrd una opcién para
recuperar esta nota al final del semestre a través de una evaluacidn
integrativa, individual y escrita.

Integridad Académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas

graves a la integridad académica y a la ética, las siguientes acciones:

e Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién
académica;

® Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias,
correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;

® Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en
cualquier tipo de evaluacién.

® Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras
herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de trabajos en

la carrera.
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Informacion importante

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral vy
discriminacién arbitraria:

De acuerdo con la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y
siguiendo los lineamientos para la docencia dictaminados por la Direccion
de Pregrado (2021), se exige un uso seguro, responsable y ético de las
tecnologias de la informacidn. En este sentido, se rechaza tajantemente
cualquier conducta de uso inadecuado de datos personales o que impliquen
acoso, maltrato y/o discriminacion de cualquier tipo. Todos estos actos son
sancionados por la Universidad. Si vive cualquier situacidon de esta indole,
debe contactar a la jefatura de carrera y asesorarse ademas por la
oficina.equidad.genero@uoh.cl

Respeto por el nombre social del estudiantado:

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el
procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad
puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente,
asi como los pronombres asociados. Ademads, para formalizar su uso en la
Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género vy
Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y
la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de- nombre- social, y preséntalos
presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicidn de discapacidad, o requieres comunicar cualquier
informacidn relevante para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje,
contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para
evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias de
apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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Bibliografia Fundamental

Mineduc. Progresiones de Aprendizaje en Espiral https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2019/04/Matematica-04-19.pdf
Division de Educacion General Unidad de Curriculum Ministerio de Educacion. Decreto 83/2015 Diversificacion de la Ensefianza. Aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién
basica.

Figueroa, |, Lambiasi, R. Caceres ,P. “Actitud ludica y rol mediador de aprendizajes en educadoras de parvulos: para aprender jugando se
necesitan dos “Revista de Estudios y Experiencias en Educacién REXE, 2021.

Lépez de Maturana, S. Calvo, C. “Los jardines infantiles y los ambientes activos modificantes”. Revista Latinoamericana Polis. 2014

Panniza, M. “Elementos centrales de la Teoria de Situaciones Didacticas”, 2017. Editorial Paidos

CAST Disefio universal para el aprendizaje (DUA) https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/diseno-universal-de-aprendizaje- dua-el-
camino-hacia-una-educacion-inclusiva/549203613682/

Tomlinson,C. “Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula”. Fundacion Terras, 2005

Bibliografia Complementaria

e Agencia de la Calidad. Taller: Estrategias para atender la diversidad en el aula. Formulando situaciones de ensefianza con distintos niveles de
resolucion http://archivos.agenciaeducacion.cl/Estrategiasatenderdiversidad_aula.pdf

e Broitman, C., Escobar, M., Ponce, H., Sancha, |. (2017) Ensefiar a estudiar matematicas en la escuela primaria. Buenos Aires: Santilllana.
https://wcarpre.s3.amazonaws.com/1 Ensenar_a_estudiar .pdf

e Smith, M. Stein,M. “Cinco practicas para orquestar discusiones productivas en el aula”. 2014.

Fecha ultima revision:

Programa visado por: Comité Docente
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diversificacion y su puesta en marcha
en busca de lograr aulas inclusivas.

codocencia y los distintos modelos de
intervencién docente que aportan a una
ensefianza Diversificada

de O’Higgins
ESQUEMA DE EVALUACION
Evaluacion Descripcion Fecha |Porcentaje RA Producto Modalidad
Taller en duplas que integra los RA1l: 1. Comprender las tensiones que la
conceptos abordados en la Unidad 1 politica publica instala, con relacién al marco[Taller
Evaluacién 1  Se desarrolla de manera asincrénicay| 03.09 [20% de orientaciones que orientan en lapresencial Duplas
se entrega mediante plataforma actualidad, la Diversificacién de la Ensefianza
Ucampus. Considera una
retroalimentacion grupal en clases.
Prueba escrita con preguntas RA2: Comprender los principales campos
cerradas y abiertas de aplicaciony 08.10 conceptuales que sostienen una ensefianza
Evaluaciéon 2  |desarrollo. Requiere asistencia 20% Diversificada Prueba escrita |Individual
presencial obligatoria.
Elaboracion e implementacion de RA3 Diseflar e implementar, propuestas
planificacidn diversificada. En ella se educativas que pongan en  accidn
espera que, en el contexto de la conocimientos, habilidades y actitudes que
codocencia, planifiquen e 19.11 permitan diversificar la ensefianza
Evaluacion 3 [implementen una situacion de RA4 Caracterizar el rol del profesor/a dePlanificacion | Individual
aprendizaje donde se expliciten 35% educacion especial en el contexto de IlaDiversificada
estrategias diversificadas, aplicando codocencia y los distintos modelos de
los conocimientos adquiridos en el intervencién docente que aportan a una
curso, en articulacién con su practica ensefianza Diversificada
profesional
RA2. Comprender los principales campos
Producto escrito donde se espera que conceptuales que sostienen una ensefianza
los y las estudiantes reflexionen Diversificada
argumentadamente sobre su propia | 10.12 [25% RA4. Caracterizar el rol del profesor/a de
Evaluacién 4  |practica y sobre los desafios de la educacion especial en el contexto de IaReflexion Individual
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