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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Habilidades de planificacidn de clases de inglés para docentes en formacién
Enhancing EFL lesson planning skills for Pre-service teachers

Escuela Carrera (s) Cddigo
Pedagogia en Inglés para
Educacion gogla €N eSS Pard 1o\ 40200
Ensefianza Basica y Media
Semestre Tipo de actividad curricular
8 OPTATIVO DE PROFUNDIZACION
Prerrequisitos Correquisitos
Metodologia de la ensefianza de la lengua inglesa
oral. )
Metodologia de la ensefianza de la lengua inglesa
escrita.
Evaluacidn de la lengua inglesa .
Horas de catedra, Horas de trabajo no
A Total de horas a la . .
Créditos SCT seminarios, presencial a la
semana laboratorio, etc. semana
3 5 3 2
) Competencias a las que
Ambito Eabutaellcarso Subcompetencias

Ensefianza y aprendizaje de inglésl3 5 Generar oportunidades de 3.5.1. Planificar actividades en
como lengua extranjera aprendizaje diversas en relacién torno a distintas situaciones
con el desarrollo integrado de comunicativas que se caracterizan
habilidades lingiisticas |POF ser significativas, desafiantes
receptivas y productivas. y motivadoras.
3.5.3. Construir actividades de
aprendizaje cuyas tematicas |
contenidos se articulen
transversalmente con el
curriculum nacional.
3.5.4. Promover instancias de
integracion de las habilidades|
comunicativas a través de
distintos tipos de actividades
3.8. Monitorear el aprendizaje |pedagdgicas
utilizando criterios de [3.7.1. Manejar un conocimiento

evaluacion  sistematicos para |3ctualizado del curriculum escolar
retroalimentar los logros de los |ge |3 disciplina para  su

estudiantes, hacer progresar su [snsefianza.
@prendizaje y mejorar la propia |37
ensefianza.

3.7. Generar en el aula un
ambiente que estimule el
aprendizaje y desarrollo de
competencias comunicativas en
inglés en base a interacciones
pedagdgicas que enriquezcan y
acompafien los procesos de
aprendizaje.

Disefiar secuencias de
clases de acuerdo a un objetivo,
3.9. Hacer uso de distintos |de aprendizaje, el nivel de
recursos educativos con el [conocimiento de los estudiantes y]
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propdsito de crear experiencias
de aprendizaje efectivas vy
multimodales.

contenidos curriculares.

3.7.3. Abordar el contenido
didactico dentro del aula a través
de explicaciones, modelamiento,
representaciones y ejemplos.
3.7.4. Establecer vy conducin
estrategias de trabajo individual y
grupal con diversos nimeros de
alumnos atingentes al contexto
escolar.

3.7.6. Generar instancias de
aprendizaje en las cuales se
propicie el contraste entre lo que
se aprende y los conceptos
previamente conocidos por los|
estudiantes.

3.7.8. Gestionar eficientemente
los tiempos y el uso del espacio
fisico en las  actividades
pedagdgicas

3.8.2. Disefiar, adaptar, crear vy
aplicar de forma  efectiva
instrumentos de evaluacién de
proceso pertinentes al nivel vyj
contexto de sus estudiantes.
3.8.6. Utilizar la informacion
obtenida en los resultados de las|
evaluaciones para retroalimentar
los logros de los estudiantes.
3.9.1. Seleccionar distintag
fuentes para obtener recursos
educativos.

3.9.2. Seleccionar aquellos
recursos educativos que sean
pertinentes de acuerdo al nivel y
el contexto en el cual el alumng
se encuentra inserto.

3.9.3. Adaptar distintos recursos
de informacién de la \vida
cotidiana (noticias, programas de
television o radio, etc.) para crear
experiencias de aprendizaje.
3.9.4. Utilizar las tecnologias de la
informatica y la comunicaciéon
(TICs) de manera eficiente, para
encontrar, seleccionar, adaptar V|
crear  sus  propios  recursos
educativos.

3.9.5. Ser capaz de explotar
apropiadamente los recursos|
disponibles en su institucién,
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creando  recursos educativos
propios que sean pertinentes en
contenido y nivel del educando.

Propésito general del curso

Este curso tiene como propdsito que los y las estudiantes examinen y apliquen los principios del disefo
de planificaciones para la ensefianza de inglés como lengua extranjera y los diversos modelos de
planificacién disponibles con la intencion de que los y las estudiantes puedan utilizar este
conocimiento en su propia practica docente de manera contextualizada en el aula de inglés del sistema
escolar chileno.

A través de este curso tipo taller, los y las estudiantes desarrollaran habilidades para disefiar y adaptar
actividades y tareas planificadas para sus clases de inglés como lengua extranjera segun los diversos
niveles de manejo de la lengua, integrando las habilidades lingliisticas y comunicativas, aplicando
estrategias de andamiaje y diferenciacién, incluyendo las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, asi como también elementos multimediales, e integrando la evaluacion formativa y la
retroalimentacidn para el aprendizaje de acuerdo al decreto 67.

Este curso se nutre de los cursos de Metodologia de la ensefianza de la lengua inglesa oral, escrita ¢
integrada, ademds de Evaluacién de la lengua inglesa |. En consecuencia, este curso fomentard
instancias tedrico-practicas que capaciten a los y las estudiantes para la integracién de sus
conocimientos en el disefio e implementacién de secuencias didacticas a través de la planificacién de
clases efectiva, la preparacion de material pedagdgico pertinente y contextualizado, y para la
evaluacion, mayoritariamente formativa, de los objetivos de aprendizaje propuestos por el Ministerio
de Educacién.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Al final de este curso la/el estudiante sera capaz de:

RA1: Identificar los objetivos de aprendizaje y la evaluacidon formativa constante como los principios
clave de la planificacion de clases de inglés como lengua extranjera, asi como también diversos
modelos y estrategias de planificacion.

RA2: Utilizar diversas estrategias para la planificacidon y adaptacién de secuencias didacticas, clases,
actividades y tareas para ensefianza-aprendizaje de inglés como lengua extranjera de forma
contextualizada, integrando las habilidades lingliisticas y comunicativas de manera efectiva.

RA3: Experimentar con diversas herramientas tecnoldgicas y recursos multimediales para la mejora de
la planificacién de clases de inglés como lengua extranjera manteniendo un balance con el uso de
métodos tradicionales de ensefanza aprendizaje.

RA4: Aplicar la evaluacion para el aprendizaje, principalmente formativa, en la planificacidn de clases
de inglés como lengua extranjera, focalizando la retroalimentacién de los estudiantes y la
re-planificacién del futuro proceso de ensefianza-aprendizaje.

RA5: Evaluar las planificaciones de secuencia didactica, clases, actividades y tareas para las clases de
inglés como lengua extranjera, propias y de pares, proveyendo observaciones criticas segun lo
aprendido en el curso y lo establecido por los documentos oficiales del Ministerio de educacion.
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RA al que contribuye la
o . . v Nombre de la Duracion en
Numero Unidad .
Unidad semanas
Designing Effective EFL Lessons:
1 RA1, RA2, RA4, RA5 © . 6
Principles and Practices
Contenidos Indicadores de logro

Presentacion del curso

Principios de la planificacién de
secuencias diddacticas y clases (
objetivos, indicadores de evaluacién
y evaluacidn para el aprendizaje
(backward design).

Modelos de planificacién de clases
(PPP - Presentation, Practice,
Production, TBL - Task-Based
Learning, 5-steps, etc.)

Disefio de planificaciones para
responder a la diversidad cultural, de
estilos de aprendizaje y niveles de
manejo de la lengua.
Disefio de planificaciones
integrativas de las habilidades
linglisticas (reading, writing,
listening, speaking) efectivamente.
Estrategias de andamiaje vy
diferenciacién en la planificacién de

clases de inglés como lengua

extranjera.

Disefian secuencia(s) didacticas en base a loj
objetivos de aprendizaje propuestos por las actuales
bases curriculares ministeriales segln los principios
claves de la planificacion.
Disefian planificaciones de clases de inglés segun los
principios claves y modelos de la planificacion
basandose en temas especificos culturalmente
relevantes integrando habilidades linglisticas |
comunicativas.
Disefian actividades y/o tareas para trabajar
habilidades linglisticas y comunicativas aplicando
diversas estrategias de andamiaje y diversificacion
respondiendo a diversidades culturales, d¢
aprendizaje y niveles de manejo de la lengua meta.
Fundamentan las decisiones tomadas en sus propios
disefos de secuencias didacticas, planificaciones de
clases y actividades y tareas
linglisticas/comunicativas.
Evallan las secuencias didacticas, planificaciones de
clases y de actividades y tareas disefiadas por pares
identificando fortalezas y dreas para la mejora.
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RA al que contribuye la

i Nombre de la Duracién en
Iz Unidad Unidad semanas
2 RAL, RA2, RA3, RA4, Incor.poraFin.g Technolog.y and 4
Multimedia in EFL Teaching
RA5
Contenidos Indicadores de logro

e Herramientas y recursos digitales 1. Proponen actividades y/o tareas
para la ensefianza de EFL (e.g, comunicativas/linguisticas relevantes Vi
interactive  whiteboards, online contextualizadas utilizando herramientas y/o
platforms, language learning apps). recursos digitales para la ensefianza de EFL.

e Disefio de actividades y tareas con 2. Re-disefan una planificacién de clases utilizandg
elementos multimediales (videos, recursos o herramientas digitales y elementog
podcasts, interactive games). multimediales para la ensefianza de habilidaded

e Estrategias para establecer un linguisticas y comunicativas integradas.

balance entre el uso de TICs v 3. Analizan el impacto de la tecnologia y los elementos|

métodos de ensefianza tradicional. multimediales en la motivacién de los estudiantes V]
el logro de los objetivos de aprendizaje.

4. Evaltuan criticamente la efectividad de la tecnologia
en la planificacion e implementacion de clases
contrastando con métodos tradicionales de|
ensefianza estableciendo un balance
complementario entre ambos.

Numero RA al que contribuye la Nombre de la Duracion en
Unidad Unidad semanas

3 RAL RA2. RA3. RA4 Formative Assessment and 5
’ ’ ! ! Feedback in EFL Lesson Planning

RAS5
Contenidos Indicadores de logro
® Principios de la evaluacién para el 1. Re-planifican sus secuencia(s) didactica(s),
aprendizaje, la evaluacién formativa planificaciones y actividades o tareas para las
y su relacién con el disefio a la clases de inglés como lengua extranjera aplicando
inversa y el decreto 67. los principios de la evaluacidn para el aprendizaje,

el disefio a la inversa y diversas estrategias de
evaluacion formativa.

2. Simulan instancias de feedback efectivo aplicando
y justificando el uso de diversos métodos para
ello.

3. Explican la importancia de la evaluacién para el

e Estrategias de evaluacion formativa
aplicadas al aula de inglés como
lengua extranjera.

e Meétodos efectivos para la
retroalimentacidn efectiva

aprendizaje, la continua evaluacién formativa y la
retroalimentacion efectiva en el disefio de
secuencias didacticas, de clases y
actividades/tareas para el proceso de




Universidad
de O’Higgins

LOH

EsEd

Escuela de Educacion

ensefianza-aprendizaje de inglés como lengua
extranjera, respondiendo asi a requerimientos
ministeriales (decreto 67).

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

Esta asignatura se centra en la
integracion de diferentes
modalidades de aprendizaje.

Se focaliza el trabajo practico para el
disefo y planificacion de secuencias
didacticas y planificaciones de clases
aplicando los contenidos del curso
de manera critica y creativa.

Se promueve tanto el trabajo
colaborativo como el individual para
fomentar la participacion activa de
las y los estudiantes.

Se dedica tiempo a la lectura y
discusién de textos relevantes
acerca de los principios clave de la
planificacién en la ensefianza de una
lengua extranjera, lo que
proporciona un marco teérico sélido
para la aplicacion de dichos
contenidos en el aula.

Este curso sera dictado

integramente en inglés.

Horario de atencion a estudiantes:
e Prof. Carolina Bravo: Lunes
18:00 - 19:30
e Prof. Maria Jesus Betanzo:
Miércoles 14.30-16.00

Asistencia:

Este curso tiene como requisito de aprobacién un 80% de
asistencia, esta serd registrada en el sistema UCampus. En
caso de que el/la estudiante no cumpla con el minimo de
asistencia, reprobard automaticamente con una nota 3.5.

En caso de presentar problemas para asistir a clases de
manera regular durante el semestre, la/el estudiante es
responsable de comunicarse con su profesor/a y la DAE de
manera oportuna. La/el estudiante que se ausente sin la
debida justificacion a cualquier actividad evaluada serd
calificada/o automaticamente con la nota minima de la
escala de calificaciones (1,0). Frente a este hecho, la/e
estudiante dispondrd de un plazo de 3 dias habiles para
hacer llegar a la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) las
razones de su inasistencia ya sea de salud o de caracter
social. En el caso de ser justificaciones de caracter de salud
la justificacion deberd ser ademas validada por la Unidad de
Salud o su equivalente en la Universidad.

Ayudantia
Este curso no contempla ayudantia.

Evaluaciones y ponderaciones:

e Portafolio: (60%)

a. Disefio(s) de secuencia(s) didactica(s) y
planificaciones (1 en dupla, 1 individual) (20%)

b. Disefios de actividades y tareas en duplas (20%):

e para habilidades receptivas.

e para habilidades productivas.

e para habilidades integradas.

e con material auténtico, TICs y/o
multimodal.

c. Justificacién tedrica, analisis y argumentaciéon de
actividades/tareas/planificaciones disefiadas
individual (20%)

e Pruebas de aplicacion de contenidos individuales
(40%)

Prueba integrativa de aplicacidn progreso (15%)

b. Prueba integrativa de aplicacidn final (25%)
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Examen final:

Este curso NO contempla examen final.

Bibliografia Fundamental

* Brown, H. and Lee H. (2015). Teaching by principles: An interactive approach to language
pedagogy (4th ed.). Pearson Education, Inc.

e Harmer, J. (2009). The Practice of English Language Teaching (4th ed.). Harlow: Longman.

e Nation, I.S.P & Newton, J. (2009). Teaching ESL/EFL reading and writing. Routledge.

e Wiggins, G., & McTighe, J. (2005). Understanding by design (2nd ed.). Alexandria, VA: Association
forSupervision and Curriculum Development ASCD

Bibliografia Complementaria

® Brown, H. (2004). Language Assessment: Principles and Classroom Practices.

e East, M. (2021). Foundational Principles of Task-Based Language Teaching. Taylor and Francis,
Ed.

e Harwood, N. (2010) English Language Teaching Materials: Theory and Practice Edited.
Cambridge Language Education.

e Higgins, S. et. al (2005) 500 ICT Tips for Primary Teachers. Taylor and Francis, Ed.

e Woodward, T (2010). Planning Lessons and Courses: Designing Sequences of Work for the

Language Classroom. Cambridge University Press.

Fecha ultima revision: 20 de agosto de 2024

Programa visado por: Katherine Keim Riveros
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Informacién importante

Consideraciones éticas e integridad académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la integridad
académica y a la ética las siguientes acciones:
- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacidn, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de evaluacién.

- Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia
artificial. Usar IA generativas sin citacion esta terminantemente prohibido puesto que su uso no
refleja la concrecidn de las competencias del perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento,
no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo con la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos
para la Docencia (2022) dictaminados por la Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro,
responsable y ético de las tecnologias de la informacidn. En este sentido, se rechazan tajantemente
cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y
discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil
UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de
acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccidon de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes
asistir de manera presencial a la Direccidn que estd ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de
atencion 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de

cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante
de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi
como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga
el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de Ila pdgina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracidon de ajustes razonables

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien
con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacidon de otras estrategias
de apoyo. Para mas informacién puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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Atencion Psicoldgica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mds
prevalentes en la poblacidn universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o crdénicos que
requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a la red
externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccidon de Salud Mental. Esta
unidad ofrece modalidades de atencién grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas
tienen importante evidencia en su efectividad.

® Para acceder a la atencion psicoldgica individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:
atencionpsicologica@uoh.cl

® Instagram: https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en
e Sitio web: https://www.uoh.cl/saludmental/
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