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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso
Dificultades Comunicativas y Pragmaticas
Escuela Carrera (s) Caédigo
Educacion Educacidn Especial PES2202-1
Semestre Tipo de actividad curricular
v OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
No tiene No tiene
Y H?ras d,e . Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas ala Estadia_practica .. . .
seminarios, laboratorio, no presencial a la
SCT semana en
A 1 etc. semana
establecimiento
4 3 2 1 4
Ambito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

Aprendizaje, desarrollo y diversidad en la
infancia y adolescencia

1.2 Comprender la diversidad como un
desarrollo vy

elemento vital

aprendizaje de sus estudiantes, asi como
para su formacién como personas vy

ciudadanos (as).

para el

aprendizaje y trayectoria escolar.

considerando la diversidad existente en

1.3 Disponer de conocimientos tedricos y | distintos contextos educativos.

1.2.1. Utilizar criterios pertinentes que permitan
identificar la diversidad de sus estudiantes en las
multiples  dimensiones de su desarrollo,

1.2.4. Argumentar sus decisiones pedagdgicas
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practicos que enriquezcan los procesos
de ensefanza y aprendizaje, asi como la
reflexion sobre los mismos.

2.1 Evaluar desde una perspectiva
multidimensional estudiantes con
necesidades de apoyo, de manera
interdisciplinaria y colaborativa, tomando
como referencia el curriculum nacional.

2.3 Disefar el desarrollo de practicas
pedagdgicas colaborativas que
promuevan una cultura inclusiva en la
comunidad educativa.

1.3.2. Integrar conceptos, modelos y teorias
relacionadas con el desarrollo, aprendizaje y
diversidad relevantes en la practica y reflexién
pedagdgica, asi como su aplicabilidad dentro y
fuera del aula.

2.1.2. Seleccionar, disefiar, ajustar vy aplicar
procedimientos de evaluacién pedagoégica vy
psicopedagdgica para identificar fortalezas vy
necesidades de apoyo de los estudiantes,
colaborativamente con otros profesionales.

2.3.1. Disefiar e implementar colaborativamente
con otros profesionales, planes de apoyo
diversificados, que promuevan el desarrollo y los
aprendizajes de todos (as) sus estudiantes
coherentes con la propuesta curricular vigente.
2.3.2. Comunicar altas expectativas sobre los
aprendizajes de todos sus estudiantes, tomando en
cuenta sus diversas capacidades y necesidades.
2.3.3. Construir en conjunto con profesores (as) de
aula y otros (as) profesionales de apoyo propuestas
pedagdgicas que involucren en su implementacion
a la familia y la comunidad educativa.

estudiantes, para favorecer los aprendizajes vy
participacion de aquellos que requieren apoyos
especificos.

2.3.5. Responder a la diversidad de sus estudiantes,
tanto en su aprendizaje como en su desarrollo,
mediante la articulacién y provisidon de apoyos que
valoren sus potencialidades y fortaleza.

Propdsito general del curso
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El propdsito del curso es que las y los estudiantes de Pedagogia en Educacidon Especial analicen sobre los distintos tipos de comunicacidén y
habilidades pragmaticas que existen y que utilizamos para desenvolvernos en nuestro diario vivir. Es fundamental que los y las estudiantes
distingan entre las diversas alteraciones que pueden afectar la comunicacién y la pragmadtica. Para ello, identificaran las principales
caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista (TEA). Analizaran los diversos tipos de evaluacién que existen tanto para llegar a un
diagndstico de TEA como también para detectar las barreras y habilidades que se presentan en las dreas comunicativas y pragmaticas. Creardn
recursos que favorezcan la inclusion escolar y laboral en nifos (as) y adultos autistas a partir de estrategias basadas en la evidencia cientifica.

Se espera de esta actividad curricular que los y las estudiantes de Pedagogia en Educacién Especial valoren la importancia de la intervencion
temprana multi e interdisciplinaria en el abordaje de las personas con TEA, adquiriendo un compromiso sobre el impacto que tienen los
distintos profesionales involucrados en la inclusion de las personas con alteraciones en la comunicacién y/o en la pragmatica.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Comparar las alteraciones que afectan la comunicacién y la pragmatica en distintos trastornos a través de estudio de caso, dando
importancia de dichas habilidades en el desarrollo pleno de las personas.

2. Explicar las caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista a lo largo del ciclo vital a partir de andlisis de casos dando importancia al
trabajo multidisciplinario en el abordaje de TEA.

3. Reconocer instrumentos de evaluacidn, a partir de andlisis de caso, que permitan medir las habilidades comunicativas y pragmaticas para
un diagndstico oportuno.

4. Disefar recursos para la intervencion en el aula de las personas con alteraciones en la comunicacidon y pragmadtica basandose en
estrategias basadas en la evidencia a partir de un estudio de caso.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
| ly2 Clasificaciones y caracteristicas diagnosticas de las 6
dificultades comunicativas y pragmaticas
Contenidos Indicadores de logro (subcompetencia a la que tributa)
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1. Anamnesis

2. Test estandarizados y no estandarizados. 1. Identifica instrumentos de evaluacidon reconociendo su funciéon para realizar
3. Escalas de habilidades derivaciones pertinentes en personas con alteraciones en la comunicacién y la
Evaluacién de la comunicacién y pragmadtica alo largo pragmatica.
del ciclo vital

2. Analiza instrumentos de evaluacion, a partir de anadlisis de caso, que permitan
medir las habilidades comunicativas y pragmaticas para un diagndstico oportuno.

3. Escoge informacidn de la evaluacion a partir de analisis de caso para identificar las
fortalezas y barreras de los (as) estudiantes.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
I 3 Evaluacion de las habilidades comunicativas 4
y pragmaticas

Contenidos Indicadores de logro
1. Anamnesis
2. Test estandarizados y no estandarizados. 1. Identifica instrumentos de evaluaciéon reconociendo su funcidn para realizar
3. Escalas de habilidades derivaciones pertinentes en personas con alteraciones en la comunicacién y la

4. Evaluacién de la comunicacion y pragmatica a lo | pragmatica.

largo del ciclo vital

2. Analiza instrumentos de evaluacién, a partir de analisis de caso, que permitan
medir las habilidades comunicativas y pragmaticas para un diagndstico
oportuno.

3. Escoge informacidn de la evaluacidn a partir de andlisis de caso para identificar
las fortalezas y barreras de los (as) estudiantes.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1l 4 Recursos para la intervencion en el aula de las 5
alteraciones de la comunicacidén y la pragmatica
Contenidos Indicadores de logro

1. Recursos de intervencion basados en la

evidencia durante la primera infancia. 1. Identifica los diferentes recursos de intervencion basados en la evidencia que

2. Recursos de intervencion basados en la favorecen la inclusién de las personas con alteraciones en la comunicacién y la
evidencia durante la etapa escolar (Inclusién pragmatica, a partir de revision bibliografica.
Escolar).

3. Recursos de intervencidn basados en la 2. Selecciona recursos de intervencion basados en la evidencia para implementar
evidencia en adolescentes y adultos en el contexto escolar considerando la etapa del desarrollo en el que se
(Inclusion laboral). encuentran a partir de analisis de caso.

4. Sistemas de Comunicacién Aumentativos
Alternativos (SAAC) 3. Crea recursos de intervencion con objetivos claros y atingentes a partir de un

Trabajo inter y multidisciplinario estudio de caso para favorecer la inclusién de personas con alteraciones en la

comunicacion y la pragmatica.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

La metodologia constara fundamentalmente de clases expositivas a cargo de
la profesora. En dichas clases también se realizaran una serie de actividades
individuales, en parejas y grupales, cuyo propdsito sera repasar contenidos a
través del andlisis, la reflexion y el intercambio de ideas entre estudiantes.
Con el objetivo de estimular la participacién en clases, se hard uso de una
serie de recursos didacticos como muestras de lenguaje, videos, textos, casos
clinicos, andlisis de paper, roleplaying, entre otros.

Las evaluaciones constaran de prueba, trabajos, exposiciones orales y disefio
de material Iudico

Sobre las evaluaciones
Las evaluaciones del curso seran las siguientes:

Prueba 1 (individual): 20%
Prueba 2 (individual): 25%
Infografia 2 (individual): 15%
Trabajo grupal SAAC:  20%
Taller grupal cuadro comparativo: 10%
Taller grupal cuadro resumen: 10%

- La no entrega del trabajo final implicara la reprobacion de la
asignatura

- Si un estudiante obtuviera la calificacion minima (1.0) o una
nota igual o inferior a 3.9 en una de las evaluaciones 1, 3, 5
y/o 6 debera presentarse a examen obligatoriamente aun
cuando tenga un promedio igual o superior a 4.0

Sobre la asistencia

-Esta asignatura tiene requisito de asistencia obligatoria del
70%.

-Para el calculo de la asistencia minima requerida se
contemplaran las asistencias y atrasos de un maximo de 20
minutos.

Sobre la aprobacidn de la asignatura
Se consideraran los siguientes aspectos:
- Nota minima de aprobacion: 4,0.
- Nota de eximicidon del examen: 6,0
- Requisito para rendir el examen de primera
oportunidad: Nota igual o menora 5.9
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- La nota de presentacion al examen tendrd un
porcentaje del 70% de la nota final y el examen
corresponderd al 30% de la nota final.

- Requisito para presentacidon a examen de segunda
oportunidad: se presentaran todos los estudiantes
gue tengan una calificacién entre 3,7 a 3,9.

- La inasistencia a un taller o actividad evaluativa sin
justificativo médico aprobado por la DAE, conllevard
la calificacion minima (1,0).

- La inasistencia a los trabajos grupales presenciales,
incorporacién de un integrante con licencia médica
para la fecha de entrega o disolucidn del grupo sin
justificacion adecuada y presentacidn/entrega por
separado de un trabajo grupal serdn calificadas con
la nota minima (1,0).

- Cualquier justificacion especial para requiera
modificacién de los trabajos grupales debe ser
debidamente justificada y aceptada por la DAE e
informada oportunamente al docente del curso para
su aprobacion, negacién o modificacion.

- La entrega de trabajos incompletos serd
calificada con la nota minima (1.0).

Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion
se consideran faltas graves a la integridad
académica y a la ética las siguientes acciones:
Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacién académica;
Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros;
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Plagiar u ocultar intencionalmente el origen
de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
Cualquiera de las faltas graves mencionadas
anteriormente sera sancionada con la suspensién
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la
nota minima (1,0).

* Normas APA: toda evaluacidn escrita debe considerar las normas
APA al momento de citar y argumentar. En caso de ser encontrado
un plagio, el trabajo sera automaticamente evaluado con nota 1,0.

Horario de atencion:
Lunes y miercoles de 09:30 a 10:15.

o Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso
laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misidn y principios de la Universidad de
O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos parala Docencia
(2022) dictaminados por la Direccidn de Pregrado, se exige un
uso seguro, responsable yético de las tecnologias de la
informacién. En este sentido, se rechazan tajantemente
cualquier conducta (virtual y/o presenciall de wuso
inadecuado de datos personales, acoso sexual vy
discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil

UOH vy son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experiencias o ser testigo de acososexual y
discriminacién arbitraria contacta a tu jefatura de carrera 'y
asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también
puedes asistir de manerapresencial a la Direccidén que esta
ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a
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17:00.

Sivives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o
abuso de otra indole que NO sea de cardcter sexual o de
género contacta a la jefatura de carrera y asesdrate por
pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para
realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las
personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género.
Todo integrante de la universidad puede manifestar su
voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi
como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su
uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direcciéon de
Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud,
descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada
simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-
nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres
comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu
proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la
docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar
ajustes razonables y/o la implementacién de otras
estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a
unidad.inclusion@uobh.cl.

Bibliografia Fundamental
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Frith, U. (2019). Autismo: Hacia una explicacion del enigma. Alianza Editorial.

Peeters, T. (2008). Autismo: De La Comprension tedrica a la intervencion educativa. Autismo Avila.

Steinbrenner,J.R.,Hume,K.,0dom,S.L.,Morin,K.L.,Nowell,S.W.,Tomaszewski,B.,Szendrey,S.,McIntyre,N.S., Se-rifeYiicesoy-Ozkan,
S.,&Savage,M.N.(2020) Evidence-based practices for children, youth, and Young adultswith autism. The University of North Carolina at Chapel
Hill, Frank POrter Graham Child Development Institute, NationalClearingghouse on Autism Evidence and Practice Reviw Team.

Bibliografia Complementaria

Direccion web:

- American PsychiatricAssociation (2002). Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM- 5. Barcelona: Masson.
- OMS (1992), CIE-10. Décima revisién de la clasificacidn internacional de las enfermedades. Trastornos mentales y del comportamiento.
Descripcidn clinicas y pautas para el diagndstico, Madrid. Ed. Méditor.

- S.L.U, 2022 V. E. (n.d.). Revista de neurologia (24 Numeros Al Afio) fomenta y Difunde el conocimiento generado en lengua espariola
sobre neurociencia, Tanto Clinica como experimental. Neurologia.com. Retrieved August 15, 2022, from http://www.revneurol.com/
- ARASAAC. (n.d.). Retrieved August 15, 2022, from http://www.catedu.es/arasaac

- Pyramid Educational Consultants. (2020, March 31). Retrieved August 15, 2022, from http://www.pecs-spain.com/
- TEACCH® Autism Program. (2022, January 3). Retrieved August 15, 2022, from http://www.teacch.com/

- #soyvisual es un sistema de comunicacion aumentativa de fundacion orange. es un Sistema de Comunicacién Aumentativa de
Fundacién Orange. (n.d.). Retrieved August 15, 2022, from https://www.soyvisual.org/

Fecha ultima revision:

Agosto, 2024

Programa visado por:

Comité Docente PES

Evaluacion | Semana | Contenidos

Subcompetencias

Porcentaje

Descripcion de la evaluacion

1 2 Unidad 1

1.2.1. Utilizar criterios pertinentes que
permitan identificar la diversidad de
sus estudiantes en las multiples

10%

Confeccion de cuadro comparativo de forma grupal
sobre el enfoque médico y el paradigma de la neuro
diversidad para la clasificacion y descripcién diagndstica

10
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dimensiones de su desarrollo,
aprendizaje y trayectoria escolar.

de Autismo.

Unidad 1

1.3.2. Integrar conceptos, modelos y
teorias relacionadas con el desarrollo,
aprendizaje y diversidad relevantes en
la practica y reflexién pedagdgica, asi
como su aplicabilidad dentro y fuera
del aula.

20%

12 Prueba escrita individual

Unidad 1

1.3.2. Integrar conceptos, modelos y
teorias relacionadas con el desarrollo,
aprendizaje y diversidad relevantes en
la practica y reflexién pedagdgica, asi
como su aplicabilidad dentro y fuera
del aula.

15%

Confeccion de Infografia de forma individual sobre
deteccion temprana en autismo

Unidad 1

1.3.2. Integrar conceptos, modelos y
teorias relacionadas con el desarrollo,
aprendizaje y diversidad relevantes en
la practica y reflexién pedagdgica, asi
como su aplicabilidad dentro y fuera
del aula.

25%

29 Prueba escrita individual

10

Unidad 2

2.1.2. Seleccionar, disefiar, ajustar y
aplicar procedimientos de evaluacién
pedagdgica y psicopedagdgica para
identificar fortalezas y necesidades de
apoyo de los estudiantes,
colaborativamente con otros
profesionales.

10%

Confeccion de cuadro resumen de la unidad 2 de forma
grupal

14-15

Unidad 3

1.2.4. Argumentar sus decisiones
pedagdgicas considerando la
diversidad existente en los distintos
contextos educativos.

20%

Trabajo grupal creacidn de un SAAC para un caso y
exposicién oral.

11
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