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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = Electrdnica y Psicoacustica

ACTIVIDAD
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Tecnologia Médica TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
cODIGO ORL2202-1 SEMESTRE 4° Semestre
CREDITOS SCT—Chile 6 SEMANAS 17
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
DIRECTA
9 6 3
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
No tiene No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) El curso de Electrénica y Psicoacustica, es un curso de la mencién de Otorrinolaringologia que proporciona una
comprension profunda de la electrénica aplicada y los principios fundamentales de la psicoacustica. Este
conocimiento es fundamental al quehacer de las y los tecndlogos(as) médicos(as) de la mencién de
otorrinolaringologia especialmente en las tareas de diagndstico, intervencidon y rehabilitacién auditiva,
permitiendo al profesional evaluar y aplicar tecnologias audioldgicas con precisidn y ética. La practica con equipos
audioldgicos modernos en este curso enriquecera el aprendizaje tedrico, preparando a los estudiantes para
enfrentar, en un futuro, desafios clinicos con competencia.

b) El curso de Electrénica y Psicoacustica tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso:

CEL. Integrar las ciencias bdsicas y clinicas, para la toma de decisiones pertinentes y auténomas, en el diagndstico e
intervencién procedimental, considerando el compromiso ético y la normativa legal y de bioseguridad.

CE2. Investigar en ciencias bdsicas y aplicadas, para la seleccidn, actualizacion e innovacién de procesos, tecnologias,
protocolos, metodologias, entre otras, para el desarrollo de su disciplina y la intervencion en salud.
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CEOT1 Evaluar e interpretar la funcién auditiva, nasal, vestibular y del equilibrio, luego de seleccionar y ejecutar
protocolos clinicos validados, con una sélida base anatdmica y electrofisioldgica considerando el contexto y
pertinencia, asegurando la calidad y la comunicacién del proceso.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Integra y aplica conocimientos de fisica acUstica, fisiologia auditiva, percepcidn auditiva y electrénica en practicas
de diagndstico e intervencién audioldgica, asegurando un enfoque ético y el cumplimiento de normativas de
bioseguridad.

RA2. Desarrolla habilidades de investigacion para identificar brechas de conocimiento en audiologia, promoviendo la
innovacion en evaluacién audioldgica y rehabilitacion auditiva, con un enfoque en la mejora continua de tecnologias y
métodos de intervencion.

RA3. Comprende las bases cientificas de la funcidon auditiva para evaluar, interpretar y comunicar resultados
audioldgicos
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Psicoacustica

1. Anatomia y Fisiologia del Sistema auditivo.

. Estructuras anatémicas del oido y su funcién en la audicién.

. Proceso de transduccidn del sonido: de ondas acusticas a sefiales eléctricas.
. Vias auditivas y centros cerebrales involucrados en la percepcion del sonido.
o No linealidad coclear

2. Propiedades y caracteristicas fisicas del sonido.

o Caracteristicas fisicas del sonido: frecuencia, intensidad, timbre
o Andlisis espectral del sonido

o Principales tipos de ruidos utilizados en audiologia

o Medicidn de sonidos

3. Percepcion Auditiva.

o Umbrales auditivos: umbral de audicion y umbral de dolor.

o Conceptos basicos de audiometria e hipoacusia

o Selectividad frecuencial, filtros auditivos y enmascaramiento

o Concepto banda critica y filtro auditivo

. Enmascaramiento simultaneo y temporal

. Selectividad en frecuencia

. Escalas de sonoridad

o Adaptacién auditiva

o Alteraciones de la sonoridad (reclutamiento, fatiga auditive patolégica)

Percepcién Espacial del Sonido
. Localizacion y lateralizacion del sonido.
. Audicién binaural

Procesamiento temporal en el Sistema auditivo

. Resolucién temporal
. Integracion temporal
. Deteccién de gaps

Percepcién del habla
. Manifestaciones perceptuales de la hipoacusia

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Recursos para la ensefianza:

e Material Multimedia
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e Lecturas cientificas
Metodologias:

e Clases expositivas activo-participativas centradas en el desarrollo y exposicién de contenidos.

e Seminarios asociados a la revision de los contenidos de forma integradora incluyendo lectura personal
obligatoria y complementaria de textos y guias de trabajo individual y grupal.

e Simulacién y talleres para el aprendizaje activo de los contenidos del curso.

5) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Electrénica

1.Conceptos basicos de electricidad

. Definiciones y unidades de medida de voltaje y corriente.

2. Transductores y Conversores acusticos

Tipos y Funcionamiento de Transductores Acusticos:

. Micréfonos y parlantes: principios de funcionamiento. Caracteristicas técnicas y seleccion de transductores
para dispositivos audioldgicos.

. Uso de transductores en audifonos e implantes cocleares.

. Equipamiento (audiometros, impedanciometros, potenciales evocados auditivos, emisor otoacustico)

Conversién Andlogo-Digital:

. Proceso de conversion analogo-digital: etapas clave, muestreo, cuantificacidn y codificacion.
. Importancia de la conversion A/D en la audiologia: aplicaciones practicas en dispositivos audiolédgicos.
o Relacién entre resolucidn, tasa de muestreo y calidad del sonido

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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Recursos para la ensefianza:
e Software de Simulacién y analisis de audio

e Material Multimedia
e Talleres de revisién y practica de contenidos.

Metodologias:
e Clases expositivas activo-participativas centradas en el desarrollo y exposicién de contenidos.

e Talleres asociados a la revisidon de los contenidos de forma integradora incluyendo lectura personal obligatoria
y complementaria de textos y guias de trabajo individual y grupal.
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6) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION
Este curso contempla la realizacion de las siguientes evaluaciones:

a) 3 certamenes consistente en test de preguntas de desarrollo o seleccién multiple que estan asociadas a rubrica evaluativa y con una

ponderacion de 60% total (20% cada uno).

b) Controles escritos con preguntas de respuesta abierta o alternativas que tendrén en su conjunto una ponderacion de 25% total a ser

aplicados en talleres y seminarios.

c) Evaluacion en simulaciones clinicas con una ponderacion del 15 % en su conjunto.

7) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de
preferencia en el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su
accesibilidad y derechos de reproduccion.

8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de
preferencia en el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su
accesibilidad y derechos de reproduccion.

TIPO DE RECURSO

Indique si el recurso esta en soporte digital

ylo fisico.

TIPO DE RECURSO

Indique si el recurso esta en soporte digital

ylo fisico.
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9) RECURSOS WEB

No Aplica

Pagina 7 de 7




