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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = Medicina Interna Il

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA

CARRERA Medicina TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

CODIGO MED3002 SEMESTRE 2° semestre

CREDITOS SCT-Chile 15 SCT SEMANAS
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
450 hrs 295 hrs 155 hrs.
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Medicina Interna | - Fisiopatologia | - Agentes Vivos de Enfermedad

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) El curso tiene como propésito que el estudiante:

El curso Medicina Il tiene como proposito la introduccion a las distintas patologias que afectan al adulto, especificamente en las areas de
Reumatologia, Hematologia, Gastroenterologia, Endocrinologia. Lo anterior teniendo como base los conocimientos adquiridos en las
asignaturas de ciencias basicas previas y de Medicina Interna I.

Al finalizar el curso es esperable que el estudiante adquiera los conocimientos tedrico-practicos de las areas de la medicina interna indicadas
en este programa.

En el area practica es esperable lograr la realizacién de una anamnesis, examen fisico, formulaciéon de hipdtesis diagndsticas con sus
respectivos diagndsticos diferenciales, un plan de estudio con examenes complementarios y un tratamiento general en base a la realidad del
paciente.

De igual forma se espera que el estudiante mantenga durante su préactica clinica altos estandares éticos con sus pacientes. Asi mismo un
trato respetuoso y cordial con el resto del equipo de salud.

b) Competencias a las que tributa la actividad curricular

C1.1. Aplica saberes fundamentales de las ciencias, particularmente bioldgicas, psicologicas y sociales; para comprender integralmente los
fendmenos relacionados con el ciclo de la vida de las personas en contextos de salud-enfermedad, utilizando un razonamiento cientifico y
critico.

C1.2. Utiliza metodologias de investigacion coherentes con el estudio de fendémenos propios de los seres vivos, para identificar situaciones
relacionadas con el proceso salud-enfermedad de las personas y su entorno.

C2.1 Actua en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la proteccién de la calidad de
vida y salud de las personas, familias y comunidades, considerando un enfoque de derecho y bases epistemoldgicas.

C3.1. Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccion con las personas, familias, comunidades y equipos de trabajo,
aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

C3.2. Mantiene una actitud de permanente autoconocimiento, autocuidado, autocritica y perfeccionamiento en su quehacer profesional con la
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finalidad de mejorar su desempefio y logros en relacion a la salud de las personas
C4.1. Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen respecto de la salud
de las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones biolégicas, psicoldgicas, sociales, culturales y espirituales.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de las actividades tedrico y practicas que se realizaran durante el curso es esperable que los estudiantes logren:

A. Formular hipétesis diagnosticas de manera fundamentada en base a una anamnesis y examen fisico con énfasis en las patologias
revisadas durante el curso en los distintos centros de salud asignados y actividades de tutoria clinica integrada.

B. Proponer un plan de estudio dirigido a precisar los diagnosticos propuestos, incluyendo los posibles diagndsticos diferenciales, utilizando
de manera fundamentada examenes de apoyo para lograr una confirmacién diagnostica en el contexto clinico del paciente.

C. Interpretar de forma basica examenes diagnésticos, con especial énfasis en laboratorio reumatoldgico, hemograma, laboratorio hepatico y
endocrinolégico.

D. Proponer una terapéutica (farmacolégica y no farmacolégica) de acorde a los diagndsticos y condiciones propias del paciente, teniendo en
cuenta las normas y pautas existentes (ej Guias MINSAL) y también la evidencia internacional, todo esto acorde al contexto biopsicosocial
del paciente.

E. Valorar elementos biopsicosociales necesarios para establecer la condicién de gravedad y vulnerabilidad del paciente, considerando en
ello tantos aspectos clinicos, culturales, socio sanitarios y espirituales, y que pudiesen afectar directa o indirectamente su evolucion y/o
resultados clinicos.

F. Reconocer condiciones y situaciones clinicas que por su complejidad o gravedad deberian ser referidas a médicos especialistas 0 a un

centro de atencidn de urgencia en la red de atencién de salud.

G. Identificar y analizar situaciones de conflicto ético que directa o indirectamente puedan afectar a los pacientes y contribuir a una posible
solucién, en el contexto de la relacién médico paciente.

Actitud critica y de auto evaluacion permanente respecto de su nivel de aprendizaje y conocimiento en relacion con las patologias que
enfrenta, asi como también en el desarrollo de las destrezas de la relacion médico-paciente.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: (copiar tabla de acuerdo a la cantidad de Unidades de aprendizaje que correspondan a la
actividad curricular y en coherencia con la cantidad de SCT de la misma)

- Reumatologia

- Gastroenterologia

- Hematologia, Inmuno onco y cuidados paliativos.
- Endocrinologia

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El curso sera presencial en su totalidad, con actividades teorico- practicas las cuales se detallan a continuacién: Las actividades practicas
seran se llevaran a cabo en el Hospital Regional Franco Ravera Zunino. Mediante la plataforma Ucampu sse enviara material de estudio,
presentaciones de clases realizadas y grabaciones de sesiones. También se habilitaran foros de discusion e informativos segun se requiera.
Las sesiones seran en las siguientes modalidades:

- Clases estandar: Corresponden a temas expositivos a cargo de un docente, siendo deseable que el estudiante realice una revision
previa del tema.

- Clases magistrales: Modalidad que consiste en enviar con al menos 48 hrs de anticipaciéon mediante la plataforma Ucampus una
capsula educativa y material de estudio elaborado por el docente y los ayudantes alumnos respectivamente. En la sesion presencial
el docente a cargo responderd dudas y preguntas en relacion al tema, se revisaran casos clinicos y posteriormente se finalizara con
una breve evaluacién. Su asistencia es de caracter obligatoria

- Seminarios: Sesion presencial donde los estudiantes en grupos previamente establecidos expondran respecto a un tema asignado.
La preparacién de la presentacién, asi como la bisqueda bibliografica y el enfoque requerido, sera orientado por el docente guia.
Todos los integrantes el grupo deben manejar la totalidad del tema. Asistencia obligatoria para los integrantes del grupo que expone.

- Sesiones de integracién: Se realizarén los dias viernes en la jornada de la tarde. Se revisaran casos clinicos con el objetivo de reforzar
conocimientos de los contenidos vistos en clases con un enfoque practico y participativo.

- Trabajo auténomo: Estara a cargo de cada estudiante cuando por calendario no corresponda asistir a practicas clinicas ni actividades
presenciales. Se espera que en este horario preparen seminarios, estudio para evaluaciones, clases magistrales.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

- Las evaluaciones del curso constaran de lo siguiente:

- Evaluaciones tedricas (50%): Se realizaran 3 certdmenes, el primero sera de médulo Reumatologia-Gastroenterologia, el segundo de
médulo Gastroenterologia-Endocrino, el tercero de Hematologia-Oncologia y el segundo de Gastro-Endocrino. Cada uno de ellos
tendra una ponderacion de 20% del total de las evaluaciones tedricas. Al finalizar el curso se realizara un examen final, el cual
correspondera a un 40% del total de la evaluacion tedrica. Las evaluaciones seran de caracter presencial, mediante seleccion multiple.
La nota puede ir de 1.0a7.0.

- Pruebas de clases magistrales (15%): Evaluacion posterior a cada clase magistral, de tipo seleccion mdiltiple. Entre el total de
evaluacion realizadas se obtendra un promedio de notas, el cual se pondera con un 15% la evaluacion final. Se eliminara la evaluacion
con la menor calificacion. En caso de inasistencias debidamente justificadas, debera rendir pruebas pendientes al final del semestre.

- Practicas clinicas (15%): Evaluacion de cada tutor de practica. Sera en relacion con una rubrica previamente determinada. Se
considerara en esta rdbrica la presentacion de al menos 1 caso clinico durante el semestre

- Seminario (20%): Evaluacion de la presentacion grupal sera realizada por el docente a cargo del tema y con una ribrica respectiva.
La calificacién pudiese ser distinta entre los integrantes del grupo segin su desempefio.

- Laasistencia a actividades practicas es de un 100%, y su inasistencia debe ser justificada mediante el reglamento que la universidad
dispone para ello. Lo mismo aplica para las clases magistrales. El no cumplimiento de este requisito es causal de reprobacion de la
asignatura.

- Requisitos de aprobacion
Para la aprobacién del curso se requiere cumplir con las siguientes 3 condiciones:

1. Obtener una nota final global sobre 4.0 a. Se obtiene mediante la ponderacién de todas las actividades descritas previamente:
(evaluaciones tedricas 50%; pruebas clases magistrales 15%; practicas clinicas 15%; seminarios 20%)
2. Obtener una nota de evaluacion tedrica mayor o igual a 4.0 (la evaluacion tedrica como se explica previamente estd compuesta por
los 3 certdmenes y el examen final)
3. Asistencia 100% a las actividades préacticas
6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
® Harrison’s Principles of Internal Medicine. Joseph Loscalzo, Anthony Fauci, Fisico y Digital

Dennis Kasper, Stephen Hauser, Dan Longo, J. Larry Jameson(Eds).
McGraw-Hill, 21th edition , 2022 (Acceso por Access medicine. Disponible
en biblioteca.uoh.cl)

* Access Medicine (www.accessmedicine.com)

- Disponible en biblioteca.uoh.cl

7)

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
TIPO DE RECURSO
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fisico
Endocrinologia Clinica 2° edicion. E. Arteaga; R Baudrand; J
Dominguez. 2018 - Dynamed. Disponible en: biblioteca.uoh.cl

8) RECURSOS WEB
SITIOS WEB

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades digestivas: Disponible en www.sociedadgastro.cl

TheLancet (www.thelancet.com). Acceso por Science direct. Disponible en biblioteca.uoh.cl

UpToDate®. Disponible en: www.uptodate.com

Revista Médica de Chile (www.revistamedicadechile.cl)

Guias GES MINSAL - Acceso libre en minsal.cl
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