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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = Evaluacion del Estado Nutricional

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA = Escuela de Salud
CARRERA ' Nutricién y Dietética TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO = NYD2502 SEMESTRE Segundo semestre
CREDITOS SCT-Chile 7 SEMANAS 17
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
10.5 hrs. 7.5 hrs. 3 hrs.
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Antropometria No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Este curso estd ubicado en el segundo afio de la carrera de Nutricion y Dietética como parte de su linea disciplinar. Su propdsito es que el
estudiantado adquiera las principales habilidades necesarias para realizar una evaluacion exhaustiva y precisa del estado nutricional en distintos
grupos poblacionales. A través de un enfoque tedrico-préctico, se exploraran los métodos y técnicas fundamentales para obtener informacién
relevante y confiable que permita diagnosticar y monitorear el estado nutricional de individuos y comunidades.

Al finalizar el curso, las/los estudiantes estaran capacitados para aplicar estos conocimientos en la practica clinica y comunitaria, asegurando una
evaluacion nutricional integral y basada en evidencia, con un enfoque en la ética profesional y el respeto a la diversidad de género y condiciones
de salud.

Competencias a las que tributa la actividad curricular:

CE4. Diagnosticar la situacion alimentaria nutricional y el estado nutricional de individuos y comunidades, sanos y enfermos, durante todo el curso
de vida, para la intervencién alimentaria nutricional.

CED5. Intervenir dietética y dietoterapéuticamente de manera oportuna individuos y comunidades, sanos y enfermos, durante todo el curso de la
vida, considerando factores biopsicosociales y ambientales que influyen en la alimentacion y nutricion, a fin de resguardar la seguridad alimentaria-
nutricional, promover la salud, la prevencién de la enfermedad y contribuir en el tratamiento de esta y sus complicaciones

CE?7. Evaluar el estado de las intervenciones y/o proyectos orientados a dar soluciones a problemas asociados a la alimentacidn y nutricion en
individuos y/o comunidades, sanos y enfermos, durante todo el curso de la vida.
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CG1. Habilidad comunicativa en espafiol. Ellla profesional que egresa de una carrera de la salud demostrara saberes y habilidades
comunicacionales, tanto escritas como orales, que facilitan la interaccién con usuarios, familias, comunidades y equipos de trabajo, logrando la
efectividad y eficiencia de la comunicacién profesional y académica, a través del analisis de conceptos y aplicacion de conocimientos técnicos
dentro de su quehacer profesional.

CG2. Compromiso ético y ciudadano. El/la profesional que egresa de una carrera de la salud actia en coherencia con los valores y principios
éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, promueve la proteccion de la calidad de vida y salud de las personas y comunidades, con
enfoque de derecho en la sociedad de la que es parte.

CG3. Trabajo en equipo. Ellla profesional que egresa de una carrera de la salud se integra a equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con
liderazgo, autogestion, autocritica, gestion emocional y empatia, para lograr los objetivos del trabajo o tarea.

CG4. Compromiso con la inclusion y el respeto a la dignidad, igualdad y diversidad de género. El/la profesional que egresa de una carrera de la
salud reconoce y valora a los demés en sus diferencias humanas, sin distincién de género, etarias, étnica, cultural, politico-ideolégicas, religiosa,
afectivo-sexuales e identidad de género, promoviendo espacios y entornos sociales igualitarios, sin violencias e inclusivos en su quehacer
profesional y en su entorno.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Aplica técnicas adecuadas de recoleccién de informacion clinica, considerando el motivo de consulta, anamnesis proxima y remota, y
examen fisico, para elaborar un registro escrito y organizado de la anamnesis nutricional

RA4. Se comunica tanto escrita como oral, de manera efectiva y eficiente, facilitando la interaccién con usuarios, familias, y comunidades, en
situacion simulada o real; asimismo, con su equipo de trabajo.

RAG. Actlia con compromiso por el respeto a la dignidad e igualdad, sin distincién de género, etaria, étnica, cultural, politico-ideolégicas, estado
nutricional y religiosa en cualquier situacién de interaccion con el otro que se le presente.

Indicadores de logro: (Unidad 1)

1. Valora laimportancia de una adecuada comunicacion oral y escrita por parte del profesional nutricionista en el contexto de la recoleccién
de informacién clinica.

2. Compara los distintos métodos de recoleccion de informacion clinica, indicando sus ventajas y desventajas.

3. Identifica los distintos componentes de una entrevista clinica, a través del analisis de videos con ejemplos reales.
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4. Aplica el registro de datos en una ficha clinica, manual y/o digital, usando como fuente de informacion casos clinicos reales y ficticios.
5. Realiza una entrevista clinica a un paciente para recolectar y registrar informacion en ficha clinica.

6.  Conectar los distintos componentes de la entrevista nutricional a modo de entender su utilidad individual.

7. Relacionar la utilidad de la informacion recopilada en la anamnesis alimentaria de un individuo con su estado nutricional

8. Relacionar signos del examen fisico con alteraciones nutricionales.

RA2. Aplica diversos métodos de evaluacion de la ingesta alimentaria, tales como el recordatorio de 24 horas y encuestas de frecuencia de
consumo, para recolectar datos precisos y posteriormente analizar e interpretar la informacién obtenida..

RA4. Se comunica tanto escrita como oral, de manera efectiva y eficiente, facilitando la interaccién con usuarios, familias, y comunidades, en
situacion simulada o real; asimismo, con su equipo de trabajo.

RAS. Trabaja en equipo en las distintas actividades de aprendizaje, logrando demostrar autocritica, autogestion y colaboracidn en la toma de
decisiones con sus pares.

RAG. Actlia con compromiso por el respeto a la dignidad e igualdad, sin distincion de género, etaria, étnica, cultural, politico-ideoldgicas, estado
nutricional y religiosa en cualquier situacidn de interaccion con el otro que se le presente.

Indicadores de logro: (Unidad 2)

1. Contrasta las caracteristicas principales de diversos métodos de estimacion de la ingesta dietética en individuos, fundamentando sus
respectivas ventajas e inconvenientes.

2. Determina la ingesta alimentaria de un individuo usando los distintos métodos disponibles.

3. Utiliza herramientas como tablas de composicion de alimentos, bases de datos y programas informaticos nutricionales para la
interpretacion de la informacidn obtenida en la entrevista dietética.

4. Compara los valores obtenidos de ingesta alimentaria a través de distintos métodos (porciones versus tabla de composicién de los
alimentos)

5. Realiza una entrevista clinica y una anamnesis alimentaria en un individuo usando los métodos de R24H y encuesta de tendencia de
consumo.

6. Calcula la ingesta alimentaria del usuario a partir de la informacion obtenida en la anamnesis alimentaria realizada.

7. Analiza e interpreta cualitativa y cuantitativamente la anamnesis alimentaria, generando un informe.
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RA3. Realiza una evaluacién nutricional clinica completa en nifios, adolescentes y adultos, integrando la anamnesis clinica, examen fisico y
resultados de examenes de laboratorio, a fin de formular un diagnéstico nutricional integral que conduzca a intervenciones dietéticas adecuadas.

RA4. Se comunica tanto escrita como oral, de manera efectiva y eficiente, facilitando la interaccién con usuarios, familias, y comunidades, en
situacion simulada o real; asimismo, con su equipo de trabajo.

RAS. Actlia con compromiso por el respeto a la dignidad e igualdad, sin distincion de género, etaria, étnica, cultural, politico-ideoldgicas, estado
nutricional y religiosa en cualquier situacién de interaccion con el otro que se le presente.

Indicadores de logro: (Unidad 3)
1. Clasificar el estado nutricional de las embarazadas segun IMC, utilizando como referencia curvas MINSAL.

N

Calcular el peso esperado al finalizar el periodo de embarazo.

3. Realiza Diagnostico Nutricional Integrado (DNI) de la embarazada.

4, Clasificar el estado nutricional de lactantes, nifios/as y adolescentes segun indicadores antropométricos de acuerdo a normativa vigente.
5. Determina la composicion corporal en lactantes, nifios/as y adolescentes.

6.  Aplicar tamizajes para la determinacion de riesgo nutricional en el contexto hospitalario.

7. Determina la desnutricidn en contexto hospitalario.

8. Interpretar valores de examenes bioquimicos utilizados en poblacién pediatrica, con implicancia en la determinacién del estado
nutricional.

9. Realiza Diagnéstico Nutricional Integrado (DNI) del lactante, nifio/as y adolescente.

10. Evalua el estado nutricional en Naneas segun curvas de crecimiento especificas (Sindrome Down, Parélisis Cerebral, Acondroplasia,
Sindrome Cornelia de Lange y otras).

RA3. Realiza una evaluacion nutricional clinica completa en nifios, adolescentes y adultos, integrando la anamnesis clinica, examen fisico y
resultados de exdmenes de laboratorio, a fin de formular un diagnéstico nutricional integral que conduzca a intervenciones dietéticas adecuadas.

RA4. Se comunica tanto escrita como oral, de manera efectiva y eficiente, facilitando la interaccion con usuarios, familias, y comunidades, en
situacion simulada o real; asimismo, con su equipo de trabajo.

RA5. Actiia con compromiso por el respeto a la dignidad e igualdad, sin distincion de género, etaria, étnica, cultural, politico-ideolégicas, estado
nutricional y religiosa en cualquier situacion de interaccion con el otro que se le presente.
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Indicador de logro: (Unidad 4)
1. Clasifica el estado nutricional de los adultos y personas mayores segun IMC, utilizando como referencia OMS- MINSAL.

2. Interpreta valores referenciales de exdmenes bioquimicos de interés nutricional.

3. Determina la composicidn corporal en adultos y personas mayores..

4. Aplica tamizajes para la determinacion de riesgo nutricional en el contexto hospitalario.

5. Determina la desnutricion en contexto hospitalario.

6. Realiza diagnostico nutricional integrado del adulto y personas mayores.

7. Realiza correcta anamnesis para deportista, discriminando entre deportista recreacional y de alto rendimiento
8. Aplica técnicas de medicion antropométrica estandarizada en deportistas de acuerdo con los protocolos ISAK.
9. Calcula el somatotipo y la proporcionalidad de Phantom.

10. Interpreta los resultados de la somatocarta.

11. Realiza un diagnéstico nutricional integrado para deportistas.
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4)

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Unidad 1: Introduccion a la anamnesis

Contenidos:

Elementos y estructura de la comunicacidn en el trabajo del/la nutricionista.

Métodos de recoleccion de informacion clinica (entrevista, observacion, encuesta, etc.).

Estructura de la entrevista clinica: motivo de consulta, anamnesis proxima y remota, examen fisico general y segmentario.
Estructura de la ficha clinica.

Estructura de la entrevista nutricional.

Concepto de anamnesis alimentaria.

Examen fisico nutricional.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Unidad 2: Evaluacién de la ingesta alimentaria poblacional e individual

Contenidos:

Encuestas alimentarias a nivel individual:

Encuesta por recordatorio de 24 horas (R24H).

Encuesta de frecuencia de consumo.

Registro alimentario.

Otros métodos (historia dietética, entrevista telefonica, observacion directa).
Andlisis de encuestas alimentarias a nivel individual.

Encuestas alimentarias a nivel poblacional.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Unidad 3: Evaluacion nutricional materno -infantil, lactante, pre- escolar y adolescente.

Contenidos:

Estado nutricional de la embarazada (FUR, célculo de semanas gestacionales, incremento de peso, peso pre- post concepcional).
Estado nutricional de lactantes, nifios/as y adolescentes segun indicadores antropométricos de acuerdo a normativa vigente.
Composicién corporal en lactantes, nifios/as y adolescentes.

Tamizajes para la determinacion de riesgo nutricional en el contexto hospitalario.

Desnutricién en contexto hospitalario.

Valores de examenes bioquimicos utilizados en poblacion pediatrica, con implicancia en la determinacién del estado nutricional.
Diagnéstico Nutricional Integrado (DNI) del lactante, nifio/as y adolescente.

Estado nutricional en Naneas segun curvas de crecimiento especificas (Sindrome Down, Paralisis Cerebral, Acondroplasia, Sindrome
Cornelia de Lange y otras).
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Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Unidad 4: Evaluacion nutricional clinica del adulto

Contenidos:

Valores referenciales de exdmenes bioquimicos de interés nutricional.

Composicién corporal en adultos y personas mayores..

Tamizajes para la determinacién de riesgo nutricional en el contexto hospitalario.
Desnutricién en contexto hospitalario.

Diagnéstico nutricional integrado del adulto y personas mayores.

Anamnesis para deportista, discriminando entre deportista recreacional y de alto rendimiento
Perfil antropométrico de deportistas de acuerdo con los protocolos ISAK.

Somatotipo y la proporcionalidad de Phantom.

Somatocarta, aplicacion e interpretacion.

Diagnéstico nutricional integrado para deportistas.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El curso contara con los siguientes recursos pedagogicos:

Clases expositivas.

Laboratorios.

Talleres.

Trabajo en equipo.

Discusiones grupales.

Retroalimentacién a través de revision de pautas de evaluacion.
Simulacién

Salidas curriculares.

Lecturas y analisis de publicaciones cientificas

Estado nutricional de los adultos y personas mayores segun IMC, utilizando como referencia OMS- MINSAL.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Evaluaciones:
e  Certamenes con una ponderacion de 40%
e  Salidas curriculares 40%
e Talleres practicos 20%

Las exigencias para la aprobacidn del curso son las siguientes:

e Serealizaran 2 certdmenes de catedra, cada uno con ponderacion del 20%, cuyo promedio corresponde a un 40% para el célculo de la
nota de presentacion a examen.

e Salidas curriculares, el cual incluye: test de entrada con una ponderacién del 15%, rubrica de ejecucion cognitivo- actitudinal con una
ponderacion del 80%, y una coevaluacion con una ponderacion del 5%.
Los Talleres, que incluyen informes grupales, controles, tareas u ofros, ponderan en total el 20% para la nota de presentacion a examen.
La eximicidén de examen es con nota igual o superior a 5.5.
Todo estudiante con una 0 méas notas rojas en cada uno de los certdmenes, o en el promedio de evaluaciones de laboratorios o talleres
debe rendir el examen de manera obligatoria.

e Lanota del examen de primera instancia (escrito) debe ser igual o superior a 4.0 0 automaticamente debe rendir el examen de segunda
instancia el cual sera modalidad oral.

e Encualquierinstancia del examen debe obtener nota minima de 4.0, en caso de no conseguirlo el estudiante reprobaré autométicamente,
independiente de la ponderacion de las evaluaciones previas y su nota final sera la del examen.

e Lanota final corresponde a la nota de presentacion (70%) + nota examen (30%).

Los criterios de asistencia son los siguientes:

e La asistencia a Actividades Complementarias (seminarios, laboratorios, trabajos en aula, efc.) es de caracter obligatorio

e La asistencia a salidas curriculares debe cumplir el 100%. Sin instancia de recuperacion de la actividad.

e En caso de inasistencia, se debe justificar a través de una constancia social o constancia de salud segun sea el caso, a través del
médulo “Solicitudes” en UCampus.

e Toda ausencia a evaluacién debidamente justificada permitira optar a una evaluacion recuperativa en las fechas estipuladas en el
calendario del curso.
Ante la ausencia justificada al examen del curso, se fijara una nueva fecha de evaluacion.
La inasistencia justificada a las actividades curriculares del curso habilita Gnicamente a optar a una evaluacion recuperativa, lo que
implica que en ninglin caso se repetiran las actividades programadas.
Las actividades programadas no se repetiran.
La inasistencia a actividades evaluativas no justificadas implicara la obtencion de calificacién de 1.0 en la evaluacion correspondiente.

La copia y el plagio no estan permitidos y seran sancionados siguiendo el conducto regular de la Escuela de Salud.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Péagina 8 de 10




LOH

Universidad

de O'Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

Rodriguez Garcia, P. L., & Rodriguez Pupo, L. (1999). Principios técnicos para realizar la anamnesis
en el paciente adulto. Revista Cubana de Medicina General Integral, 15(4), 409-414.

Troncoso-Pantoja, C., Alarcon-Riveros, M., Amaya-Placencia, J., Sotomayor-Castro, M., & Maury-
Sintjago, E. (2020). Guia practica de aplicacion del método dietético para el diagnéstico nutricional
integrado. Revista Chilena de Nutricion, 47(3), 493-502.

Barrera, M. (2018). Evaluacién nutricional del crecimiento y del riesgo cardiovascular y metabdlico.
Universidad de Chile.

Pinheiro Fernandes, A. C., Scarpelli Dourado, D. A. Q., & Masferrer Riquelme, D. A. (s.f.). Manual
de Ecuaciones, formulas, pardmetros de referencia y criterios para la realizacién del diagnostico
nutricional en distintas situaciones. Universidad del Desarrollo.

Ministerio de Salud de Chile. (2016). Norma para la evaluacion nutricional de nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 19 afios de edad.

Ministerio de Salud de Chile. (2017). Patrones de crecimiento para la evaluacién nutricional de nifios,
nifias y adolescentes desde el nacimiento hasta los 19 afios de edad.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Jury, G., Urteaga, C. & Taibo, M. Porciones de Intercambio y Composicion Quimica de los Alimentos
de la Piramide Alimentaria Chilena. (2a ed.). Santiago, Chile: Instituto de Nutricién y Tecnologia de
los Alimentos (INTA). 1999.

Cornejo, V., & Cruchet, S. (2013). Nutricion en el ciclo vital. Mediterraneo.

Zacarias, |., Barrios, L., Gonzalez, C., Loeff, T. & Vera, G. Tabla de Composicion de Alimentos.
Santiago, Chile: Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos (INTA). 2018.

Gibson, R. S. (2005). Principles of Nutritional Assessment. Oxford University Press.

Suverza Fernéndez, A., & Haua Navarro, K. (2023). EI ABCD de la evaluacion del estado de nutricién
(2% ed.). McGraw Hill.

Recurso electrénico

Recurso electranico

Recurso fisico

Recurso electronico.

Recurso electronico.

Recurso electronico.

TIPO DE RECURSO

Recurso electronico.

Recurso fisico

Recurso electronico.

Recurso fisico

Recurso fisico
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Gibney, M. J., Elia, M., Ljungqvist, O., & Dowsett, J. (2005). Clinical nutrition (1st ed.). Wiley-
Blackwell.

Suverza Fernandez, A., & Haua Navarro, K. (Eds.). (2009). Manual de antropometria para la
evaluacion del estado nutricional en el adulto (1a ed.). D. F., México: Universidad Iberoamericana,
AC.

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Recurso fisico

Recurso fisico
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