LO-

Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA ENERGIA Y MOVIMIENTO

ACTIVIDAD
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA  Pedagogia en Ciencias Naturales TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
con menciones
coDIGO PCN1102-1 SEMESTRE 2
CREDITOS SCT-Chile 5 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMP%:IJ;IEEE? : ENCIA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
8 3,5 4,5
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Introduccién a la Metodologia Cientifica ,
» No tiene
Mateméticas |

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular
En este curso exploraremos, conceptualizaremos y modelaremos fendmenos fisicos relacionados con la mecénica clésica newtoniana, energia
y relatividad especial, sus debates actuales e interrogantes para su desarrollo en el trabajo con estudiantes de ensefianza media. La exploracion
de conceptos disciplinares, junto con la implementacion de experiencias de aprendizaje y el andlisis de estas, permitiran identificar estrategias
de ensefianza para las ciencias naturales en el contexto escolar.
La metodologia de ensefianza involucra clases de catedra participativas, participacion de experiencias practicas de aprendizaje, uso de modelos

cientificos, discusion de literatura relevante, y reflexion sobre la propia experiencia aprendiendo ciencias de cada estudiante-profesor en formacién.
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b) Competencias del ambito de la ensefianza y aprendizaje de las ciencias naturales. Competencia ensefianza y aprendizaje de

las ciencias naturales (2).

2.1. Reflexionar criticamente acerca de la historia y la naturaleza de la ciencia, los modelos explicativos que se han generado para comprenderla

y explicarla como una actividad humana, politica, situada histérica y culturalmente, provista de ética y que impacta socialmente.

2.4. Explicar fenémenos naturales en el ambito escolar, desde una visién integral y situada, a través de la modelizacion cientifica para el desarrollo

de pensamiento, conocimiento, habilidades, y actitudes cientificas en sus estudiantes.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Caracteriza diferentes tipos de movimiento, definiendo sistema de referencia y utilizando correctamente magnitudes de posicion,
desplazamiento, distancia recorrida, rapidez, velocidad y aceleracion.

RA2: Explica cambios en el estado de movimiento traslacional y rotacional de los cuerpos a partir de las fuerzas que actuan sobre ellos.

RA3: Diferencia y determina variables de fuerza, trabajo, energia potencia y momento lineal en distintas situaciones, para explicar los cambios
en el movimiento de los cuerpos y transferencias de energia.

RA4: Interpreta y aplica los postulados de la relatividad especial para analizar su impacto en el desarrollo del conocimiento cientifico.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 1: ; Cémo describir el movimiento de un cuerpo?

Sistemas de Unidades; magnitudes escalares y vectoriales

Magnitudes escalares y vectoriales

Movimientos en una dimension y las variables que lo describen.

Movimiento en dos dimensiones y las variables que la describen.

Relatividad del movimiento: De la relatividad de Galileo-Newton a la relatividad de Einstein
Laboratorio 1: Determinacidn experimental de la aceleracion de la gravedad.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 2: ; Qué efectos producen las fuerzas que actiian sobre un cuerpo?

Leyes de Newton

Fuerzas que acttian sobre un cuerpo y diagrama de cuerpo libre
Efecto Rotacional de una fuerza (torque)

Laboratorio 2: Ley de Hooke.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 3: Leyes de conservacion (Energia mecanica y momento lineal)

Concepto de energia, energia potencial y cinética.
Trabajo realizado por fuerzas constantes y variables.
Principio del trabajo y la energia cinética.

Potencia mecanica.

Fuerzas conservativas y no conservativas.

Impulso, momento lineal y su conservacién.
Colisiones elasticas e inelasticas.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza involucra clases de catedras participativas y el desarrollo de experiencias practicas de aprendizaje
ante diversas situaciones problema.

Se promoveran espacios de trabajo colaborativo que permitan la discusion frente a la asignatura y se utilizaran diversos recursos,
tales como animaciones, experiencias de laboratorio y experimentos sencillos en la sala de clases.

Las metodologias sefialadas buscan que se abran espacios para la reflexién del qué y cdmo aprender.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Tipo de evaluacién sumativa* Cantidad Formato Porcentaje Condicién
Pruebas 9 Ind|V|dulaI/Escr|tas (parte de 50% Conducente a
alternativas y parte de desarrollo) examen
Controles 4 Individual/Escritos (alternativas) 20% Promedio conducente
a examen
. . Conducentes a
Informes de laboratorio 2 En parejas 20%

examen

(*) En caso de faltar a una evaluacion, debe existir justificacion aprobada por la DAE, luego de lo cual se coordinara una instancia
evaluativa recuperativa al final del curso.

Requisitos para la eximicion de examen:

e Nota presentacion a examen = 4,5

e Calificacion en evaluacion reprobatoria = 4,0

e Asistencia = 70%

Nota final:

e Nota presentacion a examen 70%

e Examen 30%

El examen es una prueba individual y presencial integrativa de todos los contenidos abordados.

Condiciones de aprobacion:

e Nota de final 24,0
e Asistencia =2 70%

Quienes obtengan menos de 70% reprueban el ramo con un 3,5.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Serway, R. A., y Jewelt, J. W. (2003). Fisica para ciencias e ingenieria (9° ed., Vol. 1). Cengage Fisico y ebook
Learning. (disponible en biblioteca)
Ebook

Young, Hy Freedman, R (2013). Fisica Universitaria. (132 ed., Vol. 1). Pearson. , , .
(disponible en biblioteca)

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Wilson, J.; Buffa, A.; Lou B. (2007). Fisica (62 Edicién). Pearson Educacion. Soporte digital
Hewitt, P (2007). Fisica Conceptual. Pearson Educacién. Soporte digital
8) RECURSOS WEB
SITIOS WEB

Se indicaran durante el desarrollo del curso

9) INFORMACION IMPORTANTE
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:

- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion,
entre otros;
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- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion
sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022)
dictaminados por la Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este
sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso
sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantii UOH y son
sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades:
oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccion que esta ubicada en la oficina 501 edificio
A. Horario de atencion 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta
a la jefatura de carrera y asesérate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que
lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su
nombre social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la
declaracion jurada simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via
email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con ellla docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o
la implementacién de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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