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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Internado de Cirugia

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Salud
CARRERA Medicina TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO MED6100 SEMESTRE 1My12
CREDITOS SCT-Chile 18 SEMANAS 12
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
540 378 162
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Semestre 10 completo No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El internado de Cirugia constituye un periodo de Practica Profesional Supervisada que realizan los Licenciados en Medicina como
un requisito para acceder al Titulo Profesional de Médico Cirujano, titulo que habilita, a quienes lo poseen, para el ejercicio
profesional auténomo en nuestro pais. Este internado pretende que el alumno adquiera un desarrollo integral que le permita
desempenfarse adecuadamente en el manejo de las patologias quirdrgicas prevalentes y urgencias no derivables de nuestro pais,
teniendo siempre en consideracion los principios éticos propios de la profesion. El estudiante debe participar de forma activa en el
proceso de adquisicién, desarrollo y aplicacion de actitudes, habilidades y conocimientos del curso, con la accion facilitadora de un
tutor.

Competencias a las que tributa la actividad curricular

e Actla en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesién, para la proteccién de
la calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades, considerando un enfoque de derecho y bases
epistemoldgicas.

e Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccidn con las personas de toda condicidn, familias, comunidades
y equipos de trabajo, destacando su capacidad de escucha activa, asertividad, empatia y la disposicion de ayudar, para
mejorar o preservar las condiciones de salud. aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

e FEvidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen
respecto de la salud de las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones biolégicas, psicolégicas,
sociales, culturales y espirituales.

e Contribuye a fomentar buenas condiciones de salud a través de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar acciones de
promocion y de prevencién para una comunidad a su cargo acorde a las necesidades diagnosticadas a nivel local o
establecidas en las politicas publicas y por instituciones técnicas.
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Plantea hipétesis diagnésticas fundamentadas (de acuerdo a los estdndares consensuados de segun las normas
establecidas) de patologias que, por su prevalencia o gravedad, debe resolver como médico general, asi como posibles
diagnésticos diferenciales complejos, segin razonamiento clinico y en que requieran su derivacién para estudio y
resolucion por especialistas o centros de mayor complejidad.

Disefia e indica plan de tratamiento para personas con patologias prevalentes, que como médico general debe resolver
acorde a estandares establecidos.

Contribuye activamente a optimizar el desarrollo de su profesién gestionando adecuadamente los recursos disponibles y
generando proyectos de investigacion disciplinaria con la finalidad de optimizar las condiciones de salud de las personas,
familias y comunidades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recordar los fundamentos cientificos basicos de las patologias quirdrgicas seleccionadas, como base del
diagnéstico y tratamiento de éstas.

Diagnosticar las patologias quirdrgicas seleccionadas, por medio de la anamnesis, el examen fisico y los
examenes complementarios, identificando o descartando alternativas de tratamiento.

Realizar el tratamiento inicial y proponer posibles cursos de accién (tratamiento o derivacién) a partir del
diagnéstico y los recursos disponibles dando solucion a un problema de salud y ejecutando colaborativamente
procedimientos quirdrgicos basicos, considerando la situacién clinica quirlrgica.

Realizar acciones de promocion de salud y estrategias de diagndstico precoz orientado a los factores de riesgo
individuales y comunitarios en el nivel de atencidn de salud que corresponda.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Cirugia

Anestesiologia
Cabeza y Cuello
Coloproctologia
Digestivo
General

Mama

Torax

Vascular

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Rotaciones

- El Internado de cirugia esta disefiado para integrar tanto habilidades propias de la cirugia general, que interactuan estrechamente
con nuestro quehacer diario.

- El orden en el cual los internos rotan no necesariamente corresponde a un orden determinado, sino mas bien a la disponibilidad
de los distintos servicios y su capacidad de recibir internos.

Asistencia en Sala Cirugia.
- Cada alumno sera asignado a un equipo segun distribucion especificada e ira rotando por los distintos equipos de trabajo del

Servicio de Cirugia.

- Durante dicha rotacién estard a cargo del Manejo, tratamiento y seguimiento pre y post quirdrgico bajo la tutela de encargado
docente por equipo.

- Horario de ingreso variara segun horarios de visita/policlinico/pabellén segun corresponda y a determinar por cada equipo de
trabajo.

- Horario de salida se fija para las 17:00hrs de_no mediar_urgenci fivi requier. resencia del interno (p.
prolongaci6n tabla operatoria).

- Internos deben contar con capacitacion de manejo hospitalario a cargo de Enfermera Jefe de Servicio de Cirugia, la cual sera
coordinada al comienzo de la rotacion.

Participacion en pabellén.

- El alumno debera estar familiarizado con ficha clinica de paciente previo a cirugia y de procedimiento que se realizara.

- Como parte del manejo intrahospitalario del paciente quirurgico, el alumno asistira en quiréfano a cirugias dispuestas por equipo,
donde podra participar activamente en intervenciones.

- Por lo anterior, los internos deben contar con capacitacién por parte de enfermera a cargo de calidad de pabellén, a ser
coordinada al comienzo de la rotacion.

- De extenderse pabellon mas alla del horario de salida, sera decisién del 1er Cirujano a cargo de pabellén respetar horario de
salida segln necesidades del momento.
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Actividades Policlinico Asistencial (CAE)
- Cuando corresponda y como parte del quehacer diario de un cirujano, el alumno debera acompafiar al docente a labores en CAE
(Centro de Atencion de Especialidades).
- Se espera que el alumno comprenda el manejo ambulatorio de paciente pre y post operado, familiarizandose con el estudio, los
flujos de manejo y con el manejo post operado de un paciente ambulatorio.
- La actividad en CAE comprende: Consulta / Endoscopia / Procedimientos menores / Pabellén de cirugia menor / Comité
Oncoldgico.

Actividad Turno de Urgencia
- Alumnos seran asignados a rotaciones de turnos, en las cuales permaneceran por lo que duré el internado (12 semanas).

- Durante la rotacidén por urgencia, el alumno pondra en practica conocimientos adquiridos en curso teorico y podra realizar
procedimientos menores bajo supervision (Sutura heridas, curaciones, instalacién de vias periféricas, instalacién pleurostomias,
efc).

- Elingreso a turnos dependera de la rotacidn por la cual se encuentre en ese momento:

Int Cirugia: Desde 14:00 hrs (Si se encuentra libre)

- El horario de salida es a las 22:00hrs y se mantendra asi hasta que se logren las condiciones para poder asegurar al interno un
lugar éptimo para descanso nocturno en el Hospital.

- Se desaconseja prolongar mas all& de ese horario la estadia en el SU por la complejidad que reviste los traslados después de ese
horario.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

A.- Nota presentacion Internado Cirugia:

1. Evaluacién Préactica rotaciones por Equipos 50%
- Evaluacion con rabrica de la institucion.
- Incluye: Coloproctologia / Digestivo / Cabeza y Cuello / Vascular / Cirugia de Mama / Anestesia

2. Evaluacion Practica Turnos en Servicio de urgencia 10%
- Evaluacién con rabrica de la institucion.

3. Prueba Tedrica final Internado Cirugia 40%
- Seleccion multiple

- NUmero de preguntas variable.

- Incluye revision en conjunto con los internos.
- Escala de notas al 60%.

B.- Nota Pregrado

1. ECOE 50%
- A realizar en CAE HRLBO
- Dia Sabado a determinar.

2. Comision Oral 50%

C.- Nota Final Internado Cirugia
A60% + B 40%

Politicas de Aprobacion
- Nota minima rotaciones equipos: 5.0
- Nota minima Prueba Teorica: 4.0
- Nota minima ECOE: 5.0
- Nota minima Comisio6n: 5.0

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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1. Sabiston Textbook of Surgery. 19th Edition. Saunders, 2012.
2. Essentials of Surgery. Becker J, Stucchi A. Saunders Elsevier, 2006.
3. Atlas of general surgical techniques. Townsend C, Evers M. Saunders Elsevier,
2010.
4. Campbell’s operative orthopaedics. Canale T, Beaty J. 12th edition, Mosby, 2013.
5. Miller's Anesthesia. Miller R, Eriksson L, Fleisher L et al. Churchill Livingstone,
7th edition, 2009.

6. Campbell-Walsh Urology. Wein A, Kavoussi L, Novick A, Partin A, Peters C.

Saunders Elsevier, 10th edition, 2012.
7. Principios de Cirugia. Schwartz S, Brunicardi F. 82 edicion, Interamericana, 2005.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Manual de Cirugia Universidad Catolica (//escuela.med.puc.cl/)
Revista Chilena de Anestesia

8) RECURSOS WEB
SITIOS WEB

Manual de Cirugia Universidad Catdlica (//escuela.med.puc.cl/)
Revista Chilena de Anestesia

Digital y fisico

TIPO DE RECURSO

Digital
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