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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTIVIDAD PEDAGOGIA PRACTICA: HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA PROFESIONALES NO
CURRICULAR: DOCENTES
LINEA Formacién Transversal
CcODIGO CFG1230 TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
CREDITOS SCT— 3 SEMANAS 18
Chile
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMP%E)?EESSEENCIA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
4.5hrs. 1,5 hrs. 3 hrs.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El curso esta dirigido a aquellos/as estudiantes que desean impartir clases, realizar tutorias o participar de

programas de voluntariado y necesiten adquirir competencias y herramientas en el mbito de la ensefianza.

Los/as estudiantes seran capaces de crear estructuras de clases: planificar, evaluar y retroalimentar a través

del trabajo tedrico-practico.

El curso contempla el desarrollo de habilidades de expresion verbal y no verbal, con el fin de promover

competencias pedagdgicas transversales para quienes pretenden impartir clases en cualquier disciplina,

identificando y seleccionando estrategias de ensefianza pertinentes a los diferentes contextos.

A través del trabajo colaborativo, los/as estudiantes serdn capaces de identificar modelos de ensefianza de

sus pares y retroalimentar, y analizar los factores que influyen el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

estudiantes.

3) COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Aprendizaje auténomo y permanente

socioeducativo, tiempos
retroalimentacion.

Adquirir herramientas de autogestion de los recursos y de
la retroalimentacion para el propio aprendizaje.
Implementar clases aplicando una estructura especifica
gue incluya: planificacién, abordaje del contexto

de la clase, evaluaciény
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Trabajo en equipo

Aplicar estrategias de expresién verbal y no verbal tanto
individual como colaborativo, segun las diversas
metodologias activas de ensefianza para mejorar tanto su
propio proceso como el de sus pares

Pagina2de 7




LD_I Universidad
de O’Higgins

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RESULTADOS DE INDICADORES DE
UNIDAD SEMANAS CONTENIDOS
APRENDIZAJE LOGRO
6 Los/as L
o * / ] e Introduccion ala
Adquirir estudiantes pedagogia y la didactica
herramientas de son capaces e Teorias del aprendizaje
1 autogestion de los de elaborar aplicables a la educacién
Planificacion de recursos y de la una de adultos
una clase retroalimentacion planificacién e Diversidad en el
para el propio de clase apren.d|zaje: estilos,
. - necesidades y enfoques
aprendizaje. siguiendo
estructura.
2: Expresion Aplicar estrategias
verbal y no 5 de expresion e Los/as Ejercicios. ir\'dividuales y grupales
verbal en el verbal y no verbal, estudiantes | 9€ cxposicion.
) in las di el Manejo y proyeccién de la voz
espacio >egun fas diversas trategiadd Apropiacion del espacio fisico
i estrategias de
LIl . g Estrategias para captar la
i exposicion
CEOER S : atencion de la audiencia
ensefianza para frente a
mejorar su propio diferentes
proceso de audiencias.
aprendizaje.
3: Implementar
Implementacién 5 clases aplicando e Los/as Implementacion de clase: grupal

de clase

una estructura
especifica que
incluya:
planificacion,
abordaje del
contexto
socioeducativo,
tiempos de la
clase, evaluacién y
retroalimentacién.

estudiantes
son capaces
de
implementar
una clase
siguiendo
modelo de
planificaciéon
previa.

e individual.

Monitoreo y guia de proceso.
Tiempos de clase.

Evaluacién y retroalimentacion.

5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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El curso alternard entre sesiones tedricas y practicas, con una fuerte énfasis en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a través de talleres, estudio de casos, y proyectos de disefio instruccional. Se
fomentard el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias entre los participantes..

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE

. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAIJE EVALUACION

Adquirir
herramientas de
autogestion de los ) N L
Producto escrito: planificacidon de e Rdubrica
recursos y de la y 20%

i . clases coevaluada e Pauta de coevaluacion
retroalimentacion
para el propio

aprendizaje.

Aplicar estrategias
de expresién
verbal y no verbal,

segun las diversas Presentacioén oral grupal:

metodologias implementacion de clase frente a e Rubrica 0%
activas de audiencia e Autoevaluacion
ensefianza para - Elaboracién de infografia
mejorar su propio
proceso de

aprendizaje.

Implementar
clases aplicando
una estructura
especifica que

incluya: Presentacién oral individual:

planificacion, exposicion que incluye planificacién e Rubrica 40%
.7 (o]
abordaje del de clase, evaluaciony

contexto retroalimentacién
socioeducativo,
tiempos de la
clase, evaluacién y
retroalimentacion.
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6) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

El curso no contara con examen. El nivel de exigencia de la escala de notas sera de un 60%. La evaluacidn
serd continua y se basara en la participacion activa en las sesiones, la realizacién de tareas y proyectos

practicos, y

® Sobre la asistencia La asistencia minima a las sesiones presenciales es de 70% para la aprobacién del
curso. En las actividades no presenciales asociadas al trabajo en grupos, duplas o individual, se requiere

la presentacién de un proyecto final de disefio de una intervencién educativa.

cumplir con las tareas asignadas y los plazos estipulados.

7) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
y TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RECURSO
Indicar los recursos bibliograficos obligatorios, para los cuales se debe verificar su Indique si el
Indique el | existenciay acceso en el sistema de bibliotecas UOH. Se deben declarar de forma recurso
numero normalizada, de preferencia en el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u estd en
dela otro). En el caso de recursos bibliograficos transversales a varias unidades (un libro, por soporte
Unidad ejemplo), desglose las referencias en los capitulos o secciones que corresponda a la digital y/o
unidad. fisico.
1 Marzano, R. J., Pickering, D. J., & Pollock, J. E. (2001). Classroom Instruction That digital
Works: Research-Based Strategies for Increasing Student Achievement. ASCD
2y3 Gallo, C. (2010). Los Secretos de Presentacién de Steve Jobs: Como Ser digital
Increiblemente Bueno Frente a Cualquier Audiencia. McGraw-Hill Interamericana.
8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
p TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RECURSO
ly2 Ferreiro Gravié, R. (2003) Estrategias Didacticas del Aprendizaje Cooperativo digital
Trillas: México, D.F.
Diaz Barriga, F y otros (2002) Estrategias Docentes y Aprendizaje Significativo. Mc Graw
Hill: México.
Bloom, B. y otros (1975) Taxonomia de los Objetivos de la Educacién. El Ateneo: Buenos
Aires, Argentina.
3 Flérez, R. (1999) Evaluacion, pedagogia y cognicién. McGraw Hill: Colombia. digital
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EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE
DEL DISENO

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
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