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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR PARA CURSOS DE FORMACION GENERAL

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DEL CURSO |Habilidades sociales para la convivencia universitaria

MODALIDAD |Presencial

NOMBRE DEL DOCENTE | Fabiola Marambio Mufioz

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR (maximo 100 palabras).

del Programa para la Educacion y el Enriquecimiento de las

Tiene como propo6sito también, generar un espacio de reflexi

cronicas

Este curso ofrece a los y las estudiantes un espacio de desarrollo y ejercicio de las habilidades sociales a través de una adaptacion

miento de habilidades sociales basado en evidencia cientifica.

junto con la puesta en préactica del conocimiento y refuerzo de los conocimientos a través de actividades practicas sincrénicas y asin-

Habilidades Relacionales (PEERS®), conocido por proporcionar un trata-

6n, autoconocimiento, y de interaccién positiva entre las y los estudiantes;

3) COMPETENCIA GENERICA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA GENERICA (méaximo 2)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (maximo 3)

1.- Competencia genérica:

1.1.- Trabajo en equipo

Entender que las relaciones humanas deben permitir un tra-
bajo en conjunto, para tomar actitudes de orientacién y coor-
dinacion dentro de los colectivos o grupos sociales, guiando,
hacia una direccién determinada, inspirando en valores y an-|
ticipando horizontes de desarrollo.

Reconocer las habilidades sociales determinantes para la interaccion so-|
cial en todo ambito.

- Participar de la dinamica del curso, respetando a las personas, las nor-
mas de conducta establecidas y las condiciones que regulan el ambiente,
académico

2.-Competencias especificas:

2.1.-Disposicion para el trabajo colectivo, estableciendo
consensos para la consecucién de meta comunes.
2.2.- Capacidad para aceptar y valorar la critica como

Resolver conflictos, considerando los intereses y las necesidades de otros.
- Apoyar con su trabajo a la solucidn de los problemas del grupo o equipo.

fuente del aprendizaje y de desarrollo personal
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RESULTADOS DE

INDICADORES DE

La ciencia de hacer
amigos y resolver con-
flictos

deben establecer entre pa-
res.

ser una persona
socialmente  exi-
tosa a través del
disefio e imple-
mentacion de una
actividad con sus
pares.

UNIDAD SEMANAS APRENDIZAJE LOGRO CONTENIDOS
4 las diferen- . -
Unidad ((::izrsnsc:iir;?i ise(:]laer::_ Propone posibles so- | - Conceptos basicos de co-
_ . B auehay luciones a dificulta- municacion humana.
Diferencias y dificulta tre las personas. des sociales plantea-
des sociales Comprender las dificulta- | y.c o analisis de ca- | - Definicion de conceptos: In-
des sociales que se pre- s0s entregados tercambio de informacion —
sentan con mayor fre- diferencias sociales - dificul-
cuencia. tades sociales- consecuen-
Identificar  estrategias cias de dificultades sociales.
' ificul
zzg?alr;\;ejorar dificuitades - Estrategias para mejorar di-
' ficultades sociales.
5:3:12;;3 estrate- Comprender las estrate- Participa gctiva- -
. y B 4 gias de conversacion mente de diferen- - Conceptos: habilidades conver-
gias de conversacion deben util tes dialogos con sacionales, habilidades sociales,
que se deben utilizar gn sus pares de estrategias de conversacion.
contextos formales e in- forma esponta- - Juego de roles y demostracio-
formales P nes.
nea.
Utiliza habilidades
de conversacion
adecuadas al con-
texto.
Unidad I Diferenciar los diferentes| - Comprende re- - ¢Por qué enfocarse en las amis-
4 vinculos sociales que se| glas y pasos para tades?

- Habilidades de amistad

- Manejo de conflictos y del re-
chazo de pares




5).

- CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Esta asignatura no contempla examen final, sin embargo, la evaluacién fina, contempla las 3 unidades declaradas en el presente
documento.

Porcentaje minimo de asistencia: 75%

Todas las evaluaciones programadas, deben ser entregadas por los y las estudiantes, el no cumplimiento de esto sera motivo de
reprobacién de la asignatura.

Las justificaciones de inasistencias a evaluaciones deben ser realizadas en DAE, una vez que esta unidad la apruebe el o la
estudiante coordinara con su profesora una evaluacién recuperativa.

Evaluacion N°1: Talleres: se realizaran 3 talleres durante el semestre, el promedio de notas obtenido de ellos equivale al
30% de promedio de la asignatura.

Evaluacion N°2: Evaluacién escrita en duplas equivale al 35% de la nota del semestre. (30 de junio)

Evaluacion N°3: Evaluacion individual: test de habilidades sociales y plan remedial de las 3 habilidades que aparezcan
mas descendidas, equivale al 35% de la nota del semestre (04 y 11 de julio)
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UNI- . TIPO DE RE-
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